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01.පරිච්ඡේදය 
ආයතනික පැතිකඩ/�යාවට 
නැැංවීඡේ සාරාැංශය 
1.1 හැඳින්වීම 
ශ්රි ලැංකාඡේ වැවිලි ප්රජාව මීට ශතවර්ෂ ඡදකක 
පමණ කාලයක සිට එනේ බ්රිතානයයන්ව විසින්ව 1840 
දී කඳු කරඡේ, ඡකෝපි වගාව ආරේභ් කිරීමත් සමග 
දකුණු ඉන්වදියාඡවන්ව ඡගන්වවා ගනු ලැබූ ජන 
ඡකාට්ඨාශයක් ඡලස ආරේභ් විය. 
 
වර්තමානඡේ ශ්රි ලැංකාඡේ සමස්ත ජනගහනඡයන්ව 
5%ක් පමණ එනේ මිලියන 1ට ආසන්වන වන ඡමම 
වැවිලි ප්රජාව කළුතර, මහනුවර, මාතඡේ, 
නුවරඑළිය, ගාේල, මාතර, බදුේල, ඡමාණරාගල, 
රත්නපුර හා කෑගේල වැනි දිස්ික්ක වල වතු 
ආ�තව වයාේතව ඇති අතර එම දිස්ික්ක වල 
සමස්ත ජනගහනඡයන්ව 11% පමණ ඉහළ 
නිඡයෝජනයක් ඡපන්වනුේ කරයි. 
 
එම ජන ඡකාටස සුවිඡශ්ෂී කරඡගන ශ්රි ලැංකා ප්රජා 
තාන්වික සමාජවාදී  ජනරජය පසුගිය දශක ඡදකක 
පමණ කාලය තුල විවිධ නේ වලින්ව නාම ගැන්ව වු 
අමාතයාැංශ කිිපයක් ඔස්ඡස් වැවිලි ප්රජාවඡේ 
වාසස්ථාන, යටිතල පහසුකේ, ජීවඡනෝපාය හා 
සමාජ සැංවර්ධනය යන අැංශයන්ව මුදුන්ව පැමිණවීම හා 
එම වැවිලි ඡෂ්රඡේ නියුතු ජනයාඡේ උන්වනතිය 
උඡදසා විශාල කාර්යභ්ාරයක් ඉටු කරන ලදී. 
 
2019.11.17 පිිටවනු ලැබූ නව රජය 2020.08.09 
දින නිකුත් කරන ලද අති විඡශ්ෂ ගැසට් පරය මගින්ව 
එඡතක් වතු ප්රජාවඡේ උන්වනතිය සඳහා �යාත්මක 
වූ  ප්රජා සවිබල ගැන්වවීේ හා වතු යටිතල පහසුකේ 
සැංවර්ධන අමාතයාැංශය, නිවාස විෂයට අදාල 
කැබිනට් අමාතයාැංශය වන “නාගරික සැංවර්ධන හා 
නිවාස අමාතයාැංශය” යටඡත් “වතු නිවාස හා ප්රජා 
යටිතල පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය ඡලස 
ප්රතිනාමගත කරන ලදී. එි කාර්යභ්ාරය 
2020.10.06 දින නිකුත් කරන ලද අැංක 2196/27 
දරණ සැංඡශෝධිත අතිවිඡශෂ් ගැසට් පරය මගින්ව 
පවරා ඡදන ලදී. 
 

ඒ අනුව ප්රධාන වශඡයන්ව දිස්ික්ක 10ක් මූලික 
කරඡගන ඡමම අමාතයාැංශය යටඡත් වතු ප්රජාව 
සඳහා අතිගරු ජනාධිපතිතුමාඡේ  “ඡසෞභ්ාගයඡේ 
දැක්ම” යටඡත් චතුර්විධ අරමුණු ජය ගැනීම සඳහා 
වන දස වැදෑරුේ ප්රතිපත්තියට අනුකුල ඡවමින්ව 
ජාතික ආර්ිකයට සුවිශාල දායකත්වයක් ඡදනු 
ලබන වැවිලි ප්රජාව, සමෘධිමත් වැවිලි ප්රජාවක් කිරීම 
අරමුණු කරඡගන වතු  නිවාස හා ප්රජා යටිතල 
පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය �යාත්මක ඡේ. 
 
ඡමම අමාතයාැංශඡේ විෂය පථය යටතට ප්රධාන 
ආයතන 4ක් පැවරී ඇත. එම ආයතනවල කාර්යයන්ව 
හා ඊට අදාල ප්රතිපත්ති, වැඩසටහන්ව සහ වයාපෘති 
�යාත්මක කිරීම, පසු විපරේ කිරීම හා ඇගයීම 
අමාතයැංශඡේ ප්රධාන කර්තවයන්ව අතර ඡේ. 
  

01) ඡසෞමයමූර්ති ඡතාණ්ඩමාන් අනුස්මරණ 
පදනම 

02) වැවිලි මානව සැංවර්ධන භාරය 
03) වැවිලි කලාපය සඳහා වු නව ගේමාන 

අධිකාරිය 
04) වතු අැංශඡේ ස්වයැං රැකියා චක්රිය අරමුදල 

 
එඡමන්වම අමාතයාැංශය යටඡත් වන ප්රධාන අැංශ වල 
ඒකාබේධ කාර්යයන්ව ඔස්ඡස් සමස්ත වැවිලි ප්රජාව  
මුහුණ ඡදන සමාජ විෂමතාවයන්ව ක්රමඡයන්ව අඩු 
කරමින්ව “පහසුකේ සපිරි ඡසෞභ්ාගයමත් වැවිලි 
ප්රජාවක්” බිි කිරීඡේ අරමුණ ඡපරදැරිව වතු පවුේ 
258,695ක හා 999,168ක ජනගහනයකඡේ ජීවන 
තත්ත්වය නගාසිටුවමින්ව වාසස්ථාන පිළිබද ගැටලු, 
මූලික යටිතල පහසුකේ පිළිබද ගැටලු, අඩු අදායේ 
තත්ත්ව ඡසෞඛ්ය හා ඡපෝෂණ ගැටලු අවම කිරීම 
සඳහා සක්රිය ඡලස දායක ඡවමින්ව ඔවුන්වඡේ 
අධයාපන, සමාජ, ආර්ික සැංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා 
ගැනීම සඳහා අවශය රාජය මැදිහත්වීම සිදුකරනු 
ලබයි. 
  
ඡේ හා සේබන්වධ වතු ක්ඡෂ්රය පිළිබඳ 
යාවත්කාලීන ඡතාරතුරු පහත පරිදි ඡේ. 
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ඉඩේ පිළිබඳ විස්තර          ජනගහනය පිළිබඳ විස්තර 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

නිවාස පිළිබඳ විස්තර  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(මුලාශ්රය:- Annual Health Return,වැවිලි 
මානව සැංවර්ධන භාරය (වැ.මා.සැං.භා., 2019) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

වතු සමාගේ සැංඛ්යාව 32 

වතු සැංඛ්යාව 454 

මුළු ඉඩේ ප්රමාණය.  
241,968 
(ඡහක්ටයාර) 

-ඡත් ඡහක්ටයාර් 75,242 

-රබර් ඡහක්ටයාර් 37,095 
-ඡපාේ  ඡහක්ටයාර් 8,620 
-පාේ  ඡහක්ටයාර් 14,293 
වගා ඡනාකළ ඉඩේ ප්රමාණය  
(ඡහක්ටයාර්) 

106,534 

වතු ජනගහනය 999,168 

වතු පවුේ සැංඛ්යාව 258,695 

වතු ඡස්වක සැංඛ්යාව 
            -කාන්වතා 282,091 
            -පිරිමි 265,508 

තනි නිවාස සැංඛ්යාව 39,799 
(2020.12.31 දිනට) 

යුගල නිවාස සැංඛ්යාව 29,567 

තනි ඡේලි ලැයින්ව  
නිවාස සැංඛ්යාව 73,130 

ේවිත්ව ඡේලි නිවාස 
සැංඛ්යාව 68,628 

මහේ(තට්ටු)ඡේලි 
නිවාස සැංඛ්යාව 1637 

තාවකාලික මඩු 15,480 

ඡමම අමාතයාැංශය මූලිකව කටයුතු කරන 
දිස්ික්ක 10ක් වන අතර ඒවාි පළාත් සභ්ා හා 
පළාත් පාලන ආයතන, දිස්ික් ඡේකේ හා 
ප්රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල, කැබිනට් සහ 
කැබිනට් ඡනාවන අමාතයාැංශයන්වි පුර්ණ 
දායකත්වයන්ව ලබා ගනිමින්ව වතු නිවාස හා ප්රජා 
යටිතල පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශඡේ දැක්ම 
හා  ඡමඡහවර ළඟා කරගැනීම සඳහා 
කැපවීඡමන්ව කටයුතු කරමින්ව වැවිලි ප්රජාවඡේ 
ඡපර ගමන්වකරු ඡලස කටයුතු කරයි.   
 

වැවිලි ප්රජාවඡේ ජීවන තත්තත්තවය නගා සිටුවීම සඳහා අමාතයාැංශය විසින් බල පවත්තවනු ලබන දිස්ික්ක 
 

1.කළුතර 
2.මහනුවර 
3.මාතඡේ 
4.නුවරඑළිය 
5.ගාේල 
6.මාතර 
7.බදුේල 
8.ඡමාණරාගල 
9.රත්තනපුර 
10.කෑගේල 
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කළුතර
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• "පහසුකේ සපිරි ඡසෞභාගයමත්ත වැවිලි ප්රජාවක් නිර්මාණය කිරීඡේ
ඡපරගමන්කරු වීම"

දැක්ම

• ප්රජා සහභාගිත්තවය හා රාජය මැදිහත්තවීම තුළින් වැවිලි ප්රජාවඡේ
මූලික යටිතල පහසුකේ සහිත වාසස්ථාන, ප්රාථමික අධයාපනය
හා ඡසෞඛ්ය පහසුකේ, ජීවඡනෝපාය ඇතුළු සමාජ ආර්ික
සැංවර්ධනය තහවුරු ඡකාට ඔවුන්ඡේ ජීවන තත්තත්තවය
නගාසිටුවීම.

ඡමඡහවර

• වැවිලි ඡෂ්ත්රඡේ සැමට මූලික යටිතල පහසුකේ සහිත සුරක්ෂිත
නිවාස හා වාසස්ථාන හිමිකරදීම.

• ඡසෞඛ්යාරක්ිත පානීය ජලය හා ප්රමාණවත්ත සනීපාරෂක
පහසුකේ ඡනාමැති වැවිලි ප්රජාව සඳහා ආරක්ෂිත පානීය ජලය හා
සනීපාරෂක පහසුකේ සැපයීම.

• වැවිලි ප්රජාවඡේ දරුවන් සඳහා පූර්ව ළමාවිය සැංවර්ධනය,
ප්රාථමික අධයාපනය, ඡපෝෂණය හා ඡසෞඛ්ය පහසුකේ තහවුරු
කිරීම.

• සැංවර්ධන කාර්යයන් උඡදසා වැවිලි ප්රජාවඡේ නායකත්තව
හැකියාව හා සක්රිය සහභාගීත්තවය හා දායකත්තවය තහවුරු කිරීම.

අරමුණු

 

  

1.2  ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර, අරමුණු 
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මුළු වතු ජනගහනය  
ද්රවිඩ - 2019 

31
,5

06
 

78
,6

05
 

18
,4

63
 

38
5,

41
7 

10
,7

21
 

15
,7

38
 

15
0,

89
0 

8,
12

5 

90
,6

48
 

50
,3

34
 2019 

මුළු වතු ජනගහනය   
මුස්ලිේ - 2019 10

6 

83
0 

27
4 

2,
06

3 12
 

14
2 

1,
89

4 67
 

1,
02

1 

22
0 2019 

ජන වර්ගය අනුව වැවිලි ජනගහනය 



07j;= ksjdi yd m%cd há;, myiqlï rdcH wud;HdxYh 7 

1.2.1 උපාය මාර්ග 
 

 
 

• මානව කුසලතා හා හැකියාවන්ව සඳහා ඇති 
ඉේලුම ප්රශස්ත ඡලස උපඡයෝජනය වන 
අයුරින්ව මානව සේපත් කළමනාකරණ 
සැළැස්මක් නිර්මාණය කිරීම. 
 

• ආයතනඡේ කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා සිය 
කුසලතා ප්රශස්ත ඡලස උපඡයෝජනය වන 
ආකාරයට අවස්ථාව සැළඡසන අයුරින්ව 
සැංවිධාන වුහය ප්රතිවුහගත කිරීම. 

 
• ඡපාදු අරමුණු සාක්ෂාත් කරගැනීම සඳහා 

සියලුම සැංවර්ධන උත්සාහයන්ව ඉලක්ක 
කරගනිමින්ව වාර්ික සැංවර්ධන සැළැස්මක් 
සකස් කිරීම. 
 

• ජාතික හා උපජාතික මට්ටමින්ව (දිස්ික්ක, 
ඡකාට්ඨාශ හා ප්රාඡේශීය මට්ටමින්ව) නවීන 
ඡතාරතුරු තාක්ෂණික සේබන්වධතාවයන්ව 
ශක්තිමත් කිරීම. 
 

• මාර්ඡගෝපඡේශයන්ව හා සේමතයන්වට අනුකූලව 
විනිවිදභ්ාවයක් සිතව වාර්ික සැළැස්මක් 
සකස් කිරීම. 

.31  ප්රධාන කාර්යයන් 

 
 
2020 වර්ෂය ආරේභ්ඡේ පැවති ප්රජා සවිබල 
ගැන්වවීේ හා වතු යටිතල පහසුකේ සැංවර්ධන 
අමාතයාැංශඡේ ප්රධාන කාර්යයන්ව 2020.01.01 දින 

සිට 2020.08.08 දක්වා �යාත්මක වූ අතර 
2020.08.09 දිඡනන්ව පසුව නිකුත් කරනු ලැබූ 
විඡශ්ෂ ගැසට් පරය මගින්ව එඡතක් පැවති ප්රජා 
සවිබල ගැන්වවීේ හා වතු යටිතල පහසුකේ සැංවර්ධන 
අමාතයාැංශය ඡවනුවට නිවාස විෂයයට අදාල 
කැබිනට් අමාතයාැංශය වන නාගරික සැංවර්ධන හා 
නිවාස අමාතයාැංශය යටඡත් “වතු නිවාස හා ප්රජා 
යටිතල පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය” වශඡයන්ව 
ප්රතිනාම ගතකර ස්ථාපනය කරන ලද අතර එි 
කාර්යභ්ාරය 2020.10.06 දින නැවත ගැසට් පරයක් 
මගින්ව සැංඡශෝධනය කරන ලදී. ඒ අනුව එි 
කාර්යයන්ව පහත පරිදි ඡේ. 
 

• “පහසුකේ සපිරි ඡසෞභ්ාගයමත් වැවිලි ප්රජාවක්” 
ඇති කිරීම සඳහා වතු නිවාස හා ප්රජා යටිතල 
පහසුකේ විෂයට වලට අදාල ප්රතිපත්ති, 
වැඩසටහන්ව සහ වයාපෘති සේපාදනය කිරීම, 
�යාත්මක කිරීම, පසු විපරේ කිරීම හා ඇගයීම. 

 

• වතු ප්රජාව ආ�තව ප්රජා නායකත්වය හා ප්රජා 
සහභ්ාගීත්වය ප්රමුඛ් වන“ජන මූල මණ්ඩල හා 
ජන මූල මධයස්ථාන” පිිටුවීම. 

 

• වතු ආ�ත අඩු මහේ ප්රමාණයකින්ව යුත් නිවාස 
ඡයෝජනා ක්රම වතු ිමියන්වඡේ ද දායකත්වය 
සිතව හඳුන්වවා දීම සහ ඡමම නිවාස ඡයෝජනා 
ක්රමය තුළ අැංග සේූර්ණ ඡසෞඛ්ය මධයස්ථාන, 
ඡපර පාසේ සහ ප්රජා ශාලා ඇතුළු පහසුකේද 
ස්ථාපිත කිරීම. 
 

• වතු ප්රජාවඡේ දරුවන්ව සඳහා ප්රාථමික 
අධයාපනය හා ඡසෞඛ්ය පහසුකේ තහවුරු කිරීම 
සඳහා විඡශ්ෂ වැඩපිළිඡවලක් �යාත්මක 
කිරිම. 
 

ඒ අනුව අතිගරු ජනාධිපති ඡගෝඨාභ්ය රාජපක්ෂ 
මැතිතුමාඡේ “ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම” හා රජඡේ 
“තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු” යථාර්ථයක් කර 
ගැනීඡේ අභිලාශඡයන්ව වැවිලි අැංශඡේ වාසස්ථාන 
හා ඉඩේ පිළිබඳ ගැටලු, මූලික යටිතල පහසුකේ 
අවමවීම පිළිබඳ ගැටලු, අඩු ආදායේ තත්ත්වය 
ඡසෞඛ්ය හා ඡපෝෂණ ගැටලු, නිවාස හා ඉඩේ භූමින්ව 
වල අයිීන්ව ලබාදීඡේ ගැටලු, අධයාපනය හා සමාජ 
සැංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම ආදී කරුණු 
ඡපරදැරිව ජාතික ආර්ිකයට සුවිසාල 
දායකත්වයක් සපයන වැවිලි ප්රජාව, ඡසෞභ්ාගයමත් 
ප්රජාවක් බවට පත්කිරීම ඡපරදැරිව වතු නිවාස හා 
ප්රජා යටිතල පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය 
�යාත්මක ඡේ.  
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1.4.1 2020.12.31 දිනට අමාතයාැංශඡේ අනුමත හා තතය කාර්යය මණ්ඩලය 
  

අ
නු 
අැං
ක 

 
තනතුර 

 
ඡස්වය 

 
ඡශ්්රණීය/ පැංතිය 

අනුමත 
කාර්යය 

මණ්ඩලය 

තතය 
කාර්යය 

මණ්ඩලය 

පු
රප්

ප
ාඩු

 

ස්
ී

ර 

අනි
ය

ේ
 / 

 
ඡ

ක
ාන්

ත්ර
ාත්ත

 

ස්
ී

ර 

අනි
ය

ේ
 / 

 
ඡ

ක
ාන්

ත්ර
ාත්ත

 

1.  ඡේකේ �.ලැං.ප.ඡස්වය විඡශ්ෂ ඡර්ණීය 1 0 1 0 0 

2.  අතිඡර්ක ඡේකේ  �.ලැං.ප.ඡස්වය විඡශ්ෂ ඡර්ණීය 2 0 2 0 0 
3.  අධයෂ ජනරාේ (ක්රමසේපාදන) �.ලැං.ක්ර.ඡස්වය විඡශ්ෂ ඡර්ණීය 1 0 1 0 0 
4.  අධයෂ ජනරාේ (ඉැංජිඡන්වරු) �.ලැං.ඉ.ඡස්වය විඡශ්ෂ ඡර්ණීය 1 0 0 0 1 
5.  ඡජයෂ්ඨ සහකාර ඡේකේ �.ලැං.ප.ඡස්වය I පන්වතිය 1 0 1 0 0 
6.  අධයක්ෂ (සැංවර්ධන) �.ලැං.ප.ඡස්වය I පන්වතිය 1 0 1 0 0 
7.  අධයක්ෂ (ක්රමසේපාදන) �.ලැං.ක්ර.ඡස්වය I පන්වතිය 1 0 0 0 1 
8.  අධයක්ෂ (ඉැංජිඡන්වරු) �.ලැං.ඉ.ඡස්වය I පන්වතිය 2 0 0 0 2 
9.  ප්රධාන ගණකාධිකාරී �.ලැං.ග.ඡස්වය I පන්වතිය 1 0 1 0 0 
10.  ඉැංජිඡන්වරු �.ලැං.ඉ.ඡස්වය I පන්වතිය 1 0 0 0 0 
11.  ප්රධාන අභ්යන්වතර විගණක �.ලැං.ග.ඡස්වය I පන්වතිය 1 0 1 0 0 
12.  සහකාර ඡේකේ �.ලැං.ප.ඡස්වය II /III පන්වතිය 1 0 1 0 0 
13.  සහකාර අධයක්ෂ �.ලැං.ප.ඡස්වය II /III පන්වතිය 3 0 2 0 1 
14.  සහකාර අධයක්ෂ �.ලැං.ක්ර.ඡස්වය II /III පන්වතිය 2 0 2 0 0 
15.  සහකාර අධයක්ෂ �.ලැං.ඉ.ඡස්වය II /III පන්වතිය 1 0 1 0 1 
16.  ගණකාධිකාරී �.ලැං.ග.ඡස්වය II /III පන්වතිය 2 0 1 0 1 
17.  අභ්යන්වතර විගණක �.ලැං.ග.ඡස්වය II /III පන්වතිය 1 0 0 0 1 
18.  නීති නිලධාරී ඡදපාර්තඡේන්වතු II /III පන්වතිය 1 0 0 0 1 
19.  පරිපාලන නිලධාරී රා.කළ.සහ.ඡස්වය අධි ඡර්ණිය 1 0 0 1 1 
20.  භ්ාෂා පරිවර්තක භ්ාෂා පරි. ඡස්වය I / IIපන්වතිය 2 0 0 0 2 

21.  ඡතාරතුරු හා සන්වනිඡේදන 
තාක්ෂණ නිලධාරී �.ලැං.ඡතා.හා.සැං. 2-I/II/III පන්වතිය 1 0 1 0 0 

22.  සැංඛ්යා ඡේඛ්න නිලධාරී   1 0 0 0 1 

23.  ඡේකේඡේ සේබන්වීකරණ ඡේකේ තාවකාලික PUB:AD Cir 
03/2016 (IV) 

1 0 1 0 0 

24.  සැංවර්ධන නිලධාරී �.ලැං.සැං.නිල.ඡස් I/II/III පන්වතිය 19 0 10 0 9 
25.  තාක්ෂණික නිලධාරී �.ලැං.තා.ඡස් I/II/III පන්වතිය 8 0 0 3 8 
26.  කළමනාකරණ ඡස්වා නිලධාරී ඡදපාර්තඡේන්වතු  15 0 14 0 1 

27.  වැවිලි ප්රජා සන්වනිඡේදන පහසුකේ 
සලසන්වනා අමාතයාැංශගත  225 0 217 0 8 

28.  ඡතාරතුරු හා සන්වනිඡේදන 
තාක්ෂණ සහකාර 

�.ලැං.ඡතා.හා.සැං. 
ඡස්වය 3- III/II/I 2 0 0 0 2 

29.  රියදුරු ඒකාබේධ රියදුරු 
ඡස්වය 

I/II/III විඡශ්ෂ 10 0 14 0 0 

30.  කාර්යාල කාර්ය සහායක කා.ඡස්වක ඡස්වය I/II/III විඡශ්ෂ 12 0 16 0 0 
31.  නිශ්චල ඡායාරූප ශිේපි තාවකාලික  1 0 0 0 1 

32.  වීඩිඡයෝ කැමරා ශිේපි තාවකාලික  1 0 0 0 1 

33.  කැමරා පුේගලික සහායක තාවකාලික  1 0 0 0 1 

එකතුව 324  288  44 
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1.5 අමාතයාැංශයට අයත්ත අැංශ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.5.1 ඡේකේ අැංශය  
 
අමාතයාැංශඡේ ප්රධානියා ඡමන්වම, ප්රධාන 
ගණන්වදීඡේ නිලධාරියා ද  වශඡයන්ව කටයුතු කරන 
අමාතයාැංශ ඡේකේ යටඡත් ඡේකේ අැංශය 
�යාත්මක වන අතර, එම අැංශය ඡවත පැවරී ඇති 
විඡශ්ෂ කටයුතු �යාත්මක කිරීමත්, ගරු 
අමාතයතුමා හා අමාතයාැංශය අතර 
සේබන්වීකරණය කිරීමත්, අමාතයාැංශඡේ 
අඡනකුත් අැංශ අතර සේබන්වීකරණය ඡමන්වම 
ජනාධිපති කාර්යාලය, අග්රාමාතය කාර්යාලය, 
කැබිනට් අමාතයාැංශය, ඡවනත් අමාතයාැංශ හා 
රාජය ආයතන අතර සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු 
කරනු ලබයි. තවද ප්රමුඛ්ත්වය දිය යුතු හා හදිසි 
මැදිහත් වීේ සිදුවිය යුතු කාර්යයන්ව පිළිබඳව 
පසුවිපරේ කටයුතු ඡමන්වම මහජන 
සේබන්වීකරණ කටයුතු ද ඡේකේ අැංශයට පවරා 
ඇත.  

එඡමන්වම අමාතයාැංශ විෂය පථයට අදාල ඡේශීය 
හා විඡේශීය ආයතන ඡමන්වම තානාපති කාර්යාල 
හා සේබන්වීකරණය, අවශයතාවන්ව අනුව ඡේශීය 
හා රාජය තාන්වික මට්ටඡේ රැස්වීේ සැංවිධානය 
ආදිය ද ඡේකේ අැංශඡයන්ව සිදු කරනු ලබයි. 

1.5.2 පාලන අැංශය 
 
වැවිලි ප්රජාව සඳහා අමාතයාැංශය විසින්ව දියත් 
කරනු ලබන වයාපෘති ඉලක්ක ගත වකවානු වලට 
අවසන්ව කිරීම සඳහා අවශය අමාතයාැංශඡේ 
සැංවිධාන වුහය සැකසීම, නව තනතුරු ඇති 
කිරීම, නිලධාරීන්ව බඳවා ගැනීම, පුහුණු කිරීම 
ඇතුළු අමාතයාැංශඡේ මානව සේපත් සැංවර්ධනය 

හා ඡමඡහයවීම පාලන අැංශඡේ මූලික 
කාර්යභ්ාරය ඡේ. එයට අමතරව, 

• අමාතයාැංශඡේ සාමානය පරිපාලනය 
 

• නිලධාරීන්වඡේ ස්ථාන මාරු සේබන්වධඡයන්ව 
කටයුතු කිරීම හා අදාල අඡනකුත් 
ආයතනික කටයුතු සිදු කිරීම හා 
ඡපෞේගලික ලිපි ඡගානු පවත්වා ගැනීම. 
 

• කාර්ය මණ්ඩල ඡතාරතුරු යාවත්කාලීන 
කිරීම හා අදාල ආයතන ඡවත ඡබදා 
හැරීම. 
 

• ආයතනඡේ මානව සේපත් සැළැස්ම 
සැකසීම. 
 

• ඡතාරතුරු දැනගැනීඡේ පනතට අනුව 
කටයුතු කිරීම. 
 

• නිලධාරීන්වඡේ නිවාඩු ආ�ත ඡේඛ්න, 
ලිපිඡගානු නඩත්තු කිරීම. 
 

• නිලධාරීන්වඡේ ඡේශීය හා විඡේශීය පුහුණු 
සේබන්වධව කටයුතු සිදු කිරීම. 
 

• වාහන සැංචිතය පවත්වාඡගන යාම හා 
වාහන නඩත්තුව. 
 

• අමාතයාැංශය හා අමාතයාැංශය යටඡත් 
පවතින ආයතන අතර 
සේබන්වීකරණය, අඡනකුත් 
අමාතයාැංශ හා ඡදපාර්තඡේන්වතු සමග 
සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 
 

• ආයතන සැංග්රහය, මුදේ ඡරගුලාසි, 
චක්රඡේඛ් හා ඡවනත් අණපනත් අනුව 
කාර්යය මණ්ඩලයඡමඡහය වීම. 
 

• මානව සේපත් කළමනාකරණය. 
 

• නඩත්තු කිරීේ හා සේබන්වධ පාලන 
කටයුතු. 
 

• කාර්යාල ක්රම කළමනාකරණය තුළින්ව 
ආයතනික ඵලදායිතාව ඉහළ නැැංවීම. 
 



11j;= ksjdi yd m%cd há;, myiqlï rdcH wud;HdxYh 11 

• නව ඡතාරතුරු තාක්ෂණික ක්රම 
ගුණාත්මකව හා ඵලදායි ඡලස 
�යාත්මක කිරීම. 
 

• ඡකාඡරෝනා (Covid-19) වසැංගත 
තත්ත්වය තුළ කාර්යාල කටයුතු 
අඛ්ණ්ඩව හා බාධාවකින්ව ඡතාරව 
කරඡගන යාම සඳහා  කාර්යය මණ්ඩලය 
කළමනාකරණය කිරීම. 
 

1.5.3 සැංවර්ධන අැංශය 
 
වැවිලි අැංශඡේ ජනතාවඡේ සුභ් සාධනය, 
ඔවුන්වඡේ වාසස්ථාන, ජීවන තත්ත්වය හා සමාජ 
ආර්ික පහසුකේ වැඩි කිරීම උඡදසා 
අමාතයාැංශය යටඡත් පවතින ආයතන, දිස්ික් 
ඡේකේ කාර්යාල, ප්රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල, 
හා ප්රාඡේශීය සභ්ා ඔස්ඡස් ඡමම වයාපෘති 
�යාත්මක කරවීම හා සේබන්වීකරණය පිළිබඳ 
සියලු වගකීේ දරමින්ව රජඡේ ඒකාබේධ අරමුදලින්ව 
හා ඉන්වදියානු රජඡේ සහය යටඡත් ලබා ඡදන 
අරමුදේ ද ඡයාදවමින්ව  අමාතයාැංශඡේ අරමුණු හා 
ඉලක්ක කරා ඡමඡහයවීඡේ කාර්යභ්ාරය 
සැංවර්ධන අැංශය මගින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

පහත සඳහන්ව �යාකාරකේ ඇතුළුව, ඉහත 
කර්තවයයන්ව නිසි ඡලස �යාත්මක කිරීම සඳහා 
ඉැංජිඡන්වරු අැංශය ඡමන්වම සැලසුේ අැංශයද 
සැංවර්ධන අැංශයට සහය දක්වනු ලබයි. 

1. පසුගාමී ප්රඡේශයන්හි සමාජ ආර්ික 
සැංවර්ධනය යටඡත්ත විඡශ්ෂ වයාපෘති 
�යාත්තමක කිරීම. 
 

• ඡේලි නිවාසයන්වි අබලන්ව වූ වහලයන්ව 
නැවත ඡසවිලි කිරීම. 

• ඡසෞඛ්යාරක්ෂිත පානීය ජල සැපයුේ ක්රම 
ඇතිකිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම. 

• සනීපාරක්ෂාව වැඩිදියුණු කිරීඡේ වයාපෘති. 
• ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන ඉදිකිරීම සහ 

වැඩිදියුණු කිරීම. 
• වතු සහ වතු ඡරෝහේ සඳහා වන ප්රඡේශ 

මාර්ග සැංවර්ධනය (මාර්ග, අඩි පාරවේ, 
පියගැටඡේළි සහ පාලේ ආදිය). 

• ඡපාදු පහසුකේ සැංවර්ධනය 

-අඡනකුත් ප්රජා/සැංස්කෘතික මධයස්ථාන 

-�ඩාපිටි 

-ඡපර පාසැේ වැඩිදියුණු කිරීම 

-විදුලි පහසුකේ සැපයීම 

-වැටවේ ඉදිකිරීම, පාසැේ ඡගාඩනැගිලි 
අලුත්වැඩියා කිරීම වැනි ඡවනත් 
පහසුකේ 
 

2. වතු නිවාස වැඩසටහන යටඡත්ත පහත 
වයාපෘති �යාත්තමක කිරීම. 

• නව ජීවන නිවාස වැඩසටහන යටඡත් 
නිවාස වයපෘති �යාත්මක කිරීම. 

• ඉන්වදියානු රජඡේ ආධාර යටඡත් ඉදිකරනු 
ලබන නිවාස වැඩසටහන සමාඡයෝජනය 
සහ අීක්ෂණය කිරීම. 

• නව ජීවන නිවාස වැඩසටහන සහ 
ඉන්වදියානු රජඡේ ආධාර යටඡත් ඉදිකරනු 
ලබන නිවාස වැඩසටහන යටඡත් ඉදිකරනු 
ලබන නිවාස සඳහා ජලය, මාර්ග සහ විදුලි 
සැපයුේ වයපෘති �යාත්මක කිරීම. 

• වතු නිවාස වැඩසටහන යටඡත් ඉදිකරනු 
ලබන නිවාස සඳහා ඔේපු ලබාදීම. 

• නව ජීවන නිවාස වැඩසටහන්ව වලට අදාල 
ණය වාරික අයකර ගැනීම. 

3. ඡසෞමයමූර්ති ඡතාණ්ඩමාන් අනුස්මරණ 
පදනම යටඡත්ත ඇති හැටන් හි පිහිටි 
ඡතාණ්ඩමාන් වෘත්තතීය පුහුණු 
මධයස්ථානය, රේඡබාඩ පිහිටි 
ඡතාණ්ඩමාන් සැංස්කෘතික 
මධයස්ථානය, ඡනෝර්වුඩ් හි පිහිටි 
ඡතාණ්ඩමාන් ක්රිඩා සැංකීර්ණය සහ ප්රජා 
ශක්ති (E–kios) සැංවර්ධන මධයස්ථාන 
යනාදිඡයහි සමස්ත අීක ්ෂණය. 

4. විඡේශ ආධාර යටඡත්ත හැටන් හි පිහිටි 
ඡතාණ්ඩමාන් වෘත්තතීය පුහුණු 
මධයස්ථානය වැඩිදියුණු කිරීම. 

• සැංවර්ධන වයාපෘති අනුමත කිරීම, නියාමනය 
කිරීම හා ප්රගතිය අනුව ඡගවීම නිර්ඡේශ 
කිරීම. 

• ඉදිකිරීේ හා ඡවනත් සැංවර්ධන වයාපෘති වලට 
අදාල ප්රගති වාර්තා හා ප්රසේපාදන වාර්තා 
ඉදිරිපත් කිරීම. 
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1.5.4 සැලසුේ අැංශය 
 

අමාතයාැංශඡේ සමස්ත සැංවර්ධන ඉලක්ක 
සාක්ෂාත් කර ගැනීම උඡදසා ප්රධාන වශඡයන්ව 
පහත කර්තවයයන්ව සැලසුේ අැංශය මගින්ව ඉටු 
කරයි. 

• වැවිලි ප්රජාඡේ උන්වනතිය සඳහා වූ 
ප්රතිපත්ති හා වැඩසටහන්ව හඳුනාගැනීම 
හා අමාතයාැංශඡේ �යාකාරී සැළැස්ම 
සැකසීම. 
 

• සැංවර්ධන වැඩසටහන්ව සඳහා වාර්ිකව 
අවශයවන ප්රතිපාදන ප්රමාණයන්ව 
වාර්ික අයවැඡයන්ව ඡවන්ව කරවා 
ගැනීම සඳහා සැලසුේ කිරීම. 
 

• සැංවර්ධන ප්රතිපත්ති සැකසීඡේදී සහාය 
ලබාදීම හා අමාතයාැංශඡේ වාර්ික 
�යාකාරී සැළැස්ම සැකසීම. 
 

• ප්රගති වාර්තා පිළිඡයළ කිරීම හා 
සැංවර්ධන වැඩසටහන්ව සඳහා ප්රගති 
සමාඡලෝචන රැස්වීේ පැවැත්වීම. 
 

• අමාතයාැංශඡේ සැංවර්ධන කටයුතු 
�යාත්මක කිරීමට අදාල ප්රාේධන 
ඇස්තඡේන්වතු සැකසීම. 
 

• නව  සැංවර්ධන වයාපෘති හඳුනාගැනීම 
හා වයාපෘති ඡයෝජනා සැකසීම. 
 

• ස්ථාන පරීක්ෂාව, අීක්ෂණය සහ 
ක්ඡෂ්ර චාරිකා පැවැත්වීම. 
 

• ඡයෝජිත වයාපෘති ඡගන්වවා ගැනීම හා ඒ 
අතුරින්ව සුදුසු වයාපෘති හඳුනා ගැනීම, 
ශකයතා ඇගයීම, වයාපෘති ඡමඡහයවීම 
හා ඇගයීම, ක්ඡෂර් නිරීෂණ, ප්රගති 
සමාඡලෝචනය, මූලය ප්රගතිය හා 
ඡභ්ෞතික ප්රගතිය ඇතුලත් ප්රගති වාර්තා 
සැකසීම හා අදාල ආයතන ඡවත ඡයාමු 
කිරීම . 
 

• ග්රාමීය ප්රඡේශ වල ජීවඡනෝපාය සහ 
මූලික පහසුකේ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
විඡශ්ෂ වයාපෘති �යාත්මක කිරීම, අදාල 
ආයතන සේබන්වීකරණය හා පහසුකේ 
සැළසීම. 

• වතු ප්රජාවඡේ මුලික අවශයතා පිළිබඳ 
ඡතාරතුරු යාවත්කාලීන ඡකාට පවත්වා 
ඡගන යාම. 
 

• වැවිලි ප්රජා සන්වනිඡේදන පහසුකේ 
සළසන නිලධාරීන්ව හා ප්රජා ශක්ති 
නිලධාරීන්වඡේ ධාරිතා සැංවර්ධනය 
සඳහා පුහුණු හා දැනුවත් කිරිඡේ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්වීම. 
 

• අමාතයාැංශඡේ වාර්ික කාර්යසාධන 
වාර්තා සකස ් ඡකාට පාර්ලිඡේන්වතුව 
ඡවත ඉදිරිපත් කිරිම.  
 

• අමාතයාැංශඡේ සැංවර්ධන වැඩසටහන්ව 
සඳහා අමාතය මණ්ඩල සැංඡේශ 
සැකසීම. 
 

• වාර්ික සැංවර්ධන සැළැස්ම සකස ්
කිරීම. 
 

• තිරසාර සැංවර්ධන ඉලක්ක පදනේ 
කරගත් වැඩසටහන්ව හා වයාපෘති 
සේබන්වීකරණය කිරීම. 
 

• ජාතික මට්ටඡේ සැංවර්ධන වැඩසටහන්ව 
සඳහා අමාතයාැංශය ඡවනුඡවන්ව 
නිඡයෝජනය කිරීම. 
 

• ග්රාමීය ප්රජා යටිතල පහසුකේ සැංවර්ධන 
කමිටු කටයුතු සේබන්වීකරණය හා 
power point ඉදිරිපත්කිරීේ  
සකස්කිරීම. 
 

• අතිගරු ජනාධිපතිතුමාඡේ සැංකේපයක් 
මත සිදුවන “ ගම සමග පිළිසඳර” 
වැඩසටහන සේබන්වීකරණය කිරීම. 
 

• ජාතික යටිතල පහසුකේ අනුකමිටු 
රැස්වීේ සැංවිධානය කිරීම. 
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1.5.5 ගිණුේ අැංශය 
 
අමාතයාැංශය හා ඒ යටඡත් ඇති ආයතන සඳහා 
අවශය භ්ාණ්ඩ හා ඡස්වා ප්රසේපාදන �යාවලිය 
මගින්ව ලබාදීම, වැටුේ හා දීමනා ඡගවීම, සැංවර්ධන 
�යාවලියන්වට අදාල ඡගවීේ කිරීම, නඩත්තු 
කටයුතු ආදී රාජය අරමුදේ මගින්ව  සිදු කරන 
ඡගවීේ සේබන්වධ සියලු කටයුතුවල වගකීම 
ගිණුේ අැංශය මගින්ව දරනු ලබයි.   
 

▪ අමාතයාැංශඡේ විෂය පථයට අයත් අැංශ 
හා ආයතනවල මූලය කළමනාකරණය. 
 

▪ ප්රසේපාදන සැළැස්ම සකස ් කිරීම හා 
කළමනාකරණය. 
 

▪ වත්කේ කළමනාකරණය. 
 

▪ මූලය කළමනාකරණය සඳහා නව 
තාක්ෂණික ක්රම භ්ාවිතා කිරීම.  
 

▪ මූලය කළමනාකරණය හා සේබන්වධ 
පුහුණු හා සැංවර්ධන කටයුතු 
 

▪ විගණනයට අදාල කටයුතු 
සේබන්වීකරණය කිරීම. 

 

1.5.6 අභයන්තර විගණන අැංශය 
 
අමාතයාැංශඡේ මූලය කටයුතු පිළිබඳව පවත්නා 
අභ්යන්වතර පාලන ක්රමය  පිළිබඳව ඇගයීේ සිදු 
කරමින්ව අඩුපාඩු වැළැක්වීම සහ අනාවරණය කර 
ගැනීම සඳහා භ්ාවිතා කරනු ලබන අභ්යන්වතර 
පරීක්ෂාවන්වි විධිමත් බව හා ප්රමාණවත් බව 
පිළිබඳව අඛ්ණ්ඩ ඇගයීමකට ලක් කිරීමත්, 
වාර්ික ප්රතිපාදන මත ඉටු කරනු ලබන සැංවර්ධන 
වයාපෘති සහ ඡයෝජනාක්රම �යාත්මක කිරීම 
පිළිබඳව ප්රගතිය නිශච්ය කිරීමට සහායවීමත්, 
ප්රගති සමාඡලෝචන රැස්වීේ වලදී අදාල කරුණු 
අනාවරණය කිරීමත්, වාර්ික විගණන සැලැස්ම 
සකස ් කිරීමත්, විගණන විමසුේ මඟින්ව ඡපන්වවා 
දුන්ව කරුණු නිවැරදි  කර ගැනීමත්, විගණන 
කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීේ පැවැත්වීම 
සේබන්වීකරණය  හා අමාතයාැංශඡේ අභ්යන්වතර 
පාලන කටයුතු සිදු කිරීමත් අභ්යන්වතර විගණන 
අැංශය විසින්ව මූලික වශඡයන්ව ඉටු කරනු ලබයි. 

 

1.5.7 ඉැංජිඡන්රු අැංශය 
 

▪ Architectural හා Design Drawings 
සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම. 
 

▪ පිරිවිතරයන්ව හා ඇස්තඡේන්වතු වලට 
නිර්ඡේශ ඉදිරිපත් කිරීම. 
 

▪ විවිධ අරමුදේ ප්රභ්වයන්ව  හරහා 
�යාත්මක වන සැංවර්ධන වයාපෘති 
අීක්ෂණය කිරීම හා උපඡේශන 
ඡස්වාවන්ව සැපයීම. 
 

▪ වයාපෘති අීක්ෂණය කිරීම. 
 

▪ තාක්ෂණික ඇගයීේ කමිටු හා 
තාක්ෂණික විගණනයන්ව වලට සහභ්ාගී 
විම. 
 

▪ ඉදිකිරීේ වයාපෘති වලට නව 
ක්රමඡේදයන්ව හදුන්වවාදීම. 
 

▪ ස්ථාන පරීක්ෂාව, අීක්ෂණය සහ 
ක්ඡෂ්ර චාරිකා පැවැත්වීම. 
 
 

▪ විඡේශ ආධාර යටඡත් �යාත්මක වන 
වයාපෘීන්ව අීක්ෂණය කිරීම හා 
ඇස්තඡේන්වතු සැකසීම. 
 

▪ තාක්ෂණික නිලධාරීන්වඡේ අීක්ෂණ 
කටයුතු සිදු කිරීම. 

1.6 අමාතයාැංශය යටඡත්ත 
පවතින ආයතන 

1.6.1 ඡසෞමයමූර්තී ඡතාණ්ඩමාන් 
අනුස්මරණ පදනම 
 
සියලු ප්රජාව අතර සාමය, ඡහාඳිත, අවඡබෝධය 
සහ සහඡයෝගීතාවය ප්රවර්ධනය කිරීම, ජාීන්ව 
අතර එකමුතුකම සහ සමාජ සැංකලනය 
ප්රවර්ධනය කිරීම හා ධධර්යමත් කිරීම, ආගමික, 
අධයාපනික, වෘත්ීමය, සමාජයීය, ඡේශපාලන, 
ආර්ික, ඡසෞන්වදර්යාත්මක හා ඡභ්ෞතික 
සැංවර්ධනය ප්රවර්ධනය කිරීම හා අවඡබෝධය 
නැංවාලීම ආදී කරුණු තුළින්ව යහපත් ජන 
සමාජයක් බිිකිරීම උඡදසා “ඡසෞමයමූර්ී 
ඡතාණ්ඩමාන්ව අනුස්මරණ පදනම” 2005 අැංක 19 
දරණ පාර්ලිඡේන්වතු  පනත මගින්ව එම වර්ෂඡේදී 
ස්ථාපිත කරන ලදී.  
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08 ඡදඡනකුඡගන්ව සැදුේලත් කළමනාකරණ 
මණ්ඩලයකින්ව ඡමම පදනම පාලනය වන අතර 
පදනම යටඡත් ආයතන 04 ක් �යාත්මක ඡේ. 
ඡමම ආයතන 04 ි ඡමඡහයුේ කර්තවයන්ව සඳහා 
අමාතයාැංශය විසින්ව රුපියේ මිලියන 98.44 ක 
මුදලක් 2020.12.31 වනවිට දරා ඇත. 

1.6.1.1 හැටන්හි  පිහිටි ඡතාණ්ඩමාන් 
වෘත්තතීය පුහුණු මධයසථ්ානය 

ඡමම වෘත්ීය පුහුණු මධයස්ථානය සතුව 
වසරකට  සිසුන්ව 400 ක් පමණ පුහුණු කිරීේ සඳහා 
ඉඩකඩ පවතින අතර පුහුණුව සඳහා සහභ්ාගීවන 
සිසුන්ව සඳහා අවශය ඡන්වවාසික පහසුකේ හා 
ආහාරපාන රජය මගින්ව දරනු ලබයි. 
වර්තමානඡේදී   වාර්ික පාඨමාලා 03 ක් හා 
වසරකට කාණ්ඩ ඡදකක් යටඡත් බඳවා ගැනීේ සිදු 
කරනු ලබන අර්ධ වාර්ික පුහුණු පාඨමාලා 08 
ක්ද ඇතුලත්ව වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාලා 11 ක් 
�යාත්මක කිරීම සඳහා අවශය ප්රතිපාදන 
අමාතයාැංශය මඟින්ව සලසා දී ඇත.  
 
සියලුම පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභ්ාගී  වන 
සිසුන්වඡේ ඉැංග්රිසි දැනුම වර්ධනය කිරීඡේ 
අරමුණින්ව ඉැංග්රිසි අධයාපනයද ලබාදීම සිදුකරනු 
ලබන අතර සියලුම පාඨමාලාවන්ව අවසානඡේදී 
පරීක්ෂණයක් පවත්වා නිසි පරිදි පාඨමාලාව 
අවසන්ව කරන ලද සිසුන්ව සඳහා පාඨමාලාව අනුව 
ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකේ (NVQ Level) 2, 3 හා 
4 මට්ටඡේ  සහතිකපත් ලබාදීම සිදුකරනු ලැඡේ.  
 
රැකියා අඡේක්ෂකයින්ව සඳහා වෘත්ීය හා 
තෘීයික  ඡකාමිෂන්ව සභ්ාව විසින්ව හඳුන්වවාදී ඇති 
ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකේ (NVQ Level) මට්ටේ 
අනුව පාඨමාලාවන්වි  NVQ මට්ටම ඉහළ 
වෘත්ීය පුහුණු සහතික ලාභීන්ව සඳහා ඡේශීය හා 
විඡේශීය රැකියා ඡවඡළඳඡපාළට ප්රඡේශවීම 
පහසුවන බැවින්ව ඉදිරිඡේදී ඡමම පාඨමාලාවල 
NVQ මට්ටේ උසස් කිරීමටත්, ඡවඡළඳඡපාළ 
ඉේලුම සිත නව පුහුණු පාඨමාලා 05 ක් ආරේභ් 
කිරීමටත් අවශය කටයුතු ඡේ වන විට සිදු 
ඡකඡරමින්ව පවී.   

1.6.1.2 රේඡබාඩ පිහිටි ඡතාණ්ඩමාන් 
සැංස්කෘතික මධයසථ්ානය 
 

අඩු පහසුකේ සිත ප්රජාවඡේ සැංස්කෘතික 
අභිමතාර්ථයන්ව හා පිළිඡවත් වර්ධනය කිරීඡේ 
අදහසින්ව ඡමම සැංස්කෘතික මධයස්ථානය පිිටුවා 
ඇත.  

ඉදිරිඡේදී ඡමි ඉගැන්වවීේ විධිමත් හා අවිධිමත් 
ඡලස ඡබදා ඡවන්වකර ඇති අතර විධිමත් පුහුණුව 
යටඡත් ජාතික අධයාපන ආයතනය (NIE) හා 
එක්ව එි විෂය නිර්ඡේශයන්වට අනුව ූර්ණ 
කාලීන පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්වීමටත් අර්ධ 
කාලීන පාඨමාලා පැවැත්වීමටත් අදහස් කරනු 
ලැඡේ. අවිධිමත් පුහුණුව යටඡත් වයස් 
ඡේදයකින්ව ඡතාරව ඕනෑම අඡයකුට රසාස්වාදය 
උඡදසා සාේප්රදායික කලා හැකියාවන්ව ඔේ නැංවා 
ගැනීමට අවස්ථාව සැලඡස්. ඡමමගින්ව ධදනිකව 
පීඩාකාරී රැකියාවන්වි ඡයඡදන වැවිලි ප්රජාවඡේ 
මානසික ආතතිය අවම කරගැනීමටත්, ඔවුනට 
ස්වභ්ාවඡයන්වම උරුම වී ඇති ඡසෞන්වදර්යාත්මක 
අගයන්ව ප්රවර්ධනය කරගැනීමටත් අවස්ථාව 
ිමිඡේ.   

මීට අමතරව, විවිධ උත්සව  හා සැංස්කෘතික 
වැඩසටහන්ව පැවැත්වීම සඳහා ශාලා පහසුකේ 
සැපයීමද රේඡබාඩ පිිටි ඡතාණ්ඩමාන්ව 
සැංස්කෘතික මධයස්ථානඡයන්ව සිදු ඡකඡර්. 

1.6.1.3 ඡනෝර්වුඩ්හි පිහිටි ඡතාණ්ඩමාන් 
�ඩා සැංකීර්ණය  

 
 
 

 

 

 

 

ක්රිඩාව තුළින්ව ප්රතිලාභ් ලබන  තරුණ 
තරුණියන්වඡේ ඡභ්ෞතික සැංවර්ධනය ඡමන්වම 
මානසික සැංවර්ධනය හා විඡනෝදාස්වාදය 
වර්ධනය කිරීඡේ අරමුණු ඡපරදැරිව, ඡමම ක්රිඩා 
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සැංකීර්ණය පවත්වාඡගන යනු ලබන අතර එයට 
අමතර වශඡයන්ව අවට පාසේ හා රාජය ආයතන 
රාශියකටද විවිධ ක්රිඩා තරඟ හා �යාකාරකේ 
පැවැත්වීම සඳහා එි පහසුකේ සලසා දී ඇත. 
එඡමන්වම එි ඡකාටසක් ඡනෝර්වුඩ් ද්රවිඩ පාසඡේ 
ප්රාථමික පන්වති පවත්වාඡගන යාම සඳහා ලබාදී 
ඇත.    

ක්රිඩා සැංකීර්ණය සතුව ප්රධාන වශඡයන්වම කාය 
ශක්ති මධයස්ථානයක් සතුවන අතර, ඡටනිස්, 
බැඩ්මින්වටන්ව, දැේපන්වදු, අත්පන්වදු හා බාස්කට් 
ඡබෝේ ආදී ගෘහස්ථ ක්රිඩා සඳහා  ගෘහස්ථ 
ක්රිඩාැංගනයක්ද, �කට් වැනි ක්රිඩා සඳහා එළිමහන්ව 
�ඩාගාරයක් ද �යාත්මක ඡේ. දැනට පාපන්වදු 
සේඡේලනයට ලබාදී තිඡබන ඡතාණ්ඩමාන්ව ක්රිඩා 
සැංකීර්ණය  නවමු ආකාරඡයන්ව �යාත්මක 
කිරීමට පියවර ඡගන ඇත. ඒ අනුව ජාතයාන්වතර 
තලයට ගැලඡපන අයුරින්ව ක්රිඩා සැංකීර්ණය 
සැංවර්ධනය කිරීඡේ අරමුණින්ව සැංරචක තුනක් 
යටඡත් ක්රිඩා වැඩසටහන්ව ඡමඡහයවීමට කටයුතු 
ඡයාදන ලදී.  

1.  ශාරීරික ශක්තිය හා විඡනෝදාස්වාදය 
වර්ධනය වන �ඩා  

ඡේ යටඡත් කායවර්ධන පුහුණු කරුවන්ව  44 
ඡදඡනකු පුහුණුකර ඔවුන්ව සෑම ප්රජා ශක්ති 
මධයස්ථානයකටම අනුයුක්ත ඡකාට වතු ප්රඡේශ 
ආ�ත තරුණ තරුණියන්ව කායවර්ධන පුහුණුවට 
ඡයාමු කිරීම සිදු කරනු ලබයි. එඡමන්වම ගෘහස්ත 
ක්රිඩා ඡවත තරුණ තරුණියන්ව ඡයාමු කිරීම 
ප්රවර්ධනය කිරිමද ඡේ යටඡත් සිදු කරනු ලබයි. 

2. තරඟ අරමුණු කරගත්ත ක්රිඩා 

ක්රිඩා සඳහා දක්ෂතා දක්වන ක්රිඩකයන්ව සඳහා 
අවශය සියලු පහසුකේ හා මගඡපන්වවීේ 
සිදුකරමින්ව එම ක්රිඩකයින්ව ක්රිඩා තරඟ සඳහා 
ඡයාමුකර ජාතික තලඡේ ජයග්රහණයන්ව ලබා 
ගැනීමට මග විවර කිරීම ඡමි ප්රධාන අරමුණ ඡේ.  

ඡමි ප්රථම අදියර තුළින්ව ඡතෝරාගත් පාසේ 50 ක 
දක්ෂතම ක්රිඩකයා හඳුනාඡගන ඔවුන්වට ක්රිඩා 
පුහුණුව ලබාදීම සිදුකරයි. ඒ යටඡත් එම 
ක්රිඩකයින්ව සඳහා අවශය ක්රිඩා ඇඳුේ හා ක්රිඩා 
ආේපන්වන, ඡපෝෂණ පැඡක්ජ, පුහුණු පහසුකේ 
ආදිය සලසාදී �ඩා තරඟ සඳහා සූදානේ කිරීමත් 
ඒ සඳහා අවශය  මග ඡපන්වවීේ තුළින්ව ඔවුන්ව 
ජාතික තලඡේ ජයග්රණලාභීන්ව බවට පත් කිරීමත් 
ඡමමගින්ව අඡේක්ිතය.  

 

 

3. වානිජය අරමුණු කරගත්ත ක්රිඩා 

නුවරඑළිය දිස්ික්කය ඡබාඡහෝ විඡේශකයින්වඡේ 
සිත්ගත් ප්රඡේශයක් බැවින්ව හා ඡේ දක්වා 
නුවරඑළිය දිස්ික්කය සතුව ජාතයන්වතර 
මට්ටඡේ ක්රිඩා සැංකීර්ණයක් ඡනාමැති බැවින්ව 
ඡතාණ්ඩමාන්ව ක්රිඩා සැංකීර්ණය සියලු පහසුකේ 
සපිරි ජාතයන්වතර තලඡේ ක්රිඩා සැංකීර්ණයක් 
බවට පත්ඡකාට ඒ තුළින්ව ඉපැයීේ කිරිමට ඡමම 
අදියඡර්දී බලාඡපාඡරාත්තු ඡේ. 

ඉපැයීේ කිරිමට ඡමම අදියඡර්දී බලාඡපාඡරාත්තු 
ඡේ.  

1.6.1.4 ප්රජාශක්ති සැංවර්ධන වයාපෘතිය 
(E- KIOSK Centers) 
 
ඡතාරතුරු සන්වනිඡේදන තාක්ෂණය පෘථුල ඡලස 
භ්ාවිතා කරමින්ව අඩු වරප්රසාද ලත් ජන ඡකාටස් 
ඡවත ූර්ණවූත්, විස්ීර්ණවූත් සමාජ ආර්ීක 
සැංවර්ධනයක් ිමිකර දීම ඡමම වයාපෘතිඡේ 
අභිලාෂය ඡේ. ඒ සඳහා ප්රජාවට ඡතාරතුරු 
සන්වනිඡේදනය හා තාක්ෂණය ලබාදීම අරමුණු 
ඡකාට ගනිමින්ව වැවිලි ප්රඡේශ ආවරණය වන පරිදි 
2006 වසඡර්දී ආරේභ් කරන ලද  ප්රජාශක්ති 
සැංවර්ධන වයාපෘතිය, නුවරඑළිය, බදුේල, 
මහනුවර, කෑගේල, රත්නපුර, මාතඡේ, කළුතර, 
ගාේල, මාතර හා ඡමාණරාගල යන 
දිස්ික්කයන්වි පිිටා ඇති ප්රජාශක්ති මධයස්ථාන 
( E- KIOSK Centers) 44 ක් හරහා �යාත්මක 
ඡේ.  

වතු ප්රඡේශයන්වි පළමු වසඡර් සිට උසස් 
අධයාපනයන්ව හදාරන ශිෂය ශිෂයාවන්වටද, පාසේ 
හැර ගිය තරුණ  තරුණියන්වටද ඡතාරතුරු 
තාක්ෂණ සන්වනිඡේදනය ලබාදීඡේ 
ඡක්න්වද්රස්ථානය වශඡයන්ව ප්රජාශක්ති මධයස්ථාන 
�යා කරනු ලබයි. එඡස්ම අධයාපනික අරමුණු 
සඳහා අන්වතර්ජාල පහසුකේ අවශය වන්වනන්ව 
සඳහා ඡනාමිඡේ එම පහසුකේ ලබා දීමටද 
පුස්තකාල පහසුකේ සැපයීම තුළින්ව ඔවුන්වඡේ 
කියවීම හා දැනුම වර්ධනයටද කවි නාටය හා 
කික තරඟ තුළින්ව ඡපෞරුෂත්ව සැංවර්ධනයටද 
ඡමම මධයස්ථානය හරහා පහසුකේ සලසා තිඡේ. 
එඡමන්වම විවිධ වැඩමුළු හා ඡේශන පැවැත්වීමත් 
විවිධ සැංස්කෘතික වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීමත් 
ඡමමගින්ව සිදුකරනු ලබයි. 

එඡමන්වම ඡසෞඛ්ය හා කාන්වතා සවිබල ගැන්වවීම, 
පාරිසරික ගැටලු, ස්වයැං රැකියා, වතුකරඡේ ළමුන්ව 
සේබන්වධඡයන්ව බලපාන විවිධ ගැටලු, අභිඡේරණ 
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�යාකාරකේ, මත්ද්රවය නිවාරණ වැඩසටහන්ව, 
ඡකාඡරෝනා මර්ධනය විඡශ්ෂ වැඩසටහන්ව යනාදී 
විවිධ ඡත්මාවන්ව ඔස්ඡස් වතු ප්රජාව දැනුවත් කිරීම 
සඳහා ප්රජාශක්ති සැංවර්ධන වයාපෘතිය මගින්ව 
විවිධ ප්රජා මූලික �යාකාරකේ දියත් ඡකඡරන 
අතර විඡශ්ෂඡයන්වම ඔවුන්වඡේ ආදායේ 
උත්පාදනය, ආදායේ මාර්ග වැඩි කිරීම (ස්වයැං 
රැකියා) සඳහාද, නායකත්ව කුසලතා හා ඡභ්ෞතික 
සැංවර්ධනය සඳහා ද ඇවැසි �යාකාරකේ 
ඡමමගින්ව සිදුකරනු ලබයි.  

එඡස්ම අධයාපනික අරමුණු සඳහා අන්වතර්ජාල 

පහසුකේ අවශය වන්වනන්ව සඳහා ඡනාමිඡේ එම 
පහසුකේ ලබාදීම ද ඡේ හරහා සිදු ඡේ. පවත්නා 
ඡකාඡරෝනා (Covid-19) වසැංගත තත්ත්වය 
හමුඡේ පාසේ ළමුන්ව සඳහා මාර්ගගත (online) 
ක්රමඡේදයන්ව ඔස්ඡස් පාසේ අධයාපනික කටයුතු 
සිදු කරනු ලබයි. නමුත් අවම පහසුකේ භුක්ති 
විඳින වතුකරඡේ ජීවත් වන ළමුන්ව හට සේපත් 
ිඟකම ඡහ්තුඡවන්ව මාර්ගගත ක්රමඡේදයන්ව 
ඔස්ඡස් අධයාපන කටයුතු සිදු කිරීඡේදී විවිධ 
ගැටලු වලට මුහුණ දීමට සිදු වී තිඡේ. එම 
තත්ත්වයන්ව හමුඡේ බාධාවකින්ව ඡතාරව ඔවුන්වඡේ 
අධයාපන කටයුතු සිදුකරඡගන යාම සඳහා ප්රජා 
ශක්ති මධයස්ථාන හරහා ඔවුන්ව ඡවත අවස්ථාව 
උදා කර දි තිඡේ. 
 

1.6.2 වැවිලි මානව සැංවර්ධන භාරය 
 
වැවිලි අැංශඡේ ඡවඡසන ජනතාවඡේ ජීවඡනෝපාය 
මාර්ග වැඩි දියුණු කිරීම උඡදසා, 1992 
සැේතැේබර් මස 18 වන දින 1982 අැංක 17 දරණ  
සමාගේ පනත යටඡත්, ලියාපදිැංචි සමාගමක් 
වශඡයන්ව “වතු නිවාස හා සමාජ සැංවර්ධන භ්ාරය” 
පිිටුවන ලදී. 

1992 දී රජය විසින්ව ගනු ලැබූ ප්රතිපත්තියකට 
අනුව JEDB (ජනතා වතු සැංවර්ධන මණ්ඩලය), 
Elkaduwa සහ SLSPC (ශ්රි ලැංකා රාජය වැවිලි 
සැංස්ථාව) යටඡත් ඇති වැවිලි සමාගේ, ප්රාඡේශීය 
වැවිලි සමාගේ  23ක් යටඡත් ඔවුන්වඡේ 
කළමනාකාරීත්වය පැවරීම හරහා 
ඡපෞේගලීකරණය කරන ලදී.  

ඡපෞේගලීකරණඡයන්ව පසු ඡකටි කාලයක් තුළ 
JEDB සහ SLSPC සමාජ ආයතන, වැවිලි 
ප්රජාඡේ ඡසෞඛ්ය, සමාජ සුභ්සාධන සහ 
ජීවඡනෝපාය කටයුතු වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
PHSWT (වතු නිවාස හා සමාජ සැංවර්ධන 
අරමුදල) ඡලස ඒකාබේධ කරන ලදී. 2002 

ඔක්ඡතෝබර් 25 වන දින ඡමම සැංවිධානය වැවිලි 
මානව සැංවර්ධන භ්ාරය (PHDT) ඡලස 
ප්රතිනාමගත කරන ලද අතර ඡමම භ්ාරය 2007 
අැංක 07 දරණ සමාගේ පනත යටඡත් නැවත 
ලියාපදිැංචි කර ඇත. 

වතු ප්රජාවඡේ යහපත උඡදසා පිිටුවා ඇති ඡමම 
ආයතනය, යටිතල පහසුකේ හා සමාජ සැංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව රැසක් ඡමඡහයවීඡමිලා රජඡේ 
අදාල අමාතයාැංශ, වෘත්ීය සමිති, ප්රාඡේශීය 
වැවිලි සමාගේ, ජාතයන්වතර රාජය ඡනාවන 
සැංවිධාන හා  ඡවනත් ඡේශීය රාජය  ඡනාවන 
සැංවිධාන සහ රාජය හා පුේගලික ආයතන සමග 
සහඡයෝගඡයන්ව කටයුතු කරයි. 

දැක්ම 

වැවිලි ප්රජාවඡේ ජීවන තත්ත්වය අඛ්ණ්ඩව වැඩි 
දියුණු කිරීම සඳහා තිරසාර සැංවර්ධන වැඩසටහන්ව 
අඛ්ණ්ඩව සපයනු ලබන්වනා වූ විශිෂ්ටත්වය 
ඡකඡරි විශ්වාසය තබන ප්රමුඛ් මානව සැංවර්ධන 
සැංවිධානය වීම. 

ඡමඡහවර ප්රකාශය 

• වැවිලි ප්රජාවඡේ මූලික අවශයතා ඉටු 
කිරීඡේදී අමාතයාැංශයට සහාය 
ආයතනයක් වශඡයන්ව කටයුතු කිරීම. 
 

• වතු අැංශයට සහ ඒ අවට පරිසරයට 
ප්රඡයෝජනවත් වන ඒකාබේධ ඡස්වාවන්ව 
වැඩිදියුණු කිරීම. 
 

• වැවිලි ප්රජාවඡේ සමාජ ආර්ික හා 
අධයාත්මික යහපැවැත්ම ඇති කිරීම. 
 

• වැවිලි ප්රජාවඡේ දැනුම සහ ආත්ම 
විශ්වාසය ඡගාඩනැැංවීම. 
 

• වෘත්ීමය ඡසෞඛ්ය සහ ආරක්ිත 
ක්රඡමෝපායන්ව වැඩි දියුණු කිරීම. 
 

• ප්රතිලාභීන්වඡේ කුසලතා සහ හැකියාවන්ව 
වලට ප්රමුඛ්ස්ථානය ලබාදීම. 
 

• වැවිලි ක්ඡෂ්රඡේ ඵලදායිතාවය වැඩි 
දියුණුකිරීම. 

1.6.2.1 සැංවිධාන වූහය 
 
වැවිලි මානව සැංවර්ධන භ්ාරය (PHDT) 
�යාත්මක වන්වඡන්ව  වතු නිවාස හා ප්රජා යටිතල 
පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය යටඡත් ය. එය ශ්රි 
ලැංකා රජය, ප්රාඡේශීය වැවිලි සමාගේ සහ වැවිලි 
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වෘත්ීය සමිති වලින්ව සමන්වවිත ධරපාර්ශ්වීය 
සැංවිධානයක් වන අතර රජය සහ ප්රාඡේශීය වැවිලි 
සමාගේ විසින්ව කළමනාකරණය කරනු ලබන 
වතුකරඡේ මිලියනයක වතු ප්රජාඡේ ජීවන 
තත්ත්වය නැංවාලීම සඳහා සමාජ සැංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීමට පහසුකේ සපයනු 
ලබයි. 

PHDT ි කාර්යයන්ව සිදු කරනු ලබනුඡේ වතු 
නිවාස හා ප්රජා යටිතල පහසුකේ අමාතයැංශඡේ 
ඇමතිවරයා විසින්ව පත් කරනු ලබන 
සභ්ාපතිවරඡයකුඡගන්ව සමන්වවිත අධයක්ෂ 
මණ්ඩලයක් හරහාය. ඊට අමතරව, � ලැංකා රජය, 
ප්රාඡේශීය වැවිලි සමාගේ සහ වෘත්ීය සමිතිවල 
නිඡයෝජිතයින්වද ඡමි කාර්යයන්ව වලට දායක 
ඡේ.ඡමි ප්රධාන කාර්යාලය, ගාේල, රත්නපුර, 
බදුේල, කෑගේල, මහනුවර, හැටන්ව හා 
නුවරඑළිය යන ප්රාඡේශීය කාර්යාලයන්ව 7ක් හරහා 
බලගැන්වඡවන අතර එි කටයුතු ප්රාඡේශීය 
අධයක්ෂවරඡයකුඡගන්ව හා තාක්ෂණික, ඡසෞඛ්ය, 
මූලය හා පරිපාලන කාර්යය මණ්ඩලයක් හරහා 
සිදු ඡේ. 

1.6.2.2 වැවිලි මානව සැංවර්ධන භාරය 
මගින් කළමනාකරණය කරනු ලබන 
වැඩසටහන් 
 
වැවිලි ප්රජාවඡේ ජීවන තත්ත්වය නැංවාලීමට 
දායක වන අදාල ඡර්ඛීය අමාතයාැංශ, වෘත්ීය 
සමිති, ප්රාඡේශීය වැවිලි සමාගේ, ජාතයන්වතර හා 
ජාතයන්වතර ඡනාවන සැංවිධාන සහ ඡපෞේගලික 
අැංශඡේ සැංවිධාන සමග සහඡයෝගඡයන්ව යටිතල 
පහසුකේ හා සමාජ සැංවර්ධන වයාපෘති 
�යාත්මක කිරීමට වැවිලි මානව සැංවර්ධන භ්ාරය 
සේබන්වධ ඡේ.  

ඡමිදී ප්රධාන වශඡයන්ව පහත සඳහන්ව කාර්යයන්ව 
සිදු කරනු ලබයි. 

1. වතු නිවාස වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීම. 

2. පවතින ඡේළි නිවාස අලුත්වැඩියා කිරීම හා 
නැවත ඡසවිලි කිරීඡේ කටයුතු සිදු කිරීමට අදාල 
වැඩපිළිඡවල �යාවට නැැංවීම. 

3. ජල සේපාදන හා සනීපාරක්ෂක පහසුකේ වැඩි 
දියුණු කිරීමට අදාල කාර්යයන්ව �යාවට නැැංවීම. 

4. ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන පිිටුවීම සහ 
සුදුසුකේ ලත් ළමා සැංවර්ධන නිලධාරීන්ව (CDO) 
හඳුන්වවා දීම. 

5. ප්රජා සැංවර්ධන �යාකාරකේ වලට අදාල 
කටයුතු �යාවට නැැංවීම (මාර්ග, ඡගාඩනැගිලි 
සහ ආගමික මධයස්ථාන ආදිය). 

6. සමාජ සැංවර්ධන කටයුතු හා ඡසෞඛ්ය පහසුකේ 
සැප�ම හා සේබන්වධ කටයුතු �යාවට නැැංවීම. 

7. අලවිකරණ සැංවර්ධන ක්රඡමෝපායන්ව පුළුේ 
කිරීඡේ කටයුතු �යාවට නැැංවීම. 

8. ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධන පහසුකේ වලට අදාල 
වැඩපිළිඡවලවේ �යාවට නැැංවීම. 

9. වතු ප්රජාවඡේ යටිතල පහසුකේ සැංවර්ධන 
වයාපෘති �යාවට නැැංවීම. 

10. හදිසි ආපදා තත්ත්වයක් තුළ වැවිලි ප්රජාවට 
කඩිනේ සහන සැලසීඡේ කටයුතු 
සේබන්වීකරණය

3.2.1.6  වැවිලි මානව සැංවර්ධන භාරය 
හා සේබන්ධිත ආයතන
 
වතු නිවාස සමුපකාර සමිතිය 

වතු ඡස්වක නිවාස සමුපකාර සමිති (EWHCSs) 
1993 දී සමුපකාර සැංවර්ධන ඡදපාර්තඡේන්වතුඡේ 
සහඡයෝගඡයන්ව ආරේභ් කරන ලදී. එම සමිති 
මුලින්ව ම නිවාස වයාපෘති �යාත්මක කිරීම සඳහා 
පිිටුවන ලද අතර වර්තමානඡේ RPC සහ රාජය 
ආයතන යටඡත් වතු 435 ක �යාත්මක ඡේ. 
 
ඡබාඡහෝ වතු ඡස්වක නිවාස සමුපකාර සමිති රඡට් 
ප්රමුඛ් ප්රජා පාදක සැංවිධානයක් ඡලස ඉස්මතු වී 
ඇති අතර, RPC ඡවතින්ව දැඩි සහඡයෝගයක් ලබා 
ගන්වනා  වැවිලි මානව සැංවර්ධන භ්ාරය විසින්ව 
ීරණය කරන ලද නිර්ණායක මත පදනේව සහ 
ඔවුන්වඡේ ප්රාඡේශීය කාර්යාල විසින්ව අීක්ෂණය 
කරනු ලබන ඡබාඡහෝ ඒකක වල ඡර්ණිගත 
කිරීේි වැඩිදියුණුවක් දැකගත හැකිය. “ිමිකරු 
විසින්ව ඡමඡහයවනු ලබන” නිවාස වයාපෘතිය සහ 
“නව ජීවන” නිවාස වයාපෘති �යාත්මක කිරීඡේදී 
EWHCS වැදගත් කාර්යභ්ාරයක් ඉටු කරයි. 
එඡස්ම, ඡමම සමිති තමන්වඡේම අරමුදේ 
උත්පාදනය කරන්වඡන්ව “වතු ඡස්වක නිවාස 
සමුපකාර සමිති  බැැංකුව (වනිස)” නමින්ව නේ කර 
ඇති ඔවුන්වඡේම බැැංකු හරහා ය. 
ණය ලබා දීමට අමතරව, වතුකරඡේ සිේලර 
ඡවඡළඳසැේ, සුභ්සාධන සාේපු, සන්වනිඡේදන 
මධයස්ථාන, රූපලාවනය මධයස්ථාන වැනි 
වයාපාර ආරේභ් කිරීමට පහසුකේ සැලසීඡමන්ව 
රැකියා අවස්ථා නිර්මාණය කිරීමටද ඡමම 
සමුපකාර සමිති සහාය ඡේ. 
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අමාතයාැංශ ප්රතිපාදන හරහා වැවිලි මානව 
සැංවර්ධන භාරය විසින් �යාත්තමක කරන 
වැඩසටහන් / වයාපෘති 
 
ඡමම අවශයතාවය සපුරාලීම සඳහා  වතු නිවාස 
හා ප්රජා යටිතල පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය 
නායකත්වය ඡගන ඇති අතර 2020 ප්රධාන 
�යාත්මක හවුේකරුවා ඡලස වැවිලි මානව 
සැංවර්ධන භ්ාරය �යා කරයි. වතු ප්රජාව ඉලක්ක 
කර ගනිමින්ව නව නිවාස ඒකක 150 ක් සහ 
අවිච්ඡේද නිවාස ඒකක (Carry over units) 1710 
ක් ඉදිකිරීම සඳහා අමාතයාැංශය විසින්ව වැවිලි 
මානව සැංවර්ධන භ්ාරය ඡවත අනුමැතිය ලබාදී 
ඇත. 

 
 

1.6.2.4 අමාතයාැංශ ප්රතිපාදන හරහා වැවිලි 
මානව සැංවර්ධන භාරය විසින් සිදුකරනු 
ලබන සැංවර්ධන කටයුතු 
 
නිවාස හා යටිතල පහසුකේ 
වතුකරඡේ ප්රජාවඡේ ජීවන තත්ත්වය නැංවාලීම 
සඳහා 2020 වර්ෂඡේදී ශ්රි ලැංකා රජඡේ අරමුදේ 
රාජය අමාතයාැංශය හරහා ලබාඡගන නිවාස හා ඒ 
ආ�ත යටිතල පහසුකේ වයාපෘති ඉදිකිරීමට 
පහසුකේ සපයන ලදී. COVID 19 වසැංගතය 
ඡහ්තුඡවන්ව 2020 වර්ෂඡේ දැඩි අභිඡයෝග හමුඡේ 
ඡමම වයාපෘති �යාත්මක කිරීමට සිදු වූ අතර එි 
ප්රතිඵලයක් ඡලස අවිච්ඡේදව පැවති නිවාස 
1710න්ව නිවාස 700ක් සේූර්ණ කිරීමට හැකි වූ 
අතර ඡශ්ෂය සේූර්ණ කිරීමට 2021 වර්ෂය 
දක්වාද වයාපෘති �යාත්මක කිරීම සඳහා ඡගන 
යාමට සිදු විය. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
*2020 වර්ෂය සඳහා ප්රතිපාදන ලැබුඡණ් නිවාස ඒකක 700ක් අවසන්ව කිරීම සඳහා පමණි. 
  

 

වර්ෂය වයාපෘතිය වයාපෘති සැංඛ්යාව සේපුර්ණ කළ  
වයාපෘති සැංඛ්යාව 

ඡකඡරමින් 
පවතින  
වයාපෘති 
සැංඛ්යාව 

2020 මාර්ග 245 205 40 
 ජල සැපයුේ 11 5 6 
 ඡපාදු පහසුකේ 172 106 66 
 ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන 3 1 2 
 නැවත ඡසවිලි කිරීේ 7 1( ඒකක-18) 6 (ඒකක-57) 
 සනීපාරක්ෂණ 12 11 ( ඒකක-60) 1 

එකතුව 450 329 121 

2020.12.31 දිනට නිවාස වයාපෘතින්හි ප්රගතිය 
 

ප්රාඡේශිකය/ 
දිස්ික් 
ඡේකේ 

කාර්යාලය 

ඉදිකරමින් 
පවතින 
නිවාස  
2016 

ඉදිකරමින් 
පවතින 
නිවාස  
2017 

ඉදිකරමින් 
පවතින 
නිවාස  
2018 

මුළු 
නිවාස 
ඒකක 

සැංඛ්යාව 

ඡභෞතික 
සේපූර්ණ 

කළ 
�යාත්තමක 

ඡවමින් 
පවතින 

ගාේල 5 84 - 89 56 33 
රත්තනපුර 31 75 - 106 67 39 
බදුේල - 86 - 86 86 - 

කෑගේල 17 10 98 125 48 77 
මහනුවර 40 97 129 266 - 266 
හැටන් - 284 265 549 213 336 

නුවර එළිය 9 121 320 450 224 226 
කළුතර - 37 2 39 6 33 
එකතුව 1710 1710 700 1010 

 

2020.12.31 දිනට යටිතල පහසුකේ වයාපෘතින්හි ප්රගතිය 
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1.6.3 වැවිලි කලාපය සඳහා වූ නව 
ගේමාන සැංවර්ධන අධිකාරිය 
 
වැවිලි ප්රජාවඡේ උන්වනතිය සඳහා �යාත්මක වන 
සැංවර්ධන කටයුතු කඩිනමින්ව ඉටු කිරීඡේ අරමුණින්ව 
අමාතයාැංශයට අනුබේධිතව රාජය ආයතනයක්  
පවත්වාගැනීඡේ අවශයතාව මත 2018.06.25 වන 
දින, “වැවිලි කලාපය සඳහා වූ නව ගේමාන 
සැංවර්ධන අධිකාරිය” පිිටුවීමට �යාකළ අතර ඊට 
අදාල 2018 අැංක 32 දරණ පනත, පාර්ලිඡේන්වතුව 
මගින්ව සේමත කරන ලද ලදුව එි ඡමඡහයුේ 
කටයුතු 2019 වර්ෂඡේ ඡපබරවාරි 7 වැනි දින සිට 
ආරේභ් කරන ලදී. 

අධිකාරිඡේ කළමණාකාරීත්වය 13 ඡදඡනකුඡගන්ව 
සැදුේලත් කළමණාකරණ මණ්ඩලයකින්ව සමන්වවිත 
වන අතර අතිගරු ජනාධිපතිතුමන්ව විසින්ව ඡමි 
සභ්ාපතිතුමන්වව පත් කරනු ලැඡේ. එඡස්ම 
“අධයක්ෂ ජනරාේ” අධිකාරිඡේ ප්රධාන විධායක 
නිලධාරියා ඡේ. කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා කාණ්ඩ 
14 ක් යටඡත් තනතුරු 28 කි. අධිකාරිඡේ 
ඡමඡහයුේ කටයුතු ආරේභ් කිරීම සඳහා කාර්යය 
මණ්ඩලය බඳවා ගැනීඡේ මූලික පියවරයන්ව අවසන්ව 
කිරීමට කටයුතු කර ඇති අතර අනුමත කාර්යය 
මණ්ඩලය බඳවාගැනීඡමන්ව අනතුරුව අධිකාරිඡේ 
සැංවර්ධන කටයුතු කඩිනමින්ව �යාවට නැංවනු ඇත. 
2020 වර්ෂඡේ ඡදසැේබර් 31 දිනට අධිකාරිඡේ 
ඡමඡහයුේ කටයුතු ඡවනුඡවන්ව අමාතයාැංශය 
රුපියේ මිලියන 02 ක මුදලක් වැයකර ඇත.  

1.6.3.1 වතු අැංශඡේ ස්වයැං රැකියා චක්රිය 
අරමුදල 
 
ඉහළම දරිද්රතා අගයන්ව පිළිබිඹු කරනු ලබන වැවිලි 
ප්රජාව ආර්ික වශඡයන්ව සවිබල ගැන්වවීම උඡදසා, 
වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීම ඡමම අමාතයාැංශඡේ 
මුඛ්ය පරමාර්ථයක් ඡේ.  විඡශ්ෂඡයන්වම රම 
බලකාඡේ පුලුේ පරාසයක් ගන්වනා තරුණ ඡකාටස් 
සමාජ සවිබල ගැන්වවීම උඡදසා  අමාතයාැංශය මගින්ව 
විවිධි වයාපෘීන්ව රැසක් �යාත්මක කරනු ලබයි. ඒ  
අනුව ස්වයැං රැකියා වැඩසටහන්ව සඳහා ඔවුන්ව ඡයාමු 
කිරීමට අමාතයාැංශය සෘජුව කටයුතු කරනු ලබයි. 
නිපුණතා සැංවර්ධනය හා වෘත්ීය පුහුණුව සඳහා 
අවශය දැනුම, තාක්ෂණික ඥානය හා පුහුණුව 
ලබාදීම, උපකරණ හා පහසුකේ ලබාදීම, ස්වයැං 
රැකියා ණය ලබාදීම ආදිය තුළින්ව රැකියා අවස්ථා 
ජනිත ඡකාට ඔවුන්ව සමාජයට වැඩදායී තෘේතිමත් 
තරුණ ඡකාටස් බවට පත් කිරීම ඡපරදැරි ඡකාට 
ඡමම වයාපෘති දියත් කරනු ලබන අතර සුදුසු ස්වයැං 
රැකියා හඳුනා ගැනීම, තරුණ තරුණියන්ව දැනුවත් 

කිරීම තුළින්ව ඔවුන්ව ඡවත ස්වයැං රැකියා හඳුන්වවා දීමද 
ඒ අතුරින්ව  ප්රමුඛ් ඡේ.  

හැටන්වි පිිටා ඇති ඡතාණ්ඩමාන්ව වෘත්ීය පුහුණු 
මධයස්ථානය හරහා වෘත්ීය පුහුණුව ලබන  තරුණ 
තරුණියන්ව  සඳහා ප්රාඡයෝගික පුහුණුව ලද 
පමණින්වම ස්වයැං රැකියා ආරේභ් කිරීමට අපහසු 
බැවින්ව ඒ සඳහා ප්රඡේශ මාර්ගයක් ඡලස චක්රිය 
අරමුදල හරහා ණය ලබාදීමත් ඡමිදී සිදු කරනු 
ලැඡේ.  

අමාතයාැංශඡේ සෘජු මැදිහත්වීම මත ලැංකා බැැංකුව 
විසින්ව ඡමම චක්රිය ණය අරමුදල පවත්වාඡගන යනු 
ලැඡේ. එය අදියර ඡදකකින්ව �යාත්මක වූ අතර 
2018 වර්ෂඡේදී ආරේභ් කරන ලද ඡදවන අදියර 
යටඡත් නුවරඑළිය සහ මහනුවර දිස්ික්කයන්වි 
වැවිලි ක්ඡෂ්ර මුේඡකාට ගනිමින්ව තරුණ 
තරුණියන්ව 35 ඡදඡනකුට ස්වයැං රැකියා 
පවත්වාඡගන යාම සඳහා ණය ලබා දී ඇත. 

1.6.3.2 ණය අරමුදල සඳහා ප්රතිලාභීන් 
ඡතෝරාගනු ලබන ආකාරය 
 
අඡේක්ිත වයවසායකයා වැවිලි ප්රජාවට අයත් 
අවුරුදු 18ට වැඩි අයකු විය යුතුය. ප්රථමඡයන්වම, 
ඉේලුේකරු විසින්ව  ඉදිරිපත් කරණු ලබන ණය 
අයදුේපරය  ප්රඡේශඡේ ග්රාම නිලධාරි විසින්ව සහතික 
ඡකාට අදාල ප්රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලඡේ 
ප්රාඡේශීය ඡේකේඡේ නිර්ඡේශය ලබා ගැනීඡමන්ව 
අනතුරුව අමාතයාැංශය ඡවත ඡයාමු කරනු ලබයි. 
අමාතයාැංශඡේ නිලධාරින්ව විසින්ව සුදුසු 
අයදුේකරුවන්ව සේමුඛ් සාකච්ඡා මගින්ව ඡතෝරා එම 
අයදුේපත් අමාතයාැංශ නිර්ඡේශය සිතව ලැංකා 
බැැංකුඡේ ප්රධාන කාර්යාලය ඡවත ඡයාමු කරනු 
ලබයි.  බැැංකුව විසින්ව වතු අැංශඡේ ස්වයැං රැකියා 
සඳහා වන ණය අරමුදඡේ ගිවිසුම ප්රකාරව  
අවශයතා සපුරන අයදුේකරුවන්ව ඡවත ණය ලබා 
දීමට කටයුතු කරනු ලැඡේ. 

එක් ප්රතිලාභිඡයකු සඳහා ඡදනු ලබන උපරිම ණය 
මුදල රු. 100,000 වන අතර ස්වයැං රැකියාඡේ 
ස්වභ්ාවය අනුව ණය මුදල  ූර්ණ වශඡයන්ව ඡහෝ 
අදියර වශඡයන්ව ලබා ඡදනු ලැඡේ.  ලැංකා බැැංකුඡේ 
අදාල ප්රාඡේශීය බැැංකුව විසින්ව ස්වයැං රැකියා පිළිබඳ 
පසු විපරේ කිරීම  එක් අදියරක ණය නිදහස් කළ පසු 
ඊලඟ අදියර සඳහා ණය ලබා දීඡේදී ඡපර අදියර 
�යාත්මක කිරීඡේ ප්රගතිය සේබන්වධඡයන්ව 
ඡතාරතුරු ඡසායා බැලීම සිදු කරනු ලබයි.  
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1.6.3.3 ස්වයැං රැකියා චක්රිය ණය අරමුදල 
යටඡත්ත ලබා දී ඇති ණය හා අයකර 
පිළිබඳ සාරාැංශය  
 

▪ ඡදවන අදියර යටඡත් ණය ලබාදි ඇති 
ප්රතිලාභීන්ව සැංඛ්යාව - 35  

▪ 2020.12.31 දිනට ලබාදී ඇති මුළු ණය 
මුදල      - රු. මිලියන 3.4  

▪ 2020.12.31දිනට ප්රතිලාභීන්ව ඡවතින්ව 
අයකරඡගන ඇති මුළු මුදල - රු. මිලියන 
3.1 

▪ අයකර ගැනීමට ඇති මුදල - රු. මිලියන 
0.3 

1.7 විඡේශ ආධාර ලබන 
වයාපෘති වල ඡතාරතුරු 
1.7.1 ඉන්දියානු ආධාර යටඡත්ත 
ඉදිවන නිවාස වයාපෘතිය 
 
වැවිලි ප්රජාව සඳහා ූර්ණ ප්රදාන පදනම යටඡත් 
නිවාස ඒකක 14,000 ක් ලබාදීමට ඉන්වදීය රජය 
විසින්ව අරමුදේ ඡවන්ව කර ඇත. 
 
ඡමය අදියරයන්ව ඡදකක් යටඡත් �යාත්මක වන 
අතර පළමු අදියර (Stage 01) යටඡත් නිවාස ඒකක 
4,000 ක් හා  ඡදවන අදියර (Stage 02) යටඡත් 
නිවාස ඒකක10,000 ක් �යාත්මක කරනු ලබයි. 
එක් නිවසක වටිනාකම රුපියේ මිලියනයක් ඡලසට 
ඇස්තඡේන්වතු ගත කර ඇති ඡමම වයාපෘතිය සඳහා, 
නිවසක් ඡවනුඡවන්ව ඉන්වදියානු රජය විසින්ව රු: 
950,000/= ක්ද, අදාල වැවිලි සමාගම විසින්ව රු: 
30,000/= ක් හා ප්රතිලාභියා විසින්ව රු: 20,000 ක 
රම දායකත්වයක් සපයනු ලබයි. ඡමම නිවාස 
වයපෘතිය සඳහා අවශය පානීය ජල පහසුකේ, 
විදුලිය, ප්රඡේශ මාර්ග ඇතුළු අඡනකුත් යටිතල 
පහසුකේ සැපයීම ඡවනුඡවන්ව ප්රථම අදියරඡයි 
නිවාස සඳහා  එක් නිවාස ඒකකයකට රු: 
120,000/= ක් හා එි ඡදවන අදියර සඳහා එක් 
නිවසකට රු.150,000/= ක් වන ඡලසට ශ්රි ලැංකා 
රජය මගින්ව ප්රතිපාදන සපයනු ලබයි.  
 
ඉන්දියානු ආධාර යටඡත්ත ඉදිවන නිවාස වයාපෘතිය                        
 (අ) I පළමු අදියර (Stage I)  - නිවාස 4000 
 
2016.01.08 දිනැති  කැබිනට් අනුමැතියට හා        ශ්රි 
ලැංකාඡේ ඉන්වදීය මහ ඡකාමසාරිස් කාර්යාලය සමග 
2016.04.01 දින සිදු කරන ලද අවඡබෝධතා 

ගිවිසුමට අනුව ඉන්වදියානු නිවාස වැඩසටහඡන්ව 
පළමු අදියර, ඉන්වදියානු මහා ඡකාමසාරිස් 
කාර්යාලඡේ සෘජු අීක්ෂණය යටඡත් ඉන්වදියානු 
මහා ඡකාමසාරිස් කාර්යාලය විසින්ව ඡතෝරාගත් 
පහත සඳහන්ව ආයතනයන්ව මගින්ව වතු ඡස්වක 
සමුපකාර සමිති (EWHCS) හරහා සිදු කරනු ලබයි.  
 
1.එක්සත් ජාීන්වඡේ මානව ජනාවාස වැඩසටහන 
(UN-Habitat) 

2. අන්වතර්ජාතික රතු කුරුස සේඡේලනය (IFRC) 

3.මනුෂයත්වය සඳහා නිවහන (Habitat for 
Humanity) 

4. ජාතික නිවාස සැංවර්ධන අධිකාරිය (NHDA) 

 
ඒ අනුව නිවාස 2020.12.31 දින වන විට 3576 ක 
ඉදිකිරීේ අවසන්ව කර අතර ඉන්ව නිවාස දැනටමත් 
699ක් ප්රතිලාභීන්ව ඡවත භ්ාරදී ඇත. එම නිවාස 
අතරින්ව නිවාස 2877  සඳහා විදුළිය හා ජලය ලබා 
දීමට නියමිතය. තවත් නිවාස 424ක් විවිධ ඉදිකිරීේ 
අදියරයන්වි �යාත්මක ඡවමින්ව පවී. එම නිවාස 
424 ි ඉදිකිරීේ 2021 වර්ෂඡේ සැේතැේබර් 30 
අවසන්ව වීමට ප්රථම නිම කිරීමට නියමිතය. 2020 
වර්ෂය සඳහා ඡමම වයාපෘතිය ඡවනුඡවන්ව මහා 
භ්ාණ්ඩාගාරය විසින්ව ප්රතිපාදන ඡවන්වකර ඡනාතිබූ 
බැවින්ව වැඩ අවසන්ව කරන ලද නිවාස 2,877 ක් 
සඳහා යටිතල පහසුකේ සේපාදනය කිරීමට 
ඡනාහැකි වී ඇත. එඡස් ඡහයින්ව වයාපෘති කාල 
සිමාව 2021 සැේතැේබර් මාසය දක්වා දීර්ඝ කර 
ගැනීමටත් යටිතල පහසුකේ සැපයීම ඡවනුඡවන්ව 
රු. මිලියන 522ක ප්රතිපාදන ඡවන්ව කරවා 
ගැනීමටත් අනුමැතිය ිමි වී ඇත. 
(ආ) II - ඡදවන අදියර (Stage II) - නිවාස10,000 
වයාපෘතිඡේ ඇස්තඡේන්වතු ගත වියදම- රු. මි. 
11,000 
ඉන්වදියානු ආධාර- රු. මි. 9,500 
 
රජඡේ දායකත්වය- රු. මි. 1500 
 
II වන අදියර යටඡත් ඉන්වදීය රජය විසින්ව නව නිවාස 
10,000 ක් වැවිලි ප්රජාව ඡවත ලබා දීමට එකඟ වී 
ඇත. එයට අදාල අමාතය මණ්ඩල ීරණය 
2018.08.16 දින ලැබී ඇති අතර ශ්රි ලැංකාඡේ ඉන්වදීය 
මහ ඡකාමසාරිස් කාර්යාලය සමග 2018.08.12 දින 
ඊට අදාල එකඟතා ගිවිසුමකට එළඡබන ලදී. ඒ 
අනුව, බදුේල, හැටන්ව, නුවරඑළිය, නුවර, කෑගේල, 
රත්නපුර සහ ගාේල යන වතු කලාප හඡත්ම වතු 
ප්රජාව සඳහා පියවර ඡදකකින්ව යුක්තව නිවාස ඒකක 
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10,000 ක් වතු ප්රතිලාභීන්වඡේ මූලිකත්වඡයන්ව හා 
ඡස්වක සමුපකාර සමිති හරහා ඉදිකිරීමට සැලසුේ 
කර ඇත.  

• පියවර I (Phase II) -  ඡේ යටඡත් නිවාස 
5,000 ක් ඉදිකිරිම සඳහා ස්ථාන 
හඳුනාඡගන ඇත. 

• පියවර II (Phase II) -  ඡේ යටඡත් නිවාස 
5,000ක ඉදිකිරීමට ඉඩේ හඳුනාගත යුතුව 
ඇත. 

1.7.2 ඡතාණ්ඩමාන් වෘත්තතිය පුහුණු 
මධයසථ්ානය නවීකරණය කිරීඡේ 
වයාපෘතිය  
 
ඉන්වදීය රජය විසින්ව හැටන්වි ඡතාණ්ඩමාන්ව වෘත්තිය 
පුහුණු මධයස්ථානය සඳහා නව ඡතමහේ 
ඡගාඩනැගිේලක් ඉදිකිරීමත් පවතින ඡගාඩනැගිලි 
නවීකරණයකිරීමත් ඡවළඳපල ඉේලුමට සරිලන 
පරිදි නව පුහුණු පාඨමාලා ඇති කිරීම හා ඊට අවශය 
නව තාක්ෂණික උපකරණ ලබාදීමත් අරමුණු 
ඡකාටඡගන ඡමම වයාපෘතිය සඳහා මුලයාධාර 
සපයනු ලබයි.  
 
ඒ සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 2017.05.02 
දින ලැබී අතර ඒ සේබන්වධඡයන්ව වන අවඡබෝධතා 
ගිවිසුම 2017.09.20 දින ශ්රි ලැංකාඡේ ඉන්වදීය මහ 
ඡකාමසාරිස් කාර්යාලය සමග අත්සන්ව තබා ඇත. 
වයාපෘතිඡේ කාල සීමාව 2021 වසර අවසානය 
දක්වා දීර්ඝ කිරීමට අනුමැතිය ිමි වී ඇත. 
 
1.7.2.1 වයාපෘතිඡේ ඇස්තඡේන්තු ගත වියදම 
(රු.මිලි.214) 
නව ඡතමහේ ඡගාඩනැගිේල ඉදිකිරීේ කටයුතු ඡේ 
වන විට ආරේභ්කර ඇති අතර පුහුණු පාඨමාලාවක් 
සඳහා අවශය නවීන යන්වර සුර මිලදී ගැනීම 
ඡවනුඡවන්ව අවශය පිරිවිතරයන්ව සකස්කර අවසන්වව 
ඇති අතර මිලදී ගැනීම සඳහා මූලික කටයුතු ඉන්වදීය 
මහඡකාමසාරිස් කාර්යාලය මගින්ව සිදු කරමින්ව 
පවී. 
ඉන්වදියානු ආධාර රු.මි.199 
රජඡේ දායකත්වය රු.මි.15 (බදු ඇතුළු අනිකුත් 
අවශයතා ඡවනුඡවන්ව) 

1.8 අමාතයාැංශඡේ සැංවර්ධන 
ප්රඡේශය හා වයාපෘති �යාත්තමක 
කිරීඡේ යාන්ත්රණය 
1.8.1 සැංවර්ධන ප්රඡේශය 
 
“ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම” හා රජඡේ “තිරසාර 
සැංවර්ධන අරමුණු” යථාර්ථයක් කර ගැනීඡේ 
අභිලාශඡයන්ව වැවිලි අැංශඡේ පවතින වාසස්ථාන හා 
ඉඩේ පිළිබඳ ගැටලු, මූලික යටිතල පහසුකේ 
අවමවීම පිළිබඳ ගැටලු, අඩු ආදායේ තත්ත්වය 
ඡසෞඛ්ය හා ඡපෝෂණ ගැටලු සඳහා  තිරසාර පිළියේ 
ලබාඡදමින්ව අධයාපනය හා සමාජ සැංවර්ධන 
ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට ඡපරගමන්වකරු ඡවමින්ව 
ජාතික ආර්ිකයට සුවිසාල දායකත්වයක් සපයන 
වැවිලි ප්රජාව, ඡසෞභ්ාගයමත් ප්රජාවක් බවට 
පත්කිරීම ඡපරදැරිව වතු නිවාස හා ප්රජා යටිතල 
පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශය �යාත්මක ඡේ. 
 
“ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම“ හා රජඡේ “තිරසාර 
සැංවර්ධන අරමුණු“ යථාර්ථයක් කර ගැනීඡේ 
අභිලාශඡයන්ව වැවිලි ප්රජාව ඡමඡතක් මුහුණ දුන්ව 
සමාජ විෂමතාවයන්ව තුරන්වඡකාට ඔවුන්ව “පහසුකේ 
සපිරි ඡසෞභ්ාගයමත් වැවිලි ප්රජාවක්” බවට පත් 
කිරිඡේ අරමුණින්ව නාගරික සැංවර්ධන හා නිවාස 
අමාතයාැංශඡේ යටඡත් ආරේභ් කල ඡමම වතු 
නිවාස හා ප්රජා යටිතල පහසුකේ රාජය 
අමාතයාැංශය, වැවිලි ප්රඡේශ ඡක්න්වද්ර ගත 
කරගනිමින්ව ජීවත්වන පවුේ 250,000 ක පමණ 
(මිලියනයකට අධික ජනගහනයක් ඇති) ප්රජාව 
සඳහා ප්රජා සහභ්ාගිත්වය හා රාජය මැදිහත්වීම 
තුළින්ව ඡමන්වම ජන මූල මණ්ඩල හා ජන මූල 
මදයස්ථාන හරහා වැවිලි ප්රජා නායකත්වය සහ 
සහභ්ාගීත්වය දායක කරගනිමින්ව ඔවුන්වඡේ ජීවන 
තත්ත්වය නගාසිටුවීමත්, වාසස්ථාන හා ඉඩේ 
පිළිබඳ ගැටලු, මූලික යටිතල පහසුකේ අවමවීම 
පිළිබඳ ගැටලු, අඩු ආදායේ තත්ත්වය ඡසෞඛ්ය හා 
ඡපෝෂණ ගැටලු අවම කිරීම සඳහා සක්රිය ඡලස 
දායක ඡවමින්ව ඔවුන්වඡේ අධයාපන, සමාජ හා 
ආර්ික සැංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා  
අවශය රාජය මැදිහත් වීමත් සිදුකරනු ලබයි.    
 
ඵමගින්ව ප්රමුඛ්තාව ලබා දී ඇති නිවාස, පානීය ජලය 
හා සනීපාරක්ෂක පහසුකේ ඇතුළුව මූලික යටිතල 
පහසුකේ සැංවර්ධනය, ඡසෞඛ්ය හා ඡපෝෂණය, මුේ 
ළමාවිය සැංවර්ධනය  හා ප්රාථමික අධයාපනය, 
වෘත්ීය පුහුණුව හා නිපුණතාවය, ප්රජාව සවිබල 
ගැන්වවීම යනාදී ඡෂ්රයන්ව නිඡයෝජනය කරනු 
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1.8.2 සැංවර්ධන වයාපෘ� �යාත්තමක 
කිරීඡේ යාන්ත්රණය 
 
අමාතයාැංශය මගින්ව ඡමඡහයවනු ලබන සැංවර්ධන 
වයාපෘති �යාත්මක කිරීඡේ කාර්යභ්ාරය මූලික 
වශඡයන්ව අමාතයාැංශ විෂය පථය යටඡත් ඇති 
ආයතන වන  

• වැවිලි මානව සැංවර්ධන භ්ාරය 
•  ඡසෞමයමූර්ී ඡතාණ්ඩමාන්ව අනුස්මරණ 

පදනම  
• වැවිලි කලාපය සඳහා වූ නව ගේමාන 

අධිකාරිය හා ඊට අමතර වශඡයන්ව 
දිස්ික් / ප්රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල 
හා ප්රාඡේශීය සභ්ා මගින්ව සිදු කරනු 
ලබයි 

 
 

ලබන කැබිනට් අමාතයාැංශය හා අඡනකුත් ඡර්ඛීය 
අමාතයාැංශ, පළාත් අමාතයාැංශ ඇතුළු සියලුම 
ආයතනයන්වි ූර්ණ දායකත්වය ලබාගනිමින්ව 
පහසුකේ සපිරි ඡසෞභ්ාගයමත් වැවිලි ප්රජාවක් 
නිර්මාණය කිරීම සඳහා, ඡමම අමාතයාැංශය ඡපර 
ගමන්ව කරු ඡවමින්ව සිටි.  
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වතු නිවාස  හා ප්රජා යටිතල පහසුකේ රාජය අමාතයාැංශඡේ  
වයාපෘ� �යාත්තමක කිරීඡේ යාන්ත්රණය 
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Kh wruqo,

j;= ksjdi yd m%cd há;, myiqlï rdcH wud;HdxYh
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02.පරිච්ඡේදය 
ප්රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 
විඡශ්ෂ ජයග්රහණ, අභිඡයෝග හා ඉදිරි 
ඉලක්ක 
 

2.1 සැංවර්ධන වැඩසටහන්වල ඡභෞතික 
හා මූලය ප්රගතිය                 

2.1.1 වතු නිවාස වැඩසටහන 
වාසස්ථාන සේබන්වධඡයන්ව වන දර්ශක සැළකීඡේදී 
ද වඩාත් පසුබෑමකට ලක්ව ඇති ජන ඡකාට්ඨාසයක් 
ඡලස වැවිලි ප්රජාව සැලකිය හැකිය. 

වැවිලි ප්රජාව ජීවත් වන නිවාස වලින්ව අධික  
ප්රමාණයක් ඡේළි නිවාස වන අතර එම නිවාස 
“ලැයින්ව කාමර” වශඡයන්ව හඳුන්වවනු ලබයි.  

ඡමම නිවාසයන්වි ඡවඡසන වැවිලි ප්රජාව 
ඡබාඡහමයක් ගැටලු වලට මුහුණ පා සිටී.  

• නිවාස ඉතා පැරණි වීම නිසා අබලන්ව 
තත්ත්වයට පත්වීම. 

• ිරු එළිය හා වාතාරය අවමවීම. 
• අීක තදබදය 
• ඡපෞේගලිකත්වයක් ඡනාමැතිවීම. 
• අනු පවුේ බිිවීම නිසා පවුේ කිිපයක් එකම 

නිවස තුළ ජීවත්වීම සහ ඒ ඡහ්තුඡවන්ව විවිධ 
අපචාරයන්වට ඡගාදුරුවීම. 

• අනාරක්ිත බව. 
• පිළිගැනීමක් ඡනාමැති වීම. 
• ඡසෞඛ්යයට සහ ළමුන්වඡේ අධයාපනයට සුදුසු 

වටපිටාවක් ඡනාමැති වීම. 
වැවිලි ක්ඡෂ්රය තුළ ඡමවැනි නිවාස වර්ග 3කි. 

I. තනි බැරැක්ක  
වර්ග අඩි 264කින්ව යුත් ඡමම නිවස ඉදිරිපස 
ආලින්වදයක් සහ තනි කාමරයකින්ව සමන්වවිතය. 
 

II. යුගල බැරැක්ක 
ඉදිරිපස ආලින්වදයක් සිත කාමර ඡේළි නිවාස 
ඡේ. එක් නිවසකට වර්ග අඩි 145-175ක් පමණ 
අයත් ඡේ. ඡේළියකට කාමර 10-12 ක් තිබිය 
හැකි අතර ඡමම එක් බැරැක්කයක් ඡේළි 02න්ව 
යුක්ත ඡේ. 

 

III. තාවකාලික නිවාස 
වැවිලි ක්ඡෂ්රය තුළ ක්රමිකව පවුේ සැංඛ්යාව 
වර්ධනය වීමත් සමග පවතින ඡේළි නිවාස 

ප්රමාණවත් ඡනාවීම ඡහ්තුඡවන්ව එම නිවාස 
වලට යාබදව ඡමම නිවාස ඉදිකර තිඡේ. 
ටකරන්ව තහඩු සහ ඉටිඡරදි ඡයාදා තනා ඇති 
ඡමම නිවාස ඉතා අඩු පහසුකේ වලින්ව යුක්ත 
ඡේ. 

වාසස්ථාන සේබන්වධඡයන්ව වැවිලි ප්රජාව 
අත්විඳින්වනා වූ ඡමම දුෂක්රතා මගහරවා 
අභිමානයකින්ව යුතුව ජීවත්වීඡේ අයිතිය වැවිලි 
ප්රජාව ඡවතද ිමිකරදීඡේ අදිටනින්ව, වතු නිවාස 
ඡයෝජනා ක්රමය �යාත්මක කරනු ලබයි. ඒ යටඡත් 
ඉඩේ ඔේපු ිමිකම සිත පර්චස් 07ක බිේ අයිතියද 
සමග ඡසෞඛ්යාරක්ිත පානීය ජලය, විදුලිය හා 
සැංවර්ධනය කරන ලද ප්රඡේශ මාර්ග ආදී යටිතල 
පහසුකේද සිතව වර්ග අඩි 550කින්ව සමන්වවිත 
යාබද වැසිකිළි සිත තනි නිවාසයක් ලබාදීම 
සිදුකරනු ලබයි. 

“ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම” ප්රතිපත්ති ප්රකාශනඡේ 
අරමුණු යතාර්ථයක් කරමින්ව ඉදිරිඡේදී වතු ජනතාව 
ඡවත අඩුමහේ නිවාස ඡයෝජනා ක්රම හඳුන්වවාදීම 
ඡකඡරිද අවධානය ඡයාමුකර ඇත. එිදී වගා 
ඉඩේ ආරක්ෂා වන පරිදි ලැයින්ව කාමර පවතින 
ස්ථානයන්විම එම අබලන්ව ලැයින්ව කාමර කඩා 
ඉවත් කරමින්ව නව නිවාස ඉදිකිරීමත් එමගින්ව 
යටිතල පහසුකේ සැපයීම ඡවනුඡවන්ව වැය කරනු 
ලබන අමතර මුදේ ආරක්ෂා කිරීමත් අඡේක්ෂා 
ඡකඡර්.   

2020 වර්ෂය සඳහා අවිච්ඡේදව පැවැති නිවාස 
1,710ක් නිමකිරීමට ඉලක්ක ගත කර තිබුණි. වැවිලි 
මානව සැංවර්ධන භ්ාරය සමග එක්ව නිවාස 
වැඩසටහන අඛ්න්වඩව පවත්වාඡගන යමින්ව 
ඡකාඡරෝනා (Covid-19) වසැංගත තත්ත්වය හමුඡේ 
වුවද 2020 ඡදසැේබර් 31 වන විට නිවාස 700ක 
වැඩ නිමකිරීමට අමාතයාැංශයට හැකියාව ලැබුණු 
අතර නව නිවාස සහ අදාල යටිතල පහසුකේ 
සැපයීම ඡවනුඡවන්ව එම වසර තුළ රු.මි.768.79ක 
මුදලක් වැය කරන ලදී. ඉන්වදියානු ආධාර වයාපෘතිය 
සඳහා යටිතල පහසුකේ සැපයිම ඡවනුඡවන්ව 
ප්රතිපාදන ඡවන්ව වි ඡනාතිබූ බැවින්ව අතයවශය 
යටිතල පහසුකේ සැපයීම ඡවනුඡවන්ව වැය කළ  
රු.මි.88ක මුදලක්ද ඊට ඇතුළත් ඡේ. නිවාස 1010ක 
වැඩ අවසන්ව කිරීමට ලැබුණු ප්රතිපාදන ප්රමාණවත් 
ඡනාවිණි. 
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2020 වර්ෂඡේදී සේපූර්ණ කරන ලද නිවාස 
සැංඛ්යාව - ප්රාඡේශීය මට්ටමින් 

 

2.1.2 පසුගාමී ප්රඡේශයන්හි යටිතල 
පහසුකේ සැංවර්ධනය 
 
වැවිලි ක්ඡෂ්රඡේ ජනතාව උඡදසා දීර්ඝකාලීනව 
නව නිවාස ලබාදීඡේ වැඩසටහන �යාත්මක 
ඡවමින්ව පවී. එම ජනතාවඡේ දැනට පවතින 
අවශයතා වන, 

• ආරක්ිත පානීය ජලය පිළිබඳ ගැටලු 
• සනීපාරක්ෂක පහසුකේ ඡනාමැති වීඡේ 

ගැටලු 
• ප්රඡේශ මාර්ග ඉදිකිරීම / සැංවර්ධනය කිරීම 

පිළිබඳ ගැටලු 
• පඩිඡපළවේ ඉදිකිරීඡේ ගැටලු 
• ආගමික හා සැංස්කෘතික මධයස්ථාන 

ඉදිකිරීේ ගැටලු 
• ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන ඉදිකිරීම 

ගැටලු 
වැනි විවිධ වූ ගැටලු වලට පිළියේ ඡලස සැංවර්ධන 
වයපෘති සිදුකිරීම ඡමන්වම ඡපාදු පහසුකේ සැංවර්ධන 

වයාපෘීන්ව හා ආපදා තත්ත්ව වලදී වැවිලි ප්රජාව 
සඳහා සහන සැළසීම වැනි වයාපෘීන්වද ඡේ යටඡත් 
සිදුකරයි. 

අමාතයාැංශය යටඡත් පවතින වැවිලි මානව 
සැංවර්ධන භ්ාරයට අයත් ප්රාඡේශීය කාර්යාලයන්ව 
හත සහ එයට අමතරව දිස්ික්/ ප්රාඡේශීය ඡේකේ 
කාර්යාල හා ප්රාඡේශීය සභ්ා මගින්වද වතු ආ�ත 
කරගනිමින්ව අමාතයාැංශ ප්රතිපාදන යටඡත් යටිතල 
පහසුකේ සැංවර්ධන වයාපෘී �යාවට නැැංවීම 
සිදුකරයි. 

2020 වර්ෂය තුළ �යාත්තමක කරන ලද යටිතල 
පහසුකේ  සැංවර්ධන වැඩසටහන් 

I.  වහළ දිරාපත්තවීම ඡහ්තුඡවන් වාසස්ථානයකට 
නුසුදුසු තත්තත්තවඡේ ඇති ඡප්ළි නිවාසයන්හි 
පියසි නැවත ඡසවිලි කිරීම. 
 
වැවිලි ප්රජාව ඡවනුඡවන්ව නව නිවාස ඉදිකිරිම 
දීර්ඝකාලීන වයාපෘතියක් බැවින්ව එම වයාපාති 
නිමවන ඡතක් දැනට ජීවත්වන නිවාසයන්වි 
තත්ත්වය ඉහළ නැැංවිඡේ අතුරු පියවරක් 
වශඡයන්ව ඡමම වයාපෘතිය �යාත්මක ඡේ. 
2020 වර්ෂඡේදී වයාපාති 18ක් නිමකර තිඡේ. 
 

II. ඡසෞඛ්යාරක්ිත පානීය ජල පහසුකේ සැපයීම. 
 
ජල උේපත් ආ�ත කඳුකර ප්රඡේශ වල ජීවත් 
වන වැවිලි ප්රජාව ඡවත ඡසෞඛ්යාරක්ිත පානීය 
ජලය ලබාගැනීමට ඡනාහැකි වීම ප්රධාන 
ගැටලුවකි. එම අවධානඡමන්ව ජනතාව මුදවා 
ගැනීඡේ අරමුණින්ව ඡමම වයාපෘතිය �යාත්මක 
ඡේ. 2020 වර්ෂඡේදී වයාපාති  5ක් නිමකර 
තිඡේ. එඡමන්වම ඡලෝක බැැංකු ආධාර යටඡත් 
ජාතික ජල සේපාදන හා ජලාපවහන මණ්ඩලය 
හා එක්ව වැවිලි මානව සැංවර්ධන භ්ාරය විසින්ව 
නුවර හා හැටන්වි වසන ගෘහ ඒකක ඉලක්ක 
කරගනිමින්ව ඡමන්වම අමාතයාැංශය මගින්ව 
ලබාඡදන නව නිවාස සඳහාද ඡසෞඛ්යාරක්ිත 
පානීය ජල පහසුකේ ලබාදීමට කටයුතු කරයි. 
 

III. සනීපාරක්ෂක පහසුකේ සැපයීම. 
 

වැවිලි ප්රජාවඡගන්ව ඡබාඡහෝ පිරිසකට 
සනීපාරක්ෂක පහසුකේ අවම වීඡේ ගැටලුවට 
මුහුණ පා සිටී. ඒ අනුව සෑම නව නිවසක් 
සඳහාම ජල පහසුකේ සිත නව වැසිකිළියක් 
සහ ලැයින්ව කාමර වැසියන්ව සඳහා අවශයතාවය 

ප්රාඡේශිකය 
සේපූර්ණ කරන ලද 
නිවාස ඒකක සැංඛ්යාව 

නුවරඑළිය 437 
කෑගේල 48 
රත්තනපුර 67 
බදුේල 86 
ගාේල 62 
එකතුව 700 
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මත නව වැසිකිළි ලබාදීම සිදුකරයි. ඒ අනුව 
2020 වර්ෂඡේදී ඡමවැනි වයාපෘති 11ක් 
සේූර්ණ කර තිඡේ. 
 

IV. ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන ඉදිකිරීම/ 
නවීකරණය. 
 

රැකියාඡවි නියුතු වතු කේකරුවන්වඡේ වයස 
අවුරුදු 2 සිට 5 දක්වා වූ දරුවන්ව දිවා කාලඡේ 
රැකබලාගැනීම ඡේ හරහා සිදුඡේ. ඡේ වන විට වතු 
කළමණාකාරිත්වය යටඡත් ළමා සැංවර්ධන 
මධයස්ථාන 1,544කට වැඩි සැංඛ්යාවක් 
පවත්වාඡගන යනු ලබයි. එම ළමා සුරැකුේ 
මධයස්ථාන වල පහසුකේ හා ගුණාත්මකභ්ාවය 
පදනේ කරඡගන වර්ගීකරණයක් කර තිඡේ. 
 

    ඡශ්්රණිය   සැංඛ්යාව 
 “ඒ” හා “බී”     62%  
 “සී” හා “ඩී”     38% 
 

ඒ අනුව ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන 550කට අධික 
සැංඛ්යාවක්  එනේ 38%ක ප්රමාණයක් පහසුකේ ඉතා 
අවම මට්ටඡේ පවතින අතර එම මධයස්ථාන 
සැංවර්ධනය සඳහා ඡමම අමාතයාැංශය කටයුතු 
කරනු ලබයි.  
 
V. ප්රඡේශ මාර්ග සැංවර්ධනය 

 

භූ විශමතාව අනුව පවතින දුෂ්කරතාවයන්වට 
අමතරව වතු මාර්ග ඡබාඡහාමයක් ඉතා අබලන්ව 
තත්ත්වඡේ පවී. ඡේ ඡහ්තුඡවන්ව වතු ප්රඡේශයන්වි 
ජනතාව සිය ගමනාගමන හා ප්රවාහන අවශයතා 
සපුරා ගැනීඡේදී සමාජීය ආර්ික ගැටලු රාශියකට 
මුහුණ පා ඇත. අවිච්ඡේදව පැවැති වයාපෘති ඇතුළුව 
මාර්ග වයාපෘී 205ක් 2020 වර්ෂය තුළදී සේූර්ණ 
කර තිඡේ. 

 
VI. ඡපාදු පහසුකේ සැංවර්ධනය 

 

වැවිලි ප්රඡේශයන්වි,  
• කාණු පේධති සැංවර්ධනය කිරීම 
• ආරක්ිත බැමි හා ඡබෝක්කු ඉදිකිරීම 
• �ඩා පහසුකේ සැපයීම  
• ආගමික හා සැංස්කෘතික මධයස්ථාන නගා 

සිටුවීම 
• සුභ්සාධක සැංගේ ඡවත අවශය උපකරණ 

ලබාදීම  
• හදිසි ආපදා තත්ත්වයන්ව යටඡත් වැවිලි 

ප්රජාවඡේ අවශයතා සැපිරීම. 
 වැනි වයෘපෘති රැසක් ඡේ යටඡත්  �යාත්මක කරයි. 

ඡේ යටඡත් අවිච්ඡේදව පැවැති වයාපෘති ඇතුළුව 
වයාපෘති 106ක් 2020 වර්ෂඡේදී නිම කර තිඡේ. 

 
2020 වර්ෂඡේදී සේපූර්ණ කරන ලද යටිතල 
පහසුකේ සැංවර්ධන වයෘපෘති 

2.1.3 ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධනය 
 

වැවිලි ප්රජාවඡේ ජීවන තත්ත්වය නැංවාලීම හා 
සමගාමීව ඔවුන්වඡේ වැවිලි ක්ඡෂ්රයට ඇති 
රුචිකත්වය වැඩිදියුණු කර එි ිඳිමින්ව අමතර 
ආදායමක් උපයාගැනීම ඡකඡරි අවධානය 
ඡයාමුකර රැකියා ඡවළඳඡපාළ ඡකඡරි අවධානය 
ඡයාමුකරමින්ව ඒ සඳහා අවශය වැඩසටහන්ව 
�යාත්මක කරයි. 

• නිපුණතා සැංවර්ධනය හා වෘත්තිය පුහුණුව 
ලබාදීම. 

• ස්වයැං රැකියා උත්පාදන මාර්ග හඳුන්වවා දීම 
(දැනුම, තාක්ෂණික දැනුම, පුහුණුව හා 
උපකරණ සැපයීම). 

2.1.3.1 නිපුණතා සැංවර්ධනය 
 
අමාතයාැංශය යටඡත් පවතින ඡතාණ්ඩමාන්ව 
වෘත්ීය පුහුණු මධයස්ථානය හරහා පාඨමාලා 11ක් 
විධිමත්ව පවත්වාඡගන යන අතර NVQ  මට්ටම 
ඉහළ වෘත්ීය පුහුණු සහතිකපත්ලාභීන්ව සඳහා 
ඡේශීය සහ විඡේශීය රැකියා ඡවළඳඡපාළට ප්රඡේශ 
වීමට අවස්ථාවන්ව සැළසීම සහ තත්ත්වඡයන්ව උසස් 
නව පුහුණු පාඨමාලා ඉදිරිඡේදී ආරේභ් කිරීමටත් 
අමාතයාැංශය මගින්ව රු.මිලියන 10ක මුදලක් 
ඡවන්වකර තිඡේ. 2020 වර්ෂඡේදී හැටන්වි පිිටි 
ඡතාණ්ඩමාන්ව වෘත්ීය පුහුණු මධයස්ථානය හරහා  
ළමුන්ව 112 ක් සඳහා වෘත්ීය පුහුණුව ලබාඡදන ලදී.   

 

වයෘපෘතිය වයාපෘති 
සැංඛ්යාව 

ලැයින් කාමර  වහළ 
නැවත ඡසවිලි කිරීම 18 

ජල සැපයුේ 5 
ප්රඡේශ මාර්ග 205 
ආගමික ස්ථාන 20 
�ඩා පිට්ටනි 61 
ආරක්ිත බැමි 14 
ඡගාඩනැගිලි සැංවර්ධනය / 
ගේ වැටි 11 

ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන 1 
සනීපාරක්ෂක පහසුකේ 11 (ඒකක 60) 

ඡපාදු 
පහසුකේ 



27j;= ksjdi yd m%cd há;, myiqlï rdcH wud;HdxYh 27 

2.1.3.2 දිළිඳුකම පිටුදැකීඡේ වැඩසටහන 
ඡේ යටඡත්, 

• කුඩා පරිමාණ ඡගවතු වගාව 
• නිවාස සහ ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථානයන්වි 

ඡගවතු වගාව 
• මිරිදිය මත්සය වගාව 
• මුඩු ඉඩේ වගාව සඳහා ඡයාදාගැනීම 
• තරුණ හා කාන්වතා ප්රජාව සවිබලගැන්වවීඡේ 

වැඩසටහන්ව �යාත්මක කරයි. 

ඡමයට අමතරව අතිගරු ජනාධිපතිතුමාඡේ 
“ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම” ප්රතිපත්ති ප්රකාශඡේ සඳහන්ව 
පරිදි වැවිලි අැංශය සතු ිස් ඉඩේ කෘිකාර්මික 
වශඡයන්ව සැංවර්ධනය කිරීම සිදුකර කාබනික 
කෘිකර්මාන්වතය සහ පශු සේපත් කර්මාන්වතය 
සැංවර්ධනය කිරීමට අවශය කටයුතු සේපාදනය 
කරමින්ව සිටියි. ඡේ සඳහා අමාතයාැංශය රුපියේ 
මිලියන 33.16ක් වැයකර තිඡබන අතර වැවිලි 
ප්රජාව ආර්ික වශඡයන්ව ශක්තිමත් ඡමන්වම 
ඡසෞඛ්යසේපන්වන ප්රජාවක් බවට පත්කිරීමට අවශය 
කටයුතු සේපාදනය ඡකාට ඇත. 

2.1.4 වැවිලි ප්රඡේශයන්හි ඡකාඡරෝනා 
(Covid-19) වසැංගතය මැඩලීඡේ 
විඡශ්ෂ වයාපෘතිය 

ඡගෝලීය වසැංගත තත්ත්වයක් වූ ඡකාඡරෝනා 
(Covid-19) වසැංගත තත්ත්වය ආරේභ්ඡේදීම 
පැතිරයාම පිළිබඳ අවධානම හඳුනාගත්  
අභ්ාවප්රාේත ිටපු අමාතය ගරු ආරුමුගන්ව 
ඡතාණ්ඩමාන්ව මැතිතුමා ඒ සඳහා කැබිනට් 
මණ්ඩලයද දැනුවත් කරමින්ව වැවිලි මානව 
සැංවර්ධන භ්ාරය හරහා වැවිලි ක්ඡෂ්රය තුළ 
ඡකාඡරෝනා වසැංගතය පැතිරීම වළක්වා ගැනීම 
උඡදසා ප්රජාව දැනුවත් කිරීඡේ වැඩසටහන්ව �යාවට 
නැැංවීය. ඡේ සඳහා සුභ්සාධන නිලධාරීන්ව, මහජන 
ඡසෞඛ්ය පරීක්ෂකවරුන්ව සහ පවුේ ඡසෞඛ්ය 
නිලධාරීන්ව සහාය දැක්වීය. 

අමාතයාැංශඡේ වැවිලි ප්රජා සන්වනිඡේදන පහසුකේ 
සළසන නිලධාරීන්ව 36 ඡදඡනකු හදිසි අවශයතාවය 
මත අමාතයාැංශඡේ ප්රාඡේශීය සහය ඡස්වා 
මධයස්ථාන ඡවත අනුයුක්ත කර නුවරඑළිය 
දිස්ික්කඡේ වතු වල ඡස්වඡේ ඡයාදවා බාිර 
ප්රඡේශ වල සිට වතුකරයට පැමිඡණන ජනතාව 
පිළිබඳ ඡතාරතුරු අදාල අැංශ වලට වාර්තා කිරීඡේ 
වගකීමද පැවරීය. 

 

වතු ප්රඡේශ ඡවත විවිධ ප්රඡේශ වල සිට 
නිරන්වතරඡයන්ව පැමිඡණන පිරිස් පරීක්ෂා කිරීමට 
අවශය ස්ථාන සකස් කිරීම, උෂ්ණත්වමාන 
සපයාදීම, එම ප්රඡේශ වල රාජකාරිඡේ නියුතු ග්රාම 
නිලධාරීන්ව, සමෘේධි නිලධාරීන්ව, ඡසෞඛ්ය නිලධාරීන්ව 
සහ සැංවර්ධන නිලධාරින්ව සඳහා මුහුණු ආවරණ , 
ආරක්ිත කබා සහ විෂබීජ නාශක දියර ලබාදීම 
සිදුකරන ලදී.  

අවදානේ සිත ස්ථාන වශඡයන්ව හඳුනාගත් ස්ථාන, 
වාසස්ථාන නිරන්වතරඡයන්ව විෂබීජහරණයට 
ලක්කිරීම, ප්රජාවට අවශය ඡස්දුේ දියර, විෂබීජ 
නාශක දියර සහ මුඛ් ආවරණ සැපයීම සිදුකරන ලදී. 
එයට අමතරව නිඡරෝධායන ඇඳිරිනීතිය ඡහ්තුඡවන්ව 
නැවත වතුකරඡේ සිය නිඡවස් ඡවත යමට ඡනාහැකි 
වූ ප්රජාව ඡවනුඡවන්ව ගරු බස්නාිර පළාත් 
ආණ්ඩුකාරතුමාඡේ විඡශ්ෂ ඉේලීම මත වියළි 
ආහාර සහනාධාරයන්ව ලබාදීමත් ඡේ යටඡත් 
සිදුකරන ලදී.  

ඡේ හා සමගම අනාගතඡේදී ඇතිවිය හැකි වසැංගත 
ආපදා තත්ත්වයක් හමුඡේ එයට මුහුණදීම සඳහා 
නිඡරෝධායන මධයස්ථානයක් පිිටුවීමට 
වැඩපිළිඡවලක් ඡයාදන ලදී. ඒ අනුව හැටන්ව 
නගරඡේ සිට කිඡලෝමීටර් 19 ක් දුරින්ව පිිටි 
ඡකාටගල ශ්රිපාද ජාතික අධයාපන විදයාලය 
ඡකෝවිඩ් 19 ඡරෝගීන්ව වශඡයන්ව හඳුනාගත් 
පුේගලයන්ව රඳවා ගැනීම සඳහා වන මධයස්ථානයක් 
ඡලස සැංවර්ධනය කරන ලදී. 

  ඡේ යටඡත්, කාමර 24 බැගින්ව වූ ඡන්වවාසිකාගාර 
ඡගාඩනැගිලි 04 ක් ප්රතිසැංස්කරණය ඡකරුණු අතර, 
ඒ අනුව කාමර 96 ක් නිඡරෝධායන කටයුතු සඳහා 
සූදානේ කරන ලදී. ඡේ සේූර්ණ අවකාශය තුළ 
ආ�තයන්ව 250 ඡදඡනකු සඳහා ඡන්වවාසික පහසුකේ 
සැලැස්වීමට හැකියාව වර්ධනය කරගන්වනා ලදී. 
සනීපාරක්ෂක පහසුකේ සේබන්වධඡයන්ව අවධානය 
ඡයාමු කරමින්ව, එක් ඡගාඩනැගිේලක ේවිත්ත්ව 
වැසිකිලි 03 බැගින්ව, සමස්ත වැසිකිලි 12 ක් 
අැංගසේූර්ණ වශඡයන්ව නවීකරණය කරනු ලැබුණි. 
ඡේ සඳහා වැයකරන ලද මුදල රුපියේ මිලියන 04 
කි.  

ඡමම ගුරු පුහුණු මධයස්ථාන සැංවර්ධනය කිරිඡමන්ව 
තාවකාලිකව ඡකෝවිඩ් 19 ඡරෝගීන්ව වශඡයන්ව 
හඳුනාගත් පුේගලයන්ව රඳවා ගැනීම සඳහා වන 
මධයස්ථානයක් ඡලසට ඡයාදාගැනීමට හැකියාව 
ලැඡබන අතර දීර්ඝ කාලීනව එම පහසුකේ එි 
සිසුන්වට භුක්ති විදීමට හැකියාවද ලැඡබනු ඇත. 
සමස්ත වශඡයන්ව වතු ප්රඡේශයන්වි ඡකාඡරෝනා 
(Covid-19) මර්ධන වයාපෘතිය සඳහා අමාතයාැංශය 
විසින්ව රුපියේ මිලියන 2 9.69ක පමණ 
ආඡයෝජනයක් සිදු කර ඇත. 
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වැඩසටහන / 
වයාපෘතිය කාර්යය 

2020 වර්ෂය 
තුළ සේපූර්ණ 

කරන ලද 
ඒකක සැංඛ්යාව 

2021 වර්ෂය 
සඳහා 

අවිච්ඡේද 
වයාපෘති 

වතු නිවාස 
� ලැංකා රජය මගින්ව ඉදිකරන ලද නිවාස 700 1010 

ඉන්වදියානු ආධාර යටඡත්  ඉදිකරන ලද නිවාස 1466 474 

පසුගාමී ප්රඡේශ 
සැංවර්ධනය 

ලැයින්ව කාමර  වහළ නැවත ඡසවිලි කිරීම 1 (ඒකක-18) 6 (ඒකක-57) 

ජල සැපයුේ 5 6 

ප්රඡේශ මාර්ග 205 40 

ඡපාදු පහසුකේ 106 66 

ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන 1 2 

සනීපාරක්ෂක පහසුකේ 11 (ඒකක-60) 1 

ජීවඡනෝපාය 
සැංවර්ධනය 

• ප්රජා දැනුවත්කිරීම 
• වෘත්ීය පුහුණුව ලබාදීම (පාඨමාලා 11ක් යටඡත් 

ළමුන්ව 112 ක් පුහුණුව ලබාගන්වනා ලදී) 
• සාේප්රධායික ඡභ්ෝජනාගාර (ප්රජා ඡබාජුන්ව වයාපෘතිය) 
• කුඩා පරිමාණ ඇගළුේ කර්මාන්වතශාලා වයාපෘති 
• සාමූික ඡගාවිපළ වයාපෘති 
• මිරිදිය මත්සය වයාපෘති 
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විඡශ්ෂ වයාපෘති 
 

ඡකාඡරෝනා (Covid-19) මර්ධන විඡශ්ෂ වැඩසටහන්ව 
• නිඡරෝධායන මධයස්ථානය 
• ක්ඡෂ්ර නිලධාරීන්ව සඳහා ආරක්ිත         උපකරණ 

සැපයීම 
• ප්රජා දැනුවත් කිරීම / සහනාධාර ලබාදීම 

 

ඡමම වැඩසටහන්ව 
තවදුරටත් �යාත්මක 
ඡවමින්ව පවී. 

2020 වර්ෂඡේ අමාතයාැංශ ප්රතිපාදන මත �යාත්තමක කරන ලද වැඩසටහන්හි ඡභෞතික ප්රගති සාරාැංශය 
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2020 වර්ෂඡේ මූලය ප්රගතිය 
 

 

 
*2020.12.31 දිනට පසු යාපනඡේ දිස්ික් ඡේකේ කාර්යාල ඡවත ඡවන්වකළ ප්රතිපාදන හරහා වැය වූ වියදමද 
ඇතුළත්ව වියදම රු. මි. 396.48 ඡලස දක්වා ඇත. 
 
 
 
සැළකිය යුතුයි: 
 
ලැබුණු ප්රතිපාදන ප්රමාණවත් ඡනාවීම හා ඉේලුේ කළ පරිදි අක්මුදේ ඡනාලැබීම ඡහ්තුඡවන්ව 2020.12.31 දිනට 
අතැති බිේපත් ප්රමාණය රු. 108,714,370.61 ක් විය. එය පහත දක්වා ඇත. 
 
අක්මුදේ ඡනාලැබීම ඡහ්තුඡවන් 
 

- ජිවඡනෝපාය සැංවර්ධන වැඩසටහන යටඡත් රු.14,679,651.00 
- පසුගාමී ප්රඡේශයන්වි සමාජ ආර්ික සැංවර්ධනය යටඡත් රු.63,985,545.59 

ප්රතිපාදන ප්රමාණවත්ත ඡනාවීම ඡහ්තුඡවන් 
 

- වතු නිවාස වැඩසටහන යටඡත් රු.30,049,174.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

වයාපෘතිය / වැඩසටහන ප්රතිපාදන 
(රු.මි.) වියදම (රු.මි.) මූලය 

ප්රගතිය(%) 
වතු නිවාස වැඩසටහන 680.95 680.79 100% 

ඉන්දියානු ආධාර නිවාස වයාපෘතිය 88 88 100% 

පසුගාමී ප්රඡේශයන්හි සමාජ ආර්ික සැංවර්ධනය 495.19 396.48* 80.07% 

ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධන වැඩසටහන 108.87 68.73 63.13% 

ඡතාණ්ඩමාන් වෘත්තතීය පුහුණු මධයස්ථානය සැංවර්ධනය  
(TVTC) 

2.08 2.08 100% 

එකතුව 1375.09 1236.08 89.57% 
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ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධනය යටඡත් රු.මි.65ක මුදලක් 
2020 වර්ෂඡේ සැේතැේබර් මාසය තුළ ලැබීම 
ඡහ්තුඡවන්ව ශකයතා වාර්තා සකස් කරගනිමින්ව ඒ 
පිළිබඳ ඇගයුේ කර අඡේක්ිත සැංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීමට ඡනාහැකි වූ බැවින්ව 
මූලය ප්රගතිය යේ පසුබෑමකට ලක් වී තිබුණද 
අනතුරුව ආරේභ් කරන ලද වැඩසටහන්ව රාශියක් 
2021 වර්ෂඡේ අවිච්ඡේදව පවී. 
 
2020 වර්ෂඡේදී සැංවර්ධන වයාපෘති වැඩි වශඡයන්ව 
�යාත්මක වන නුවරඑළිය හැටන්ව ප්රඡේශ ඉලක්ක 
කරගනිමින්ව හැටන්වි කලාප කාර්යාලයක් 
පිිටුවීමට කටයුතු කරන ලදී. එමගින්ව ඉදිරිඡේදී  
එම ප්රඡේශය තුළ සිදුකරන වයාපෘති අීක්ෂණය 
කිරීමට අවශය කටයුතු සිදුකරනු ලබයි. 

ඡකාඡරෝනා (Covid-19) වසැංගත තත්ත්වය සහ 
අතුරු සේමත ගිණුම  හරහා වයාපෘති සිදු කිරීමට 
සිදුවීම  නව අත්දැකීමක් සහ අභිඡයෝගයක් විය. 

2.2 අමාතයාැංශඡේ ඉදිරි ඉලක්ක / 
අනාගත අඡප්ක්ෂා 
 
01. වැවිලි ක්ඡෂ්ත්රඡේ පවතින ලැයින් කාමර 
සැංඛ්යාව අවම කිරීම. 
 
• මානව වාසස්ථාන සේබන්වධඡයන්ව වන තිරසර 

ඉලක්ක සපුරා ගැනීඡේදී වතු ප්රඡේශයන්වි 
පවතින ලැයින්ව කාමර වාසස්ථාන ඡකාට ගත් 

ප්රජාව සේබන්වධඡයන්ව කටයුතු කිරීඡේ සුවිඡශ්ෂී 
වගකීම ඡමම අමාතයාැංශය ඡවත පැවරී ඇත.  
 

• දැනට වතු ප්රඡේශයන්වි ලැයින්ව කාමර 140,000 
ට අධික සැංඛ්යාවක ජීවත් වන පවුේ සඳහා 
වඩාත් ආරක්ෂාකාරී හා පහසුකේ වලින්ව යුත් නව 
නිවාස ඉදිකිරීඡේ �යාවලිය වඩාත් 
කාර්යක්ෂමව හා ප්රතිඵලදා� ඡලස �යාත්මක 
කිරීමට ඡමම අමාතයාැංශය අඡේක්ෂා කරනු 
ලබයි.  
 

• ඡේ දක්වා නව නිවාස වයාපෘති අඛ්ණ්ඩව  
�යාත්මක වී තිබුනද නව නිවාස වලට සමගාමීව 
ලැයින්ව  කාමර ඉවත් වීමක් සිදු වී ඡනාමැති 
බැවින්ව එම සැංඛ්යාඡවි කැපී ඡපඡනන අඩු වීමක් 
සිදු වී ඡනාමැති බව ඡපනී යයි.  

• වසර 2030 වන විට වතු ක්ඡෂ්රඡේ පවතින 
ලැයින්ව කාමර සැංඛ්යාව 30% කින්ව අවම   කිරීමට 
මූලික වී කටයුතු කිරීමට ඡමම අමාතයාැංශය 
කැපවීඡමන්ව කටයුතු කරනු ලැඡේ.  
 

• ඉන්වදියානු ආධාර යටඡත් ඉදිකරන ලද නිවාස 
සඳහා යටිතල පහසුකේ ලබාදීඡේ වැඩසටහන 
කඩිනමින්ව සිදුකිරීමට අවශය පියවර ගැනීමත් 
ඡේ හා සමගාමීව සිදුකිරීමට අඡේක්ෂා කරනු 
ලැඡේ. 

 

68
0.

95

88

49
5.

19

10
8.

87

2.
08

68
0.

79

88

39
6.

48
    

 .

68
.7

3

2.
08

ව තු  නි වා ස  
වැ ඩ ස ට හ න

ඉ න්වදි යා නු  ආ ධා ර  
නි වා ස  වයා පෘ ති ය

ප සු ගා මී  ප්ර ඡේ ශ ය න්වි  
ස මා ජ  ආ ර්ි ක  

සැං ව ර්ධ න ය

ජී ව ඡනෝ පා ය  සැං ව ර්ධ න  
වැ ඩ ස ට හ න

ඡතා ණ්ඩ ම න්ව  වෘ ත්ී ය  
පු හු ණු  ම ධය ස්ථා න ය  

සැං ව ර්ධ න ය   ( T V T C )

2020 වර්ෂඡේ ප්රතිපාදන සහ වියදේ 
සැංසන්දනාත්තමකව

ප්රතිපාදන වියදේ
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02.ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධන වයෘපෘති �යාත්තමක 

කිරීම තුළින් වැවිලි ප්රජාවඡේ ජීවන මට්ටම 

ඉහළ නැැංවීම. 

• වතු ප්රඡේශයන්වි යටිතල පහසුකේ සැංවර්ධනය 
ඡමන්වම ඊට සමගාමීව ඔවුන්වඡේ ජීවඡනෝපාය 
හා අමතර ආදායේ මාර්ග සැංවර්ධනය 
ඡකඡරිද වැඩි අවධානයක් ඡයාමු කළ යුතුව 
ඇති බව පවතින ඡතාරතුරු සමීක්ෂණ වාර්තා 
විශ්ඡේෂණඡේදී ඡපනී යයි. කුටුේභ් ආදායම 
අඩුවීම, විරැකියාව/නුපුහුණු රමිකයන්ව වීම 
ඡමන්වම දිළිඳුකම හා බැඳුන අධයාපනය, මන්වද 
ඡපෝෂණය වැනි ඡසෞඛ්ය ගැටලු ඡමන්වම  
මත්ද්රවය භ්ාවිතය, අනවශය (නාස්තිකාර) 
වියදේ වැනි ගැටලු සේබන්වධඡයන්ව වතු ප්රජාව 
පීඩාවට පත්ව ඇති බැවින්ව ඒ සඳහා වැඩි 
අවධානයකින්ව කටයුතු  කිරීම අමාතයාැංශඡේ 
තවත් අරමුණක් වී ඇත. 
 

•  අමාතයාැංශය යටඡත් පවතින වැවිලි කලාපය 
සඳහා වූ නව ගේමාන සැංවර්ධන අධිකාරිය සහ 
ඡතාණ්ඩමාන්ව අනුස්මරණ පදනම සහ එයට 
අයත්  වෘත්ීය පුහුණු මධයස්ථානය, ප්රජා 
ශක්ති වයාපෘතිය හරහා වතු ප්රජාවඡේ 
ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධනය පිණිස හා ඔවුන්වඡේ 
ගැටලු අවම කරගැනීම සඳහා විඡශ්ෂ වයාපෘති 
කිිපයක් �යාවට නැැංවීමට අඡේක්ෂා කර 
ඇත.  

 
• ඡතාණ්ඩමාන්ව වෘත්ීය පුහුණු මධයස්ථානය 

ඡවත බඳවා ගන්වනා සිසුන්ව සැංඛ්යාව ඉහළ 
නැැංවීමටත් බදුේල සහ මහනුවර වෘත්ීය 
පුහුණු ආයතන ආරේභ් කිරීමටත් සැලසුේ 
සකස් කරමින්ව පවී. ඡේ පිළිබඳව වයාපෘති 
වාර්තාවක් සකස් කර ඉදිරිපත් කර ඇත.  

• “ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම“ ප්රතිපත්ති ප්රකාශඡේ 
විඡශ්ෂඡයන්ව දක්වා ඇති පරිදි වතු ප්රඡේශයන්වි 
පවතින වගා ඡනාකළ ඉඩේ කාබනික 
කෘිඡභ්ෝග වගාභූමි වශඡයන්ව හා සත්ව 
ඡගාවිඡපාළ වශඡයන්ව සැංවර්ධනය කිරීමටත් 
එි මූලික අදියර වශඡයන්ව වතු ප්රජාව ඡවත 
ප්රතිලාභ් ිමිවන පරිදි  ප්රජා ශක්ති මධයස්ථාන 
සතු වගා ඡනාකළ ඉඩේ අක්කර 80 ක් 
සැංවර්ධනය සඳහා වන වයාපෘතියක් �යාත්මක 

කිරීමට අඡේක්ෂා කර ඇත.  
 

• එයට සමගාමීව ප්රජා ශක්ති මධයස්ථානයන්වි 
නිලධාරීන්ව සහ වැවිලි ප්රජා සන්වනිඡේදන 
පහසුකේ සලසන නිලධාරීන්ව හට ඉදිරිඡේදීත් 
කාබනික ඡපාඡහාර නිපදවීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන්ව මගින්ව දැනුම ලබාදීමට අඡේක්ෂා 
ඡකඡර්.  

 
03.වයාපෘති අීක්ෂණ කණ්ඩායේ පත්තකිරීම 
සහ මාර්ගගත (Online) දත්තත පේධතියක් 
සකස් කිරීම. 

• අමාතයාැංශය විසින්ව නිවාස හා යටිතල සැංවර්ධන 
වයාපෘති රාශියක් �යාත්මක කරමින්ව පැවතියද 
වයාපෘති අීක්ෂණය සඳහා සුදුසු හා ප්රමාණවත් 
කාර්යය මණ්ඩලයක් ඡනාමැතිවීම ඡහ්තුඡවන්ව 
වයාපෘති නියමිත කාලයන්ව තුල අවසන්ව කිරීඡේ 
ප්රමාදයන්ව සිදුව ඇති බව නිරීක්ෂණය විය. ඒ 
අනුව, වයාපෘති අීක්ෂණය සඳහා විවිධ ප්රඡේශ 
ඡක්න්වද්රඡකාට ගනිමින්ව අමාතයාැංශ නිලධාරීන්ව 
හා තාක්ෂණික නිලධාරීන්ව ඡමන්වම වැවිලි මානව 
ප්රජා සන්වනිඡේදන පහසුකේ සලසන්වනා 
නිලධාරීන්වඡගන්ව සමන්වවිත කණ්ඩායේ 
පත්කිරීමට සැලසුේකර ඇත.  
 

• එයට සමගාමීව සියලු වයාපෘීන්ව මාර්ගගත 
(Online) දත්ත පේධතියකට ඇතුළත් කර 
වයාපෘීන්ව ආරේභ්ඡේ සිට අවසානය දක්වා 
සිදුවන සියලුම �යාකාරී අවස්ථාවන්ව එම දත්ත 
පේධතියට ඇතුළත් කිරීමට බලාඡපාඡරාත්තු 
ඡේ. 
 

• අමාතයාැංශඡේ ඡජයෂ්ඨ නිලධාරිඡයකුඡේ 
ස්ඡේච්ඡා දායකත්වඡයන්ව එම මාර්ගගත දත්ත 
පේධතිය නිර්මාණය කිරීමට අඡේක්ෂා කරන 
අතර එමගින්ව අමාතයාැංශය ඡවත මූලයමය 
වාසියක්ද ලැඡබනු ඇත. 

 
• අමාතයාැංශඡේ ගරු රාජය අමාතයතුමා සහ 

ඡේකේතුමාඡේ සිට සියලුම නිලධාරීන්වට සහ 
වයාපෘති �යාත්මක කරනු ලබන අමාතයාැංශයට 
අනුබේධිත ආයතන ඡවතද දත්ත පේධතිය ඡවත 
පිවිස අවශය ඡතාරතුරු පරීක්ෂා කිරීමටත් අදාල 
නිලධාරීන්ව හට දත්ත ඇතුළත් කිරීමටත් 
(upload) අවස්ථාව සළසනු ලැඡේ.  

 
• වයාපෘති අීක්ෂණය සඳහා ඡකාළඹ සිට 

දුරබැහැර ප්රඡේශ වලට යාඡේදී ඇතිවන මාර්ග 
ඡසායාගැනීඡේ අපහසුතාවයට පිළියමක් 
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වශඡයන්ව google – map ඡයාදාගැනීමද ඡමම 
මාර්ගගත දත්ත පේධතියටම ඇතුළත් කිරීම 
පිළිබඳව අවධානය ඡයාමුකර තිඡේ. 

 
• ඡමමගින්ව වයාපෘති අීක්ෂණය සහ වයාපෘති 

�යාත්මක කිරීඡේ කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ 
නැැංවීමට අඡේක්ෂා කරයි. 
 

• ඡමයට සමගාමීව බිේ මට්ටමින්ව ඡමම 
වයාපෘීන්වි සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු කරනු 
ලබන වැවිලි ප්රජා සන්වනිඡේදන පහසුකේ 
සළසන නිලධාරීන්ව ඡවත ඒ සඳහා අවශය 
තාක්ෂණික උපකරණ සහ පුහුණුව ලබාදීමටද  
අඡේක්ෂා කරයි. 

 
04.වැවිලි ප්රඡේශ ඉලක්ක කරගනිමින් ජන මූල 
මණ්ඩල හා ජන මූල මධයස්ථාන පිහිටුවීම. 
 

වතු ආ�ත සියලුම සැංවර්ධන කටයුතු අීෂණය 
ප්රාඡේශීය මට්ටමින්ව සිදු කිරීමට ඡමන්වම  වතු ආ�තව 
ග්රාම නිලධාරී වසේ ඉලක්ක කර ගනිමින්ව ජන මූල 
මණ්ඩල හා ජන මූල මධයස්ථාන පිිටුවීම හා 
ඒවාඡේ �යාකාරීත්වය හා අීක්ෂණය 
පවත්වාඡගන යාම සඳහා වැවිලි ප්රඡේශ  ආවරණය 
වන දිස්ික් ඡේකේ කාර්යාල මට්ටමින්ව නව 
අභ්යාසලාභී උපාධිධාරීන්ව අනුයුක්ත ඡකාට ඔවුන්වට 
ඡමම අමාතයාැංශඡේ සැංවර්ධන ඉලක්ක හා වයාපෘති 
�යාත්මක කිරීඡේ යාන්වරණය පිළිබඳ පුහුණුවක් 
ලබාදීමට අඡේක්ෂා කර ඇත. 
 
 එමගින්ව අමාතයාැංශය මගින්ව සිදුකරන වයාපෘති 
නිරීෂණය, අීෂණය තුළින්ව සැංවර්ධන කාර්යය 
සඳහා ඇතිවන බාධා හඳුනාගැනීම හා ඒ 
සේබන්වධඡයන්ව අමාතයාැංශය දැනුවත් කිරීමටත්, 
වතු කළමණාකාරීත්වය, වැවිලි ප්රජාව හා 
අමාතයාැංශය හා සහසේබන්වධ ඡවමින්ව 
සේබන්වීකාරකවරුන්ව ඡලස කටයුතු කිරීමටත් 
ඡයාදා ගැනීමට සැලසුේ කර ඇත.  
 
05.ක්ඡෂ්ත්ර විඡේකාගාර ඇතිකිරීම. 

වතු කේකරුවන්ව විඡශ්ෂඡයන්ව කාන්වතාවන්ව  
ධදනිකව උදෑසන ඡස්වා ආරේභ්ඡේ සිට සවස සිය 
ඡස්වා කාලය අවසන්ව වන ඡතක්ම ක්ඡෂ්රය පුරා 
ඇවිදිමින්ව රැකියාඡේ නියැඡලන නමුදු ඔවුන්වට 
ආහාර ගැනීමට ඡහෝ හදිසි අවස්ථාවකදී සුළු 
විඡේකයක් ගැනීමට ඡහෝ වැසිකිළි/කැසිකිළි 
අවශයතාවයන්ව ඉටු කර ගැනීමට සුදුසු ස්ථානයන්ව 
ඡනාමැති වීම ඡහ්තුඡවන්ව විවිධ කායික හා මානසික 

පීඩනයන්වට ලක්වීම නිරන්වතරඡයන්ව සිදුඡේ. 
එබැවින්ව පහසුඡවන්ව ගත හැකි සැහැේලු 
ආහාරයකින්ව සෑහීමට පත් වීමටත් 
වැසිකිළි/කැසිකිළි අවශයතාවයන්ව විඳදරා 
ගැනීමටත් ඔවුන්ව ඡපලඹී ඇති බවත් ඡමි දීර්ඝ 
කාලීන ප්රතිඵලයක් වශඡයන්ව එම කාන්වතාවක් 
මන්වදඡපෝෂණයට ඡගාදුරුවීම හා වකුගඩු ආ�ත 
ඡරෝග වලට ඡගාදුරු වීඡේ ඉහල අවධානමක් ඇති 
බව ඡසෞඛ්ය අැංශ ඡපන්වවා දී ඇත. විඡශ්ෂඡයන්වම, 
ඇතැේ අවස්ථාවන්වි දී වැසිකිළි/කැසිකිළි අවශයතා 
සඳහා බාිර පරිසරය භ්ාවිත කිරීඡමන්ව ජලය 
අපිරිසිදු වීම හා එමගින්ව විවිධ ඡරෝග ඡබෝවීඡේ 
අවදානමක්ද පවී. එකී තත්ත්වය රැකියාඡේ 
ඵලදායීතාවයට ද අිතකර වන අතර විවිධ ඡරෝගීන්ව 
ඡමන්වම අඡේක්ෂා භ්ැංගත්වඡයන්ව පිරි රමික පිරිසක්  
බිිවීමටද ඡහ්තු වී ඇත  

• ඉහත තත්ත්වයන්ව මඟහරවමින්ව ඡස්වක 
අභිඡේරණය ඇති කිරීම සඳහා වතු 
කළමණකාරිත්වඡේද සහාය මත ක්ඡෂර් 
විඡේකාගාර ඉදිකිරීමට අමාතයාැංශය කටයුතු 
කරඡගන යනු ලබයි.  

 
06. නව නිවාස සඳහා හිමිකේ ලබාදීම. 
 

ඡමම අමාතයාැංශය වැවිලි ප්රජාව ඡවත නව නිවාස 
ිමිකේ ලබාදීම සඳහා මූලිකව කටයුතු කරමින්ව 
සිටියි. වතු නිවාස ඡබාඡහෝ ඡසයින්ව වයාේතව 
ඇත්ඡත් කඳුකරය ආ�තවය. විඡශ්ෂඡයන්වම ඡමරට 
ඡත් වගාවන්ව පිිටි භුමි ප්රඡේශ නායයාේ හා අනිකුත් 
ස්වාභ්ාවික ආපදා අධික කලාපයක් වන කඳුකර 
ප්රඡේශයන්ව ආ�තව පිිටා ඇති බැවින්ව එම 
ප්රඡේශයන්වි ඡවඡසන වතු ප්රජාව සඳහා නිවාස 
ඉදිකිරීඡේදී ජාතික ඡගාඩනැගිලි පර්ඡේෂණ 
ආයතනඡේ (NBRO) අනුමැතිය ලැඡබන පරිදි 
නායයාේ අවම ස්ථානයන්වි ඉදිකිරීේ සඳහා ඡයෝගය 
ඉඩේ හඳුනාගැනීම සිදු වන අතර ඵලදායී ඡත් 
වගාවන්ව සිත භූමිය ඒ සඳහා ඡයාදාගැනීමට සිදුවීම 
පැනනැගී ඇති ප්රධානතම ගැටලුවක් වී ඇත. දිගින්ව 
දිගටම නිවාස ඉදිකිරීඡේදී සිදුවන ඡත් වගාව අිමි 
වීම අනාගතඡේදී ජාතික ආර්ිකයට පමණක් 
ඡනාව වතු ක්ඡෂ්රඡේ ඡබාඡහෝ පිරිසකඡේ රැකියා 
අවම වීමටත් තුඩුඡදන කරුණකි. 
 
• අතිගරු ජනාධිපති ඡගෝඨාභ්ය රාජපක්ෂ මැතිතුමා 

විසින්ව වතුකරඡේ ඉඩේ ගැටලුවට පිළියේ ඡලස 
නව නිවාස ඉදිකිරීඡේදී, දැනට පවතින වතු ආ�ත 
ඡේලි නිවාස පවතින ස්ථානඡේම අඩු මහේ 
නිවාස ඉදිකිරීඡේ අවශයතාවය අවධාරණය කර 
ඇත. 
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• වගාවන්ව පැවැති ආකාරඡයන්වම ආරක්ෂා කරගත 
හැකි වීමත්, ඡවන්ව ඡවන්ව ස්ථානයන්වි නව නිවාස 
ඉදිකිරීඡේදී අලුතින්ව ලබාදිය යුතු විදුලිය, ජලය හා 
ප්රඡේශ මාර්ග වැනි යටිතල පහසුකේ සඳහා වන 
අතිරික්ත පිරිවැය අවම කිරීමට හැකිවීමත්, 
ආපදාවන්ව අඩු කරගැනීමටත් ඡමමගින්ව හැකියාව 
ලැඡබනු ඇත.  
 

• ඡමම අමාතයාැංශඡේ ප්රමුඛ්තාවයන්ව  අතරට ඉහත 
කාර්යභ්ාරයද පවරා ඇති බැවින්ව ගරු 
අමාතයතුමාඡේද උපඡදස් පරිදි ඊට අනුකූලව නව 
නිවාස ප්රතිපත්තියක් සැකසීමට ඡමම 
අමාතයාැංශය විසින්ව දැනටමත් කටයුතු කරමින්ව 
පවී.  
 

• එඡස්ම වැවිලි  ප්රජාව සඳහා සිය ආරක්ිත 
වාසස්ථාන ි මිකර ගැනීඡේ අයිතිය තහවුරු කිරීම 
සඳහා  ඔවුන්ව ඡවත සින්වනක්කර අයිතිය පර්චස් 
7ක භූමි ප්රමාණයක් සහ පානීය ජලය , වැඩිදියුණු 
කරන ලද සනීපාරක්ෂක පහසුකේ සිත නව 
නිවාස ලබාදීමට හැකිවීම ඡමම අමාතයාැංශය 
ලැබූ සුවිඡශ්ෂී ජයග්රහණයකි.  

 
• ඡමම අමාතයාැංශය මගින්ව ප්රතිලාභීන්ව ඡවත ස්වයැං 

රැකියා අවස්ථා වැඩිදියුණු කිරීම හා ඡගවතු වගාව, 
සත්ත්ව පාලනයට අවස්ථාව ලබාදීම අරමුණු 
කරඡගන ඡමඡතක් ලබාදුන්ව පර්චස් 07 ට අමතරව 
ඉදිරිඡේදී තවත් පර්චස් 03ක ඉඩේ ප්රමාණයක් 
ඇතුළත් කර පර්චස් 10ක ඉඩේ ිමිකමක් 
ප්රතිලාභීන්ව ඡවත ලබාදීමට කැබිනට් පිකාවක් 
ඉදිරිපත් කර ඒ සඳහා අවශය සැලසුේ සකස ්
කරමින්ව පවී. 

• ඉඩේ ිමිකේ ඔේපු 1,000ක් ලබාදීඡේ 
වැඩසටහනක් ඡේ හා සමගාමිව �යාත්මක 
කිරිමට අඡේක්ෂා ඡකඡර්. 

 
07. “ගම සමග පිළිසඳර” වැඩසටහන 
 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාඡේ “ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම” 
ප්රතිපත්ති ප්රකාශනය ප්රකාරව වතු නිවාසවල  
ජනතාව ඡවනුඡවන්ව ගරු අග්රාමාතය හා නාගරික 
සැංවර්ධන හා නිවාස අමාතය  ගරු මින්වද රාජපක්ෂ 
මැතිතුමා, අප රාජය අමාතයාැංශඡේ ගරු රාජය 

අමාතය ජීවන්ව ඡතාණ්ඩමාන්ව මැතිතුමා හා ගරු 
රාජය අමාතයතුමාඡේ ඡපෞේගලික කාර්යය 
මණ්ඩලය, නාගරික සැංවර්ධන හා නිවාස 
අමාතයාැංශඡේ ඡේකේතුමා ඇතුළු කාර්යය 
මණ්ඩලය ඡමන්වම අප අමාතයාැංශඡේ ඡේකේතුමා 
ඇතුළු කාර්යය මණ්ඩලය විසින්ව ඡනාමද සහයක් 
ලබාඡදනු ලැඡේ. 
 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාඡේ  “ගම සමග පිළිසඳර” 
වැඩසටහන හරහා ඡමම අමාතයාැංශය ඡවත 
ඉදිරිපත් වන ගැටලු සඳහා කඩිනේ විසඳුේ ලබාදීඡේ 
ක්රමඡේදයක් ඡේ වන විට සකස්කරේන්ව පවතින 
අතර 2021 වර්ෂය තුළ එම ක්රමඡේදය ඔස්ඡස් ඉදිරි 
කටයුතු සිදුකිරීමට අඡේක්ෂා කරනු ලැඡේ. 
 
විඡශ්ෂඡයන්වම ග්රාමීය ආර්ික පුනර්ජීවන කමිටු 
හරහා  ග්රාමීය වතු ප්රජාව මුහුණ ඡදන ගැටලු වලට 
අදාල ඡතාරතුරු  අප අමාතයාැංශය විසින්ව එක්රැස් 
කරගනු ලබන අතර එම ගැටලු වලට අවශය පිළියේ 
ීරණය ඡකාට ලබාදී ඇති ප්රතිපාදන මත පදනේව 
ඒවා විසඳා දීම උඡදසා ඇපකැප වී කටයුතු කරයි. 
ඡමිදී  සැලසුේ අැංශය හරහා ඡමම වයාපෘති 
�යාවට නැැංවීමට අවශය ඡතාරතුරු එක්රැස් 
කරගනු ලබන අතර �යාත්මක කළ පසු එම 
වයාපෘීන්වි ප්රගතිය පිළිබඳවද දැඩි විමසීමකට ලක් 
කරයි. එඡස්ම සැංවර්ධන අැංශය හරහා ඡමම 
වයාපෘති �යාවට නැැංවීම සිදු කරනු ලබයි. 
 
ඡකාඡරෝනා (Covid-19) වසැංගත තත්ත්වය 
මධයඡේ වුවද එකී බාධක ඡනාතකා ගරු 
අමාතයතුමාඡේ මගඡපන්වවීම යටඡත් අමාතයාැංශ 
නිලධාරීන්ව හා සහසේබන්වධිත ආයතනයන්වි 
නිලධාරීන්වඡේ සහාය ලබාගනිමින්ව වතු ප්රජාව ඡවත 
රාජය මැදිහත්වීම උපරිම ඡලස ලබා දීමට 
අමාතයාැංශය විසින්ව කටයුතු ඡයාදන ලද අතර එි 
සියලු �යාකාරකේ සමග නව රජඡේ 
“ඡසෞභ්ාගයඡේ දැක්ම” ප්රතිපත්ති ප්රකාශනය 
මේපල ගන්වවමින්ව සමෘේධිමත් වතු ප්රජාවක් බිි 
කිරීම සඳහා වතු නිවාස හා ප්රජා යටිතල පහසුකේ 
රාජය අමාතයාැංශය තවදුරටත් කැපඡවමින්ව ඉදිරි 
ගමනක් යමින්ව සිටී. 
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03.පරිච්ඡේදය 

වසඡර් සමස්ත මූලය කාර්යසාධනය 

3.1 මූලය කාර්යසාධන ප්රකාශය 
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3.2 මූලය තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්රකාශය 
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3.3 මුදේ ප්රවාහ ප්රකාශය 
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3.4 මූලය ප්රකාශ සටහන් 
 

3.5 ආදායේ එකතු කිරිඡේ කාර්ය සාධනය 
 

ආදායේ 
ඡක්තය 

ආදායේ 
ඡක්තඡේ 
විස්තර 

ආදායේ ඇස්තඡේන්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 
 

  මුේ 
ඇස්තඡේන්වතුව 

අවසන්ව 
ඇස්තඡේන්වතුව 

  

ආදායේ එකතු කිරිඡේ ආයතනයක් ඡනාඡේ 

 
 
 
 
 
 

3.6 ඡවන් කරන ලද ප්රතිපාදන උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 
 
 
 
 

ප්රතිපාදන 
වර්ගය 

ඡවන් කරන ලද ප්රතිපාදන 
තතය වියදම 

උපඡයෝගී කරනු  ලැබූ 
ප්රතිපාදන, අවසන් කරන ලද 

අවසාන ප්රතිපාදන ප්රමාණඡේ % 
ඡලස 

මුේ 
ප්රතිපාදනය 

අවසාන 
ප්රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 398,078.00 397,628.00, 375,075.62 94% 

ප්රාේධන 1,394,081.00 1,395,377.00, 1,255,362.86 90% 

 
  

රු ,000 

රු ,000 
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3.7 මු.ඡර. 208 ප්රකාරව, ඡවනත්ත අමාතයාැංශ/ ඡදපාර්තඡේන්තු වල 
නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ඡමම ඡදපාර්තඡේන්තුවට/ දිස්ික් ඡේකේ 
කාර්යාලයට/ පළාත්ත සභාවට ප්රදානය කරන ලද ප්රතිපාදන 
 

රු ,000 
 

අනු  
අැංකය 

ප්රතිපාදන ලද 
අමාතයාැංශය/ 

ඡදපාර්තඡේන්තුව 

ප්රතිපාදනඡේ 
අරමුණ 

 
ප්රතිපාදන 

 තතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කරගන්නා 
ලද ප්රතිපාදන, ලබා 

දුන් අවසාන ප්රතිපාදන 
වල % ඡලස මුේ 

ප්රතිපාදනය 
අවසාන 

ප්රතිපාදනය 
 -      

 
 

3.8 මූලය ඡනාවන වත්තකේ වාර්තා කිරිඡේ කාර්යසාධනය 
රු ,000 

 

වත්තකේ 
ඡක්තය ඡක්ත විස්තරය 

31.12.2020 
දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 
වාර්තාව 

අනුව ඡශ්ෂය 

31.12.2020 
දිනට මූලය 

තත්තත්තව වාර්තාව 
අනුව ඡශ්ෂය 

ඉදිරිඡේදී 
ගිණුේකරණ
යට නියමිත 

ප්රගතිය % 
ඡලස වාර්තා 

කිරීම. 

9151 ඡගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

    

9152 යන්වඡරෝපකරණ භ්ාණ්ඩ 
ප්රමාණයන්ව 
වශඡයන්ව  
වාර්තා කරයි. 

239,578,744.00 නැත  

9153 ඉඩේ     
9154 අස්පෘශය වත්කේ     
9155 ජීව විදයාත්මක 

වත්කේ 
    

9160 ඡකරීඡගන යන වැඩ     
9180 බදු ඡදන ලද වත්කේ     
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3.9 විගණකාධිපතිවරයාඡේ වාර්තාව 
 
 
2020.12.30 දිනට අවසන්ව විගණකාධිපති වාර්තාව 2021.06.28 දින කාර්යසාධන වාර්තාව මුද්රණ 
කටයුතු සඳහා ඡයාමු කරන විටත් ඉදිරිපත් වී ඡනාතිබිණි. එබැවින්ව එය ලද විගස අමාතය මණ්ඩලය 
ඡවත ඉදිරිපත්කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
The final auditor general's report dated 30.12.2020 had not been submitted when the 
performance report was submitted for printing on 28.06.2021. Therefore it will be submitted 
to the Cabinet as soon as it is received. 
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04.පරිච්ඡේදය 
කාර්යසාධන දර්ශක 
4.1 ආයතනඡේ කාර්යසාධන දර්ශක (�යාකාරී සැලැස්ම මත පදනේව) 
 

විඡශ්ිත දර්ශක 

අඡප්ක්ිත 
ඉලක්කය 

2020  
වර්ෂය 

අඡප්ක්ිත නිමැවුඡේ ප්රතිශතයක් (%) ඡලස 
තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50% - 74% 

නිම කරන ලද නව 
නිවාස සැංඛ්යාව  

� ලැංකා රජය මගින් 
ඉදිකරන ලද නිවාස 

1710   40.9% 

ඉන්දියානු ආධාර 
යටඡත්ත ඉදිකරන ලද 
නිවාස  

1890  77.56%  

වහල ඡසවිලි කරන ලද ලැයින් කාමර 
සැංඛ්යාව   

470 
  3.8% 

ලබා දුන් ජල සේපාදන වයාපෘති සැංඛ්යාව 20   25% 

සේපූර්ණ කරන ලද නව වැසිකිළි  සැංඛ්යාව 
200 

  5% 

සැංවර්ධනය කරන ලද ළමා සැංවර්ධන 
මධයස්ථාන සැංඛ්යාව 

10 
  10 % 

අලුත්ත වැඩියා කරන ලද / සැංවර්ධනය කරන  
ලද වතු මාර්ග සැංඛ්යාව 

350 

  58. 58% 

ලබා දුන් ඡපාදු පහසුකේ සැංවර්ධන වයාපෘති 
සැංඛ්යාව 

400 
  26.5  %  

පවත්තවන ලද ප්රජා පුහුණු  දැනුවත්ත කිරීඡේ   
වැඩසටහන් සැංඛ්යාව  

1000 
  1.7  %  

වෘත්තතීය පුහුණුව ලබා දුන් සැංඛ්යාව 500   56% 

 

වසැංගත තත්ත්වය හමුඡේ සැංවර්ධන ඉලක්ක ළඟා 
කර ගැනීඡේදී බාධා ඇතිවිය. අමාතයාැංශඡේ සියලුම 
කාර්යය මණ්ඩලයට නිසි පරිදි ධදනිකව 
රාජකාරියට වාර්තා කිරීමට ඡනාහැකි විය. 
අමාතයාැංශය මගින්ව වාහන පහසුකේ සළසා ඡදමින්ව 
ඔවුන්වව කණ්ඩායේ වශඡයන්ව ඡගන්වවා ගනිමින්ව   

 

 

ඡසෞඛ්යාරක්ිත ක්රමඡේදයන්වට අනුගතඡවමින්ව 
ඡමම  අභිඡයෝගයට සාර්ථකව මුහුණ දී  ඡමම 
නිමැවුම කරා ළඟාවීමට ගරු වතු නිවාස සහ ප්රජා 
යටිතල පහසුකේ සැංවර්ධන රාජය අමාතයතුමා, 
ඡේකේතුමා ඇතුළු සියලු නිලධාරීන්ව කැපවී කටයුතු 
කරන ලදී. 

  

අනඡේක්ිතව පැවති ඡකාඡරෝනා (Covid-19) වසැංගත තත්ත්වය නිසාත් 2020 අතුරු සේමත ගිණුම හරහා 
අවස්ථා තුනකදී ප්රතිපාදන ඡවන්ව වීම සිදුවූ නිසාත් අඡේක්ිත ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර ගැනීමට ඡනාහැකි විය. 
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05.පරිච්ඡේදය 
තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්යසාධනය  

5.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාල තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු  
 

ඉලක්කය / අරමුණ ඉලක්ක ජයග්රහණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීඡේ ප්රගතිය 

0%-49% 50% 
74% 

75%  
100% 

තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්කය 11 
2030 වනවිට සියලු ඡදනාටම 
ප්රමාණවත්, ආරක්ිත නිවාස 
ලැබීම හා වාසස්ථාන වැඩිදියුණු 
කිරීම  තහවුරු කිරීම  
 

ලැයින්ව කාමරවල ඡවඡසන 
පවුේ 4,500 ක් සඳහා නව 
නිවාස හා ඉඩේ ිමිකම 
ලබාදීම 
අබලන්ව වූ ලැයින්ව කාමර  
1000 ක     වහල නැවත 
ඡසවිළි කිරීම 

1
.  
 
 
2 

ඉදි කරන ලද නව 
නිවාස සැංඛ්යාව හා 
ලබාදුන්ව ඉඩේ 
ිමිකේ ඔේපු 
ප්රමාණය  
ඡසවිළි කරන ලද 
ලැයින්ව කාමර 
සැංඛ්යාව 

 
48.13% 

 
 

1.8% 
 

  

තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්ක 06 
 

වසර 2030 වනවිට සියලු ඡදනාටම 
ප්රසස්ථ මට්ටේ යටඡත් පානීය 
ජලය ලබාගැනීමට සමාන අවස්ථා 
තහවුරු කිරීම. 
 

වසර  2030 වනවිට ප්රමාණවත් 
සනීපාරක්ෂාවක් හා ස්වස්ථතාවක් 
ලැබීඡේ අවස්ථා සියලු ඡදනාටම 
අත්පත්කර ගැනීම 

පානීය ජල පහසුකේ 
ඡනාමැති පවුේ 4000 ක් 
සඳහා ජල පහසුකේ 
සේපාදනය 
 

ප්රමාණවත් සනීපාරක්ෂක 
පහසුකේ ඡනාමැති පවුේ 
3500 ක් සඳහා 
සනීපාරක්ෂක පහසුකේ 
ලබා දීම 

1 
 
 
 
1 

පානීය ජල පහසුකේ 
ලැබූ පවුේ සැංඛ්යාව 
 
 
සනීපාරක්ෂක 
පහසුකේ ලැබූ පවුේ 
සැංඛ්යාව/ 

 
38.87% 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
60.29% 

 

තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්ක 04 
 

වසර 2030 වන විට සියලු ගැහැණු 
හා පිරිමි ළමයින්ව සඳහා 
ගුණාත්මක මට්ටඡේ ූර්ව ළමා 
විය සැංවර්ධනයක් සඳහා ප්රඡේශය 
ලැබීම 

ඡපර පාසේ ළමුන්ව 400ක් 
ආවරණය වන පරිදි වතු 
ළමා සැංවර්ධන මධයස්ථාන 
15ක් සැංවර්ධනය 

1 
 
 
2 

සැංවර්ධනය කරන 
ලද ළමා සැංවර්ධන 
මධයස්ථාන සැංඛ්යාව 
ප්රතිලාභී ළමුන්ව 
සැංඛ්යාව 

 
6.6% 

  

තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්ක 01 හා 
02 දුගී බව අවසන් කිරිම 
ආහාර සුරක්ෂිතතාව 
 

ඉලක්ක 01 
 

2030 වනවිට අන්වත දරිද්රතාව 
තුරන්ව කිරීම හා  
 

ඉලක්ක 02 
 

2030 වනවිට සාගින්වන තුරන්වකිරීම 
හා දරිද්රතාඡවන්ව ඡපඡළන්වනන්ව 
සඳහා ඡපෝෂණීය හා ප්රමාණවත් 
ආහාර අඛ්ණ්ඩව ලබා ගැනීම 
සහතික කිරීම 

ජීවඡනෝපාය සැංවර්ධනය හා 
ආහාර සුරක්ෂිතතාව 
සේබන්වධ වැඩසටහන්ව 1,000 
ක් �යාත්මක කිරීම 
 
ප්රතිලාභීන්ව 500ක් සඳහා 
වෘත්තිය පුහුණුව ලබාදීම 
 
 

1 
 
 
 
 
 
2 

�යාත්මක කරන ලද 
වැඩසටහන්ව සැංඛ්යාව 
 
 
 
පුහුණුව ලැබූ 
ප්රතිලාභීන්ව සැංඛ්යාව 

 
26.2% 

 
 
 
 
 
 
56% 
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5.2 තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්ක 
සපුරා ගැනීඡේ ජයග්රහණ හා 
අභිඡයෝග  
 
ශ්රි ලැංකාඡේ වාසය කරන මිලියන එකක්  පමණ වන 
වැවිලි ප්රජාවඡේ ජීවන තත්ත්වය ඉහල නැැංවීම 
ඡමම අමාතයාැංශඡේ ප්රමුඛ් කාර්යභ්ාරයකි.  

වැවිලි ප්රජාව යනු, ශ්රි ලැංකාඡේ අඡනකුත් ජන 
ඡකාටස් හා සැසඳීඡේදී, වඩාත් පහළ ජීවන 
තත්ත්වයකට උරුමකේ කියනු ලබන ජන 
ඡකාට්ඨාසයක් වන අතර ජන සැංඛ්යාඡේඛ්න 
ඡදපාර්තඡේන්වතු දත්ත වලට අනුව ලැංකාඡේ 
අඡනකුත් ජන ඡකාටස් හා සැසඳීඡේදී ඔවුන්ව උපයන 
මාසික ආදායම පහල මට්ටමක පවතින අතර 
ප්රජාවඡේ විඡශ්ෂඡයන්ව වයස අවුරුදු 05 ට අඩු 
දරුවන්වඡේ මන්වද ඡපෝෂණ තත්ත්වය ඉතා ඉහළ 
මට්ටමක පවී. ජනගහඡයන්ව වැඩි ප්රතිශතයක් 
සඳහා ආරක්ෂිත පානීය ජල සේපාදනය ගැටලුවක් වී 
ඇත. ඉතා අවම පහසුකේ සිත වර්ග අඩි 200 ට 
පමණ සීමාවූ ටකරන්ව ඡසවිලිකල ලැයින්ව කාමර සිය 
වාසස්ථාන ඡකාට ජීවත් ඡේ.  තිරසර ඡලස 
සැංවර්ධිත වූ ශ්රි ලැංකාවක් සඳහා වන තිරසර 
සැංවර්ධන අරමුණු අතරට ගැඡනන දිළිඳුකම අවම 
කිරීම තහවුරු කිරීම ළමා මන්වද ඡපෝෂණ තත්ත්ව 
දර්ශක වලට ලඟාවීම සහ ආරක්ෂිත හා වැඩිදියුණු 
කල වාසස්ථාන ිමිකර දීම, සැමට ප්රශස්ථ මට්ටඡේ 
පානීය ජලය ලබා ගැනීඡේ අවස්ථා ිමිකර දීම යන 
ඉලක්ක සාක්ෂාත් කිරීම සඳහා �යා කිරීඡේදී, එම 
පහසුකේ අවම මට්ටඡේ පවතින වැවිලි ප්රජාව 

ඡකඡරි වඩාත් අවධානය ඡයාමු කිරීම අතයාවශය 
කරුණක්ව තිඡේ.   

ඒ අනුව වැවිලි ප්රජාව සඳහා සිය ආරක්ෂිත 
වාසස්ථාන ිමිකර ගැනීඡේ අයිතිය තහවුරු කිරීම 
උඡදසා ඔවුන්ව ඡවත සින්වනක්කර අයිතිය ිමිවූ 
පර්චස් 7 ක භූමි භ්ාගයක් හා පානීය ජල පහසුකේ 
සමග වැඩි දියුණු කරන ලද සනීපාරෂක පහසුකේ 
වලින්ව යුක්ත තනි නිවහන්ව ලබා දීමට හැකි වීම ඡමම 
අමාතයාැංශය ලැබූ විඡශ්ෂ ජයග්රහණයක් ඡලස 
සැළකිය හැකිය. 

එඡස් නමුත්, විවිධ පාරිසරික ඡහ්තු හා තාෂණික 
ඡහ්තුන්ව මත අඡේක්ෂිත ඉලක්ක සපුරාගැනීම 
අභිඡයෝගයක් වී ඇත.  

වැවිලි ප්රඡේශ ඡබාඡහාමයක් කඳුකරයට සීමාවී ඇති 
අතර එි භූමි විෂමතාව සැලකිේලට ගැනීඡේදී 
ඉදිකිරීේ වයාපෘති සිදු කිරීමට අධික පිරිවැයක් 
දැරීමට සිදුවීමත්, එම ප්රඡේශ ඡබාඡහාමයක් අධි 
ආරක්ෂිත සැංඡේදී කලාප වශඡයන්ව හඳුන්වවා දීමත් 
ඡහ්තුඡවන්ව ඉදිකිරීේ වයාපෘති �යාත්මක කිරිම 
සඳහා අවශය අනුමැීන්ව කේ ගත වීමත් එඡස් 
ඡනාමැති අතයවශය ස්ථාන සඳහා නව වයාපෘති 
�යාත්මක කිරීම පාරිසරික ඡහ්තු නිසා අනුමත 
ඡනාකිරීමද ගැටලුවක් වී ඇත.  

කාලාන්වතරයක් තිස්ඡස් පැවත එන ගැටලු ඡහ්තු 
ඡකාටඡගන එකවර ඡේ සියලු ඉලක්ක ඉටුකරගත 
ඡනාහැකි අතර අනිකුත් ක්ඡෂ්ර හා සමගාමීව ඡේ 
කාර්යය ඉටු කර දීමට අමාතයාැංශය උත්සාහ දරයි.  
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06.පරිච්ඡේදය 
මානව සේපත්ත පැතිකඩ  

6.1 ඡස්වක සැංඛ්යා කළමනාකරණය 

 

6.2 ආයතනඡේ කාර්යසාධනය උඡදසා මානව සේපත්ත හිඟය ඡහෝ 
අතිරික්තයට බලපා ඇති ආකාරය 

 
 
වැවිලි ප්රජාවඡේ සුභ්සාධනය ඡවනුඡවන්ව හුඡදක්ම 
පිිටුවා ඇති නව රාජය අමාතයාැංශයට පැවරී ඇති 
වගකීේ හා රාජකාරි ඉටුකිරීඡමිලා අමාතයාැංශයට 
විෂයන්ව ඡහෝ කාර්යයන්ව පැවරීම අනුව ඡපර 
අමාතයාැංශයට අනුමතව පැවති තනතුරු සැංඛ්යාඡේ 
අඩු වීමක් ඡපන්වනුේ කර ඇති නමුත් ඡස්වා අවශයතා 
මත ඡපර අනුමතව පැවති තනතුරු සැංඛ්යාව 
අතයවශයව පවී.  
 
කාර්යය මණ්ඩලඡේ පැවති ි ඟතාවයන්ව ඡහ්තුඡවන්ව 
අමාතයාැංශය ඡවත පැවරී ඇති රාජකාරි කාර්යයන්ව 
ඉටුකර ගැනීඡේදී ඇතිවන ප්රමාදයන්ව වළක්වා 
ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ ඡස්වා අධයක්ෂ 
ජනරාේ විසින්ව තනතුරු අනුමත කර ඇති සැංඛ්යාව 
වැඩිකර ගැනීමට ඉේලිේ ඉදිරිපත් කර ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 

 
එඡමන්වම බහු කාර්ය සැංවර්ධන බලකා 
ඡදපාර්තඡේන්වතුව ඡවතින්ව ද රැකියා 100,000 
වැඩසටහන යටඡත් බඳවා ගන්වනා ඡස්වකයින්වඡගන්ව 
ද ඡමම අමාතයාැංශඡේ අවශයතා සපුරා ගැනීම 
සඳහා ඡස්වක මහතුන්ව අනුයුක්ත කර ගැනීමට ඡේ 
වන විට ඉේලීේ කර ඇත.  
 
උදා - රියදුරු , කාර්යාල කාර්ය සහායක තනතුරු 
 
ඡමම අමාතයාැංශය මගින්ව වැවිලි ප්රජාවඡේ යටිතල 
පහසුකේ සැංවර්ධනය උඡදසා වයාපෘති රැසක් 
�යාත්මක වන බැවින්ව ඡමම තනතුරු පුරේපාඩුව 
පැවීම ධදනික රාජකාරී කිරීඡේදී ඡමන්වම 
වයාපෘතිවල සැංවර්ධන ඉලක්ක ප්රශස්ත මට්ටමින්ව 
ළඟා කර ගැනීමට ඡමන්වම සමස්ත කාර්යසාධනය 
සඳහාද මානව සේපත් ඌනතාවය බලපෑමක් වී 
ඇත. 
 
 
 
 
 

 

 අනුමත ඡස්වක 
සැංඛ්යාව 

පවතින ඡස්වක 
සැංඛ්යාව 

ඇබෑර්තු අතිරික්ත ඡකාන්ත්රාත්ත 

ඡජයෂ්ඨ 24 15 9   
තෘතියික 6 2 4  1 
ේවිතියික 269 241 28  3 
ප්රාථමික 25 30 3 8  
එකතුව 324 288 44 8 4 
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6.3 මානව සේපත්ත සැංවර්ධනය 
2020 වර්ෂය තුළ පවත්තවන ලද සේමන්ත්රණ, වැඩමුළු හා රැස්වීේ පිළිබඳ 
ඡතාරතුරු
 
 

 
 

වැඩසටහඡන් 
නම 

පුහුණු 
කරන 
ලද 

ඡස්වක 
සැංඛ්යාව 

වැඩසටහ
ඡන් කාල 

සීමාව 

සමස්ත 
ආඡයෝජනය ( රු) වැඩසටහඡන් 

ස්වභාවය 
(ඡේශීය/විඡේශීය) 

නිමැවුම/  ලබාගත්ත  
දැනුම 

ඡේශීය විඡේශීය 

කාර්යාල ක්රම 
හා මුදේ 
ඡරගුලාසි 

30 2020.08.27 45,800  ඡේශීය-� ලැංකා 
සැංවර්ධන 
පරිපාලන 
ආයතනය 

කාර්යාල කටයුතු 
කාර්යක්ෂමව 
කිරීම සඳහා අවශය 
දැනුම 

ආපදා 
අවස්ථාවන්ීදී 
කටයුතු කළ 
යුතු ආකාරය 

40 2020.08.28 14,000  ඡේශීය- හැටන්ව 
ප්රාඡේශීය ඡස්වා 
මධයස්ථානය 

හදිසි ආපදා 
තත්ත්වයකදී 
කටයුතු කිරීම 
සේබන්වධව ූර්ණ 
අවඡබෝධය 

Government 
Payroll 
System 

01 2020.09.09 
2020.09.10 
2020.09.11 

18,000  ඡේශීය - Miloda 
Academy of 
Financial 
Studies 

මූලය 
කළමනාකරණය 
සඳහා අවශය දැනුම  

ධාරිතා 
සැංවර්ධනය  

40 
45 
42 

 

2020.12.16 
2020.12.22 
2020.12.23 

95,442  ඡේශීය - 
අමාතයාැංශඡේ 

වයාපෘති සැලසුේ 
කිරිම, වයාපෘති 
වාර්තා සකස් 
කිරීම, රාජය 
ප්රසේපාදන 
�යාවලිය 
අනුගමනය කිරීම 
සේබන්වධඡයන්ව 
දැනුම 

*පවතින ඡකාඡරෝනා වසැංගත තත්ත්වය හමුඡේ ප්රජා ක්ඡෂ්ර නිලධාරීන්ව සඳහා වූ පුහුණු වැඩ සටහන්ව ඡසෞඛ්ය උපඡදස් මත 
අවලැංගු කිරීමට සිදු විය. 
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07.පරිච්ඡේදය 
අනුකූලතා වාර්තාව 
 
 

අැංකය අදාල කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල 
ඡේ/අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 
නේ ඒ සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාවීම 
අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 
ඡයෝජනා කරන 
නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත ඡකාට තිඡේ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්රකාශ අනුකූල ඡේ   

1.2 
රාජය නිලධාරීන්වඡේ අත්තිකාරේ 
ගිණුම අනුකූල ඡේ   

1.3  
වයපාර හා නිෂප්ාදන 
අත්තිකාරේ ගිණුේ  (වාණිජ 
අත්තිකාරේ ගිණුේ) 

-   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ -   

1.5 විඡශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ -   

1.6 ඡවනත් -   

     

2 ඡපාත්තපත්ත හා ඡේඛ්න නඩත්තතු කිරීම (මු.ඡර.445)  

2.1 

රාජය පරිපාලන චක්රඡේක 
267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්කේ 
ඡේඛ්නය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල ඡේ   

2.2 

පුේගල පඩිනඩි ඡේඛ්න/ පුේගල 
පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල ඡේ   

2.3 
විගණන විමසුේ ඡේඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල ඡේ   

2.4 
අභ්යන්වතර විගණන වාර්තා 
ඡේඛ්නය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

   

2.5 

සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ  
(CIGAS) පිළිඡයලකර නියමිත 
දිනට මහා භ්ාණ්ඩාගාරයට 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ඡේ   
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2.6 
ඡචක්පත් හා මුදේ ඇණවුේ 
ඡේඛ්නය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල ඡේ   

2.7 
ඉන්වඡවන්වි ඡේඛ්නය  
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල ඡේ   

2.8 
ඡතාග ඡේඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම  

අනුකූල ඡේ   

2.9 
 

හානි පාඩු ඡේඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල ඡේ   

2.10 
බැරකේ ඡේඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල ඡේ 
CIGAS පරිගණක 
වැඩසටහන මගින්ව 
සිදු ඡකඡර්. 

 

2.11 
උප පිකා ඡපාත් ඡේඛ්නය 
(GA – N20) යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

   

     

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන් අභිනිඡයෝජනය කිරීම     (මු.ඡර. 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ 
බලතල පවරාදී තිබීම අනුකූල ඡේ   

3.2 
මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

3.3 

සෑම ගනුඡදනුවක්ම නිලධාරීන්ව 
ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊට වැඩි 
සැංඛ්යාවක් හරහා අනුමත වන 
පරිදි බලතල පවරාදී තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අැංක 
171/2004 දරණ රාජය ගිණුේ 
චක්රඡේඛ්ය අනුව, රජඡේ 
පඩිපත් මෘදුකාැංග පැඡක්ජය 
භ්ාවිතා කිරීඡේ දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වඡේ 
පාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ඡේ   

     
4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම 

4.1 
වාර්ික �යාකාරී සැලැස්ම 
සකස් කිරීම අනුකූල ඡේ   

4.2 
වාර්ික ප්රසේපාදන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම අනුකූල ඡේ   

4.3 
වාර්ික අභ්යන්වතර විගණන 
සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ඡේ   



47j;= ksjdi yd m%cd há;, myiqlï rdcH wud;HdxYh

47 

4.4 

වාර්ික ඇස්තඡේන්වතුව සකස් 
ඡකාට ජාතික අයවැය  
ඡදපාර්තඡේන්වතුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ඡේ   

4.5 

වාර්ික මුදේ ප්රවාහ ප්රකාශය 
නියමිත දිනට භ්ාණ්ඩාගාර 
ඡමඡහයුේ ඡදපාර්තඡේන්වතුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ඡේ   

     

5 විගණන විමසුේ   

5.1 

විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව 
නියම ඡකාට ඇති දිනට, සියලු ම 
විගණන විමසුේ වලට පිළිතුරු 
ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ 
ඇතැේ ඒවා 
ප්රඡයෝගික ඡහ්තුන්ව 
මත දින ප්රමාද ඡේ 

 

  
 
 
 
 

   

6 අභ්යන්වතර විගණනය    

6.1 

මු.ඡර. 134(2) DMA/1-2019 
අනුව, වසර ආරේභ්ඡේ දී 
විගණකාධිපතිවරයා සමග 

සාකච්ඡා කිරීඡමන්ව අනතුරුව, 
අභ්යන්වතර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල ඡේ.    

6.2 
සෑම අභ්යන්වතර විගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක කාලයක් 
තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ   

6.3 

2018 අැංක 19 දරණ ජාතික 
විගණන පනඡත් 40(4) උප 
වගන්වතිය ප්රකාරව, සියලුම 
අභ්යන්වතර විගණන වාර්තා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
ඡදපාර්තඡේන්වතුවට ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ.   

6.4 

මුදේ ඡරගුලාසි 134(3) ප්රකාරව, 
සියලුම අභ්යන්වතර විගණන 
වාර්තා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් 
කර තිබීම  

අනුකූල ඡේ.   

7 විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු     
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7.1 

DMA චක්රඡේඛ් 1-2019 අනුව, 
අවම වශඡයන්ව විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් 
අදාල වර්ෂය තුළ පවත්වාඡගන 
තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ 

ඡකාඡරෝනා වසැංගත 
තත්ත්වය 
ඡහ්තුඡවන්ව කමිටු 
02ක් පවත්වා ඇත. 

 

8 වත්තකේ කළමනාකරණය 

8.1 

අැංක 01/2017 දරණ වත්කේ 
කළමනාකරණ චක්රඡේඛ්ඡේ 07 
වන පරිච්ඡේදය අනුව, වත්කේ 
මිල දී ගැනීේ හා අපහරණය 
කිරීේ පිළිබඳ ඡතාරතුරු 
ඡකාේේඡරෝලර් ජනරාේ 
කාර්යාලය ඡවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

8.2 

ඉහත සඳහන්ව චක්රඡේඛ්ඡේ 13 
වන පරිච්ඡේදය ප්රකාරව, එම 
චක්රඡේඛ්ඡේ විධිවිධාන 
�යාත්මක කිරීම 
සේබන්වීකරණය සඳහා සුදුසු 
සේබන්වධතා නිලධාරිඡයකු පත් 
කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 
ඡතාරතුරු ඡකාේේඡරෝලර් 
ජනරාේ කාර්යාලයට වාර්තාකර 
තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

8.3 

රාජය මුදේ චක්රඡේඛ් අැංක 
05/2016 අනුව, භ්ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පවත්වා අදාල වාර්තා 
නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා ඡවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ 

  

8.4 

වාර්ික භ්ාණ්ඩ සමීක්ෂණඡයන්ව 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, 
ඌණතා හා ඡවනත් නිර්ඡේශ 
චක්රඡේඛ්ඡේ සඳහන්ව කාලය තුළ 
සිදුඡකාට තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ   

8.5 
ගර්ිත භ්ාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 
මු.ඡර. 772 අනුව සිදු කිරීම අනුකූල ඡනාඡේ    

 

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 

සැංචිත වාහන සඳහා ධදනික 
ධාවන සටහන්ව හා මාසික 
සාරාැංශ වාර්තා සකස් ඡකාට 
නියමිත දිනට විගණකාධිපති 
ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම 
  

අනුකූල ඡේ   
 

රට පුරා 
පැවති 
ඡකාඡරෝනා 
වසැංගතය 
නිසා ප්රමාද 
විය 

නියමිත 
දිනටඡපර 
භ්ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තා 
පිළිඡයළ කර 
අවසන්ව 
කරන ඡලස 
දැනුේ දීම 
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9.2 
වාහන ගර්ිත වී මාස 06 කට 
වඩා අඩු කාලයක දී අපහරණය 
කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

9.3 
වාහන ඡලාේ ඡපාත් පවත්වා 
ගනිමින්ව ඒවා යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල ඡේ   
 

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක් 
සේබන්වධඡයන්වම මු.ඡර. 
103,104,109, හා 110 ප්රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ඡේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අැංක 
2016/30 දරණ රාජය පරිපාලන 
චක්රඡේඛ්ඡේ 3.1 ඡේදඡේ 
සඳහන්ව විධි විධාන ප්රකාරව, 
වාහන වල ඉන්වධන දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල ඡනාඡේ 
ඡමම වර්ෂඡේ සිට 
�යාත්මක කරඡගන 
යනු ලැඡේ. 

2021 වර්ෂඡේ 
ආරේභ් කර ඇත. 

9.6  

කේබදු කාල සීමාඡවන්ව 
අනතුරුව, බදු වාහන ඡලාේ 
ඡපාත් වල සේූර්ණ අයිතිය 
පවරා ඡගන තිබීම. 

අනුකූල ඡේ 
කාල සිමාව 
සේපුර්ණ වූ වාහන 
ඡනාමැති විම. 

 

10 බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 

 නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුේ 
ප්රකාශ පිළිඡයළ කර සහතික කර 
ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

10.2 

සමාඡලෝචිත වර්ෂඡේ දී ඡහෝ ඊට 
ඡපර වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට 
�ඡගන ආ අ�ය බැැංකු ගිණුේ 
නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

10.3 

බැැංකු සැසඳුේ ප්රකාශ වලින්ව 
අනාවරණය වූ හා ගැලපුේ කළ 
යුතුව තිබූ ඡශ්ෂ සේබන්වධඡයන්ව 
මුදේ ඡරගුලාසි ප්රකාරව කටයුතු 
ඡකාට එම ඡශ්ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුේ කර 
තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

11 ප්රතිපාදන උපඡයෝජනය    

11.1 
සලසා තිබූ ප්රතිපාදන ඒවාඡේ 
සීමාව ඉක්මවා ඡනායන පරිදි 
වියදේ දැරීම 

අනුකූල ඡේ   

11.2 

 මු.ඡර. 94(1) ප්රකාරව, සලසන 
ලද ප්රතිපාදනඡයන්ව 
උපඡයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසානඡේ දී ඉතිරි ප්රතිපාදන 
සීමාව ඡනාඉක්මවන පරිදි 
බැරකේවලට එලඹීම 

අනුකූල ඡේ   
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12 
රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ 
අත්තිකාරේ ගිණුේ     

12.1 සීමාවන්වට වලට අනුකූල වීම. අනුකූල ඡනාඡේ 

ඡකාඡරෝනා 
වසැංගතය නිසා 
අඡේේ හා මැයි මාස 
වල ණය වාරික අය 
කර ඡනාගැනීම 

 

12.2 
ිඟිටි ණය ඡශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ඡේෂණයක් සිදු කර තිබීම අනුකූල ඡේ   

 
12.3 

 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට 
පැවත එන ිඟිටි ණය ඡශ්ෂ 
නිරවුේ කර තිබීම 
 

 
අනුකූල ඡනාඡේ 

 
ඡස්වය අත හැර ගිය 
නිලධාරිනියඡේ ිඟ 
ිටි ඡශ්ෂ පැවීම. 

 
එවැනි අවස්ථාවලදී 
ප්රඡයෝජනයට ගැනීම 
සඳහා අවශය සියලු 
ඡපෞේගලික 
ඡතාරතුරු ඔවුන්වඡේ 
ඡපෞේගලික ලිපි 
ඡගානු වලට ඇතුළත් 
කිරීම. 
  

13 ඡපාදු තැන්වපත් ගිණුම    

13.1 
කේ ඉකුත් වූ තැන්වපතු 
සේබන්වධඡයන්ව මු.ඡර. 571 
ප්රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 

අනුකූල ඡේ   

13.2 
ඡපාදු තැන්වපතු සඳහා වන පාලන 
ගිණුම යාවත්කාලීන කර  
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල ඡේ   

14 අ�ම ගිණුම    

14.1 

සමාඡලෝචිත වර්ෂය අවසානඡේ 
දී මුදේ ඡපාඡත් ඡශ්ෂය 
භ්ාණ්ඩාගාර ඡමඡහයුේ 
ඡදපාර්තඡේන්වතුවට ඡේෂණය 
කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

14.2 

මු.ඡර. 371 ප්රකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාර්ය අතුරු අ�ම, එම 
කාර්යය අවසන්ව වී මාසයක් 
ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

14.3 

මු.ඡර. 371 ප්රකාරව අනුමත 
සීමාව ඉක්මවා ඡනායන පරිදි 
තත්කාර්ය අතුරු අ�ම නිකුත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

14.4 
අ�ම ගිණුඡේ ඡශ්ෂය, 
භ්ාණ්ඩාගාරඡේ ඡපාත් සමග 
මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල ඡේ   

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 
අදාල ඡරගුලාසි වලට අනුකූලව, 
රැස් කළ ආදායඡමන්ව ආපසු 
ඡගවීේ සිදු ඡකාට තිබීම 

-   
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15.2 
රැස් කර තිබූ ආදයේ, තැන්වපතු 
ගිණුමට බැර ඡනාඡකාට සෘජුවම 
ආදායමට බැර කර තිබීම 

-  
 

15.3 
මු.ඡර 176 අනුව ිඟ ආදායේ 
වාර්තා  විගණකාධිපතිවරයා 
ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

-  
 

     
16 මානව සේපත්ත කළමනාකරණය 

16.1 
අනුමත කාර්යය මණ්ඩල සීමාව 
තුළ කාර්යය මණ්ඩලය 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල ඡේ   

16.2 
කාර්යය මණ්ඩලඡේ සියලුම 
සාමාජිකයන්ව ඡවත රාජකාරි 
ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD 
චක්රඡේඛ් අැංක 04/2017 ප්රකාරව 
සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ 
ඡස්වා ඡදපාර්තඡේන්වතුව ඡවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකුල ඡනාඡේ 

කළමනාකරණ 
ඡස්වා 
ඡදපාර්තඡේන්වතුව 
ඉේලුම කළ විට 
ඉදිරිපත් කරමි 

චක්ර ඡේඛ් විධි විධාන 
පරිදි ඉදිරිපත් කිරීමට 
සටහන්ව කරගනිමි 

     

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 

ඡතාරතුරු දැන ගැනීඡේ පනත 
හා ඡරගුලාසි ප්රකාරව ඡතාරතුරු 
නිලධාරිඡයකු පත් ඡකාට 
ඡතාරතුරු ලබා දීඡේ 
ඡේඛ්නයක් යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල ඡේ   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ ඡතාරතුරු එි 
ඡවේ අඩවිය හරහා ලබා දී 
තිඡබන අතර, ඡවේ අඩවිය 
හරහා ඡහෝ විකේප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාඡේ 
ප්රශැංසා/ඡචෝදනා පල කිරීමට 
පහසුකේ සලසා තිබීම 

අනුකූල ඡේ  
.  

17.3 

ඡතාරතුරු දැන ගැනීඡේ පනඡත් 
08 වන හා 10 වන වගන්වති 
ප්රකාරව වසරකට ඡදවතාවක් 
ඡහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ   

18 පුරවැසි ප්රඥේතිය �යාත්මක 
කිරීම    

18.1 

අැංක 05/2008 හා 05/2018(1) 
දරණ රාජය පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ අමාතයැංශ 
චක්රඡේඛ් අනුව 
පුරවැසි/ඡස්වාලාභී ප්රඥේතියක් 
සේපාදනය ඡකාට �යාත්මක 
කර තිබීම  

අනුකූල ඡේ 
අමාතයාැංශයට අයත් 
කාර්යභ්ාරය අනුව 
සකස් කර ඇත. 
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18.2 

එම චක්රඡේඛ්ඡේ 2.3 ඡේදය 
පරිදි, පුරවැසි/ඡස්වාලාභී 
ප්රඥේතිය සේපාදනය කිරීම හා 
�යාත්මක කිරීඡේ කටයුතු 
අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම 
සඳහා ආයතන විසින්ව 
ක්රමඡේදයක් සකස් ඡකාට තිබීම 

අනුකූල ඡේ   

     

19 මානව සේපත්ත සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම  

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය 
පරිපාලන චක්රඡේඛ් අැංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය 
පදනේ කරඡගන මානව සේපත් 
සැලැස්මක් සකස් ඡකාට තිබීම 

අනුකූල ඡේ පැවති ඡකාඡරෝනා 
වසැංගත තත්ත්වයට 
අනුව මානව සේපත් 
සැළැස්මට අනුකුලව 
සියලුම වැඩසටහන්ව 
�යාත්මක කිරීමට 

ඡනාහැකි විය. 

 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලඡේ සෑම 
සාමාජිකඡයකු සඳහාම 
වර්ෂයකට අවම වශඡයන්ව පැය 
12 කට ඡනාඅඩු පුහුණු 
අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්ව මානව 
සේපත් සැලැස්ම තුළ තහවුරු 
ඡකාට තිබීම 

අනුකූල ඡේ 

ඒ අනුව අවම පැය 
12 සීමාව තුල 
පුහුණුව ලබාදීඡේ 
විවිධ ගැටලු මතු 
විය. 

 

19.3 

 ඉහත සඳහන්ව චක්රඡේඛ්ඡේ 
ඇමුණුම 01 ි දැක්ඡවන 
ආකෘතිය පදනේ කරඡගන 
සමස්ත කාර්යය මණ්ඩලය 
සඳහාම වාර්ික කාර්යසාධන 
ගිවිසුේ අත්සන්ව කර තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ   

19.4 

ඉහත චක්රඡේඛ්ඡේ 6.5 ඡේදය 
ප්රකාරව මානව සේපත් 
සැංවර්ධන සැලැස්ම පිළිඡයළ 
කිරීම, ධාරිතා සැංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව සැංවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සැංවර්ධන වැඩසටහන්ව 
�යාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ 
පවරා ඡජයෂ්ඨ නිලධාරිඡයකු 
පත් ඡකාට තිබීම 

අනුකූල ඡනාඡේ   

     
20 විගණන ඡේද වලට ප්රතිචාර දැක්වීම 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති 
විසින්ව නිකුත් කල විගණන ඡේද 
මඟින්ව ඡපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි ඡකාට තිබීම 

අනුකූල ඡේ   
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01Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha cl;fl;likg;G trjpfs; ,uhIhq;f mikr;R

 

ccss;;ssllff;;ffkk;; 
       
0011..MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;    
 

03 

eeppWWttddjj;;jjppdd;;  ttppgguukk;;  /  eeppiiwwNNttww;;WWgg;;nngghhooppgg;;GG    03 

 1.1 mwpKfk; 03 
 1.2 epWtdj;jpd; nraw;gzp> J}uNehf;F> Fwpf;Nfhs;fs; 06 
  1.2.1 cgha topfs; 07 
 1.3 gpujhd gzpfs; 07 
 1.4 Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f 

mikr;rpd; xOq;fikg;G tiuglk; (2020.12.31 Mk; jpfjpf;F) 
08 

  1.4.1. 2020.12.31 Mk; jpfjpapy; mikr;rpd; mq;fPfupj;j    
    kw;Wk; cz;ik gjtpazp 
 

09 

 1.5 mikr;Rf;Fupa gpupTfs; 10 
  1.5.1 nrayhsupd; gpupT 10 
  1.5.2 epu;thfg;gpupT 10 
  1.5.3 mgptpUj;jp; gpupT 11 
  1.5.4 jpl;lkply; gpupT 12 
  1.5.5 fzf;Ffs; gpupT 13 
  1.5.6 cs;sffzf;fha;T gpupT 13 
  1.5.7 nghwpapay; gpupT 13 
 1.6  mikr;rpd; fPo; ,aq;Ffpd;w epWtdq;fs; 14 
  1.6.1 nrskpa%u;j;jp njhz;lkhd; Qhgfhu;j;j kd;wk; 14 
  1.6.2 ngUe;Njhl;l kdpjts mgptpUj;jp epjpak; 17 
  1.6.3 ngUe;Njhl;lj; Jiwf;fhd Gjpa fpuhk mgptpUj;jp   

    mjpfhurig 
22 

 1.7 ntspehl;L ed;nfhil ngwg;gLfpd;w nraw;wpl;lq;fspd; jfty;fs; 23 
  1.7.1 ,e;jpa ed;nfhilapd; fPo; epu;khzpf;fg;gLk; tPl;Lj; jpl;lq;fs; 23 
  1.7.2 njhz;lkhd; njhopw;gapw;rp epiyaj;ij etPdkag;gLj;Jk; nraw;wpl;lk; 24 
 1.8 mikr;rpd; mgptpUj;jp gpuNtrk; kw;Wk; nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;Jk;        

Kiwik 
24 

  1.8.1 mgptpUj;jpg; gpuNtrk;;; 24 
  1.8.2 mgptpUj;jp nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;Jk; Kiwik 25 

0022  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;; 27 

ttppNNrrll  nnttww;;wwppffss;;  rrtthhyy;;ffss;;  kkww;;WWkk;;  JJhhuuNNeehhff;;FF  27 

 2.1 mgptpUj;jpr; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; ngsjPf kw;Wk; epjp Kd;Ndw;wk; 27 
  2.1.1 Njhl;l tPlikg;G epfo;r;rpj;jpl;lk; 27 
  2.1.2 gpd;dilthd gpuNjrq;fspd; cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jp  28 
  2.1.3 tho;thjhu mgptpUj;jp 30 
  2.1.4 ngUe;Njhl;l gpuNjrq;fspy; nfhtpl;19 (Covid -19) njhw;WNehia 

fl;Lg;gLj;Jk; nraw;jpl;lk; 

30 

 2.2 mikr;rpd; vjpu;fhy ,yf;Ffs; / vjpu;fhy vjpu;ghu;g;Gf;fs;     34 

0033  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;  38 

ttUUllhhee;;ee  nnkkhhjj;;jj  eeppjjppnnrraayyhhww;;WWiiff  38 
 3.1 epjp nrayhw;Wif $w;W 39 
 3.2 fhRg; gha;r;ry; $w;W 40 
 3.3 epjp epiyikf; $w;W 42 
 3.4 epjp mwpf;iff; $w;W 44 
 3.5 tUkhdq;is Nrfupj;jy; njhlu;ghd nrayhw;Wif 44 
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 3.6 xJf;fplg;gl;l epjp Vw;ghl;L gad; ghl;L nrayhw;Wif 44 
 3.7 ep.gp 208 ,d; gpufhuk; NtW mikr;Rfs; /jpizf;fsq;fspd; gpujpepjpahf 

,e;jj; jpizf;fsj;jpw;F / khtl;l nrayfj;jpw;F / khfhzrigf;F 
mspf;fg;gl;l epjp Vw;ghLfs; 

45 

 3.8 epjpay;yh nrhj;Jf;fs; mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 45 
 3.9 fzf;fha;thsupd; mwpf;if 45 

0044  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;  46 

nnrraayyhhww;;WWiiff  FFwwppffhhll;;bbffss;;                                                                                                              46 
 4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wiff; Fwpfhl;bfs; (nraw;ghl;Lj; jpl;lj;jpd; mbg;gilapy; 46 

0055  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;  48 

eeppiiyyaahhdd  mmggppttppUUjj;;jjpp  ,,yyff;;FFffiiss  ((SDG))  eeppiiwwNNttww;;wwppff;;  nnffhhss;;SSkk;;  nnrraayyhhww;;WWiiff                            48 

 5.1 ,dq;fhzg;gl;l cupa epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis Fwpg;gpLjy; 48 

 5.2 epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjpy; ntw;wpfs; 
kw;Wk; rthy;fs; 

50 

0066  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;; 51 
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 6.1 Copau; vz;zpf;if Kfhik 51 
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0077  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;                                                                                       53 
,,zzff;;ffgg;;gghhll;;LL  mmwwppff;;iiff                                                                                                                    53 
 

   



03Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha cl;fl;likg;G trjpfs; ,uhIhq;f mikr;R

 

mmjj;;jjppaahhaakk;;  0011  

eeppWWttddjj;;jjppdd;;  ttppgguukk;;/  
eeppiiwwNNttww;;WWgg;;nngghhooppgg;;GG   
 
11..11  mmwwppKKffkk;;  

,yq;ifapy; ngUe;Njhl;l r%fk; 
,d;iwf;F ,uz;L E}w;whz;L fhyk; Kjy; 
mjhtJ gpupj;jhdpau;fspdhy; 1840 ,y; 
kiyehl;by;> Nfhg;gpg; gapu;r; nra;if 
Muk;gpf;fg;gl;lJld; njd; ,e;jpahtpypUe;J 
tutioj;Jf; nfhz;l ,df; FOthf 
Muk;gkhdJ.     

jw;nghOJ ,yq;ifapd; nkhj;j 
rdj;njhifapy; 5 rjtPj mstpy; mjhtJ 
xU kpy;ypaDf;F mz;kpj;jjhd ,e;j 
ngUe;Njhl;l r%fk; fOj;Jiw> fz;b> 
khj;jis> Etnuypah> fhyp> khj;jiw> 
gJis> nkhduhfiy> ,uj;jpdGup kw;Wk; 
Nffhiy Nghd;w khtl;lq;fspy; 
Njhl;lq;fSld; njhlu;Ggl;l tifapy; 
gutpAs;sJld; me;j khtl;lq;fspd; nkhj;j 

rdj;njhifapy;  11% rjtPj mstpy; cau; 
gpujpepjpj;Jtijf; fhl;Lfpd;wJ. 

 
,e;j ,df; FOit Kjd;epiyg;gLj;jp 
,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; 
fle;j ,uz;L jrhg;jq;fspd; NghJ 
gyjug;gl;l ngau;fisf; nfhz;L 
mikr;Rf;fs; gytw;wpd; Clhf 
ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; tjptplq;fs;> 
cl;fl;likg;G trjpfs;> tho;thjhu kw;Wk; 
r%f mgptpUj;jp Nghd;w Jiwfis 
gpujhdkhff; nfhz;Ls;sJld; me;j 
ngUe;Njhl;lj; Jiwapy; <Lgl;Ls;s 
kf;fspd; Kd;Ndw;wk; fUjp ghupa gzpfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
 
2019.11.17 Mk; jpfjp jhgpf;fg;gl;l Gjpa 
muR 2020.08.09 Mk; jpfjp ntspaplg;gl;l 
mjp tpNrl tu;j;jkhdpg; gj;jpuj;jpd; Clhf 
mJ tiu Njhl;l r%fj;jpd; Kd;Ndw;wk; 
njhlu;ghf mKy;gLj;jg;gl;l r%f 
tYT+l;ly; kw;Wk; Njhl;l cl;fl;likg;G 
trjpfs; mgptpUj;jp mikr;R> tPlikg;G 
tplaj;jpw;Fupa mikr;ruit mikr;rhd 

“efu mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G mikr;R” 
,d; fPo; “Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha 
cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f 
mikr;rhf kPs; ngauplg;gl;lJ. mjd; 
gzpfs; 2020.10.06 Mk; jpfjp ntspaplg;gl;l 

2196/27 Mk; ,yf;f jpUj;jg;gl;l mjp 
tpNrl tu;j;jkhdpg; gj;jpuj;jpd; Clhf 
ifaspf;fg;gl;lJ.  

 
mjd; gpufhuk; tpNrlkhf 10 khtl;lq;fis 
mbg;gilahff; nfhz;L ,e;j mikr;rpd; 
fPo; Njhl;l r%fk; njhlu;ghf mjpNkjF 

rdhjpgjpapd; “nrsghf;fpa nraw;gzp” ,d; 
fPo; gyjug;gl;l ,yf;Ffis ntw;wp 
nfhs;tjw;fhd gj;J tpjkhd 
nfhs;iffSf;F ,zq;fp Njrpa 
nghUshjhuj;jpw;F mjptprhykhd 
gq;fspg;ig toq;Ffpd;w ngUe;Njhl;l 
r%fk; RgPl;rkhd ngUe;Njhl;l 
r%fnkhd;iw cUthf;Ftij ,yf;fhff; 
nfhz;L Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha 
cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f mikr;R 
nraw;gLfpd;wJ. 
 
,e;j mikr;rpd; tplag; gug;gpd; fPo; gpujhd 
epWtdq;fs; 4 ifaspf;fg;gl;Ls;sd. me; 
epWtdq;fspd; gzpfs; kw;Wk; mjw;Fupa 
nfhs;iffs;> epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy;> 
gpd;D}l;ly; nra;jy; kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy; 
mikr;rpd; gpujhd gzpfspy; rpythFk;.   
 
0011))  nnrrsskkppaa%%uu;;jj;;jjpp  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  QQhhggffhhuu;;jj;;jj  

kkdd;;wwkk;;  
0022))  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  kkddppjjttss  mmggppttppUUjj;;jjpp  

eeppjjppaakk;;  
0033))  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  ttyyaajj;;jjppww;;ffhhdd  GGjjppaa  

ffppuuhhkkqq;;ffss;;  mmjjppffhhuurriigg  
0044))  NNjjhhll;;llgg;;  ggppuuppttppdd;;  RRaa  nnjjhhooppyy;;  RRooww;;rrpp  

eeppjjppaakk;;.. 
  
mJkl;Lky;yhJ mikr;rpd; fPohd gpujhd 
gpupTfspd; xUq;fpize;j gzpfspd; Clhf 
nkhj;j ngUe;Njhl;l r%fk; 
Kfq;nfhLf;fpd;w r%f Kuz;ghLfis 

gbg;gbahf Fiwtilar; nra;J “trjpfs; 
epiwe;j nrsghf;fpakhd ngUe;Njhl;l 

r%fnkhd;iw” cUthf;Fk; Nehf;fpid 
gpujhdkhff; nfhz;L Njhl;l FLk;gq;fs; 
258>695 ,w;F kw;Wk; 999>168 msthd 
rdj;njhifapd; tho;thjhu epiyikia 
fl;bnaOg;gp trpg;gplq;fs; gw;wpa 
gpur;rpidfs;> mbg;gil cl;fl;likg;G 
trjpfs; gw;wpa gpur;rpidfs;> Fiwe;j 
tUkhd epiy Rfhjhu kw;Wk; Nghrhf;Fg; 
gpur;rpidfis ,opTgLj;Jk; Kfkhf 
njhlu;r;rpahf gq;fspg;Gr; nra;J 
mtu;fSila fy;tp> r%f> nghUshjhu 
mgptpUj;jp ,yf;Ffis G+u;j;jp nra;J 
nfhs;tjw;Fj; Njitahd  trjpfs; murhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
 
,jDld; njhlu;Gila Njhl;lj; Jiw 
gw;wpa ,w;iwg;gLj;jpa jfty;fs; fPo; 
cs;sthwhFk;. 
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ffhhzzpp  ggww;;wwppaa  ttppgguuqq;;ffss;           

    

  

  
  
  
 
 
  
  

ttPPLL  ggww;;wwppaa  ttppgguuqq;;ffss;;  
  

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

((%%yykk;;::--  Annual Health Return,  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll      
kkddppjj  ttss  eeppjjppaakk;;    ((  nngg..kk..mm..eepp..  22001199))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ngUe;Njhl;l fk;gdpfspd; 
vz;zpf;if 

32

Njhl;lq;fspd; vz;zpf;if 454 

nkhj;j epyg;gug;G 
241,968
( n`f;nlahu; ) 

-Njapiy  n`f;nlahu; 75,242
 
-,wg;gu;  n`f;nlahu; 37,095
 
-njd;id  n`f;nlahu; 8,620 

-ghk; n`f;nlahu; 14,293 
gapuplg;glhj fhzpfspd; 
msT     (n`f;nlahu; ) 106,534 

Njhl;l rdj;njhif 999,168
Njhl;l FLk;gq;fspd; 
vz;zpf;if 

258,695

Njhl;l Copau; vz;zpf;if 

           -  ngz;fs; 282,091
           - Mz;fs; 265,508

jdp tPLfspd; 
vz;zpf;if  

jpfjpf;F) 
,ul;il  tPLfspd; 
vz;zpf;if 29,567 
jdp njhlu; tPLfspd; 
vz;zpf;if 73,130 
,ul;il  njhlu;   
tPLfspd; vz;zpf;if 68,628 
khb(njhlu; khb)   
tPLfspd; vz;zpf;if 1637 
jw;fhypf Fbfs; 15,480 

rrddjj;;nnjjhhiiff  ggww;;wwppaa  ttppgguuqq;;ffss;; 

,e;j mikr;R gpujhdkhf 10 
khtl;lq;fspy; nraw;gLtJld; mq;F 
khfhz rigfs; kw;Wk; cs;s+uhl;rp 
epWtdq;fs;> khtl;l kw;Wk; gpuNjr 
nrayfq;fs; kw;Wk; mikr;ruit kw;Wk; 
mikr;ruit me;j];J ,y;yhj 
mikr;Rf;fspd; KOikahd gq;fspg;ig 
ngw;W Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha 
cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f 
mikr;rpd; nraw;gzp kw;Wk; 
J}uNehf;fpid mile;J nfhs;tjw;fhf 
mu;g;gzpg;Gld; nraw;gl;L ngUe;Njhl;l 
r%fj;jpd; Kd;Ndhb nraw;gLj;Jduhf 
gzpahw;Wfpd;wJ.   
 

11..  ffOOjj;;JJiiww  
22..  ffzz;;bb  
33..  kkhhjj;;jjiiss  
44..  EEttnnuuyyppaahh  
55..  ffhhyypp  
66..  kkhhjj;;jjiiww  
77..  ggJJiiss  
88..  nnkkhhdduuhhffiiyy  
99..  ,,uujj;;jjppddGGuupp  
1100..  NNffffhhiiyy 
 
 

nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  rr%%ffjj;;jjppdd;;  tthhoo;;tthhjjhhuu  eeppiiyyiikkiiaa  ffll;;bbnnaaOOgg;;GGttjjww;;ffhhff  
mmiikkrr;;rrppddhhyy;;  mmKKyy;;ggLLjj;;jjgg;;ggLLkk;;  kkhhttll;;llqq;;ffss;;  
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ffOOjj;;JJiiww
3% (39,547)

ffzz;;bb

6% 91,807

kkhhjj;;jjiiss

4% (20,567))

EEttnnuuyyppaa

49% (410,726))

ffhhyypp
22% (20,001))  

kkhhjj;;jjiiww
33% (23,905))

ggJJiiss

17% (166,056))

nnkkhhdduuhhffiiyy
2%(9,176)

,,uujj;;jjppddGGuupp
88% (107,264))

NNffffhhiiyy

66% (60,316))

16%

nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  rrddjj;;nnjjhhiiffaappyy;;  kkhhttll;;ll  ggppuujjppeeppjjppjj;;JJttkk;;  rrjjttPPjj  uuPPjjppaahhffTTkk;;  
GGss;;ssppttppgguuttppaayy;;  uuPPjjppaahhffTTkk;;  ((  ttll;;ll  ttiiuuggppdd;;  ccjjttppAAlldd;;))
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Njhl;l 
rdj;njhifapd;  
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rrddjj;;nnjjhhiiff  ggww;;wwppaa  ttppgguuqq;;ffss;;  --  kkhhttll;;ll  kkll;;lljj;;jjppyy;;   
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• ''ttrrjjppffss;; eeppiiwwee;;jj nnrrssgghhff;;ffppaakkhhdd nnggUUee;;NNjjhhll;;ll
rr%%ffnnkkhhdd;;iiww ccUUtthhff;;FFkk;; KKdd;;NNddhhbbaahhjjyy;;"

nnrraaww;;ggzzpp

• rr%%ff ggqq;;FFggww;;wwyy;; kkww;;WWkk;; mmuurr jjiiyyaaPPll;;LLlldd;; nnggUUee;;NNjjhhll;;ll
rr%%ffjj;;jjppdd;; mmbbgg;;ggiill ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG ttrrjjppffSSlldd;;
ttjjppttppllkk;;>> MMuukk;;ggff;; ffyy;;ttpp kkww;;WWkk;; RRffhhjjhhuu ttrrjjppffss;;>>
tthhoo;;tthhjjhhuukk;; ccss;;ssllqq;;ffyyhhff rr%%ff nngghhUUsshhjjhhuu
mmggppttppUUjj;;jjppiiaa ccWWjjppgg;;ggLLjj;;jjpp mmttuu;;ffSSiillaa tthhoo;;tthhjjhhuu
eeppiiyyiikkiiaa ffll;;bbnnaaOOgg;;GGjjyy;;..

JJ}}uuNNeehhff;;FF

• nnggUUee;;NNjjhhll;;lljj;; JJiiwwaappyy;; mmiiddttUUff;;FFkk;; mmbbgg;;ggiill
ttrrjjppffSSlldd;; gghhJJffhhgg;;gghhdd ttPPLL kkww;;WWkk;; ttjjppttpplljj;;iijj
ccuuppiikkaahhff;;ffppff;; nnffhhLLjj;;jjyy;;..

• RRffhhjjhhuukkhhdd FFbbeePPuu;; kkww;;WWkk;; NNgghhjjppaasstthhdd
JJgg;;gguuNNttww;;gghhll;;LL ttrrjjppffss;; ,,yy;;yyhhjj nnggUUee;;NNjjhhll;;ll
rr%%ffjj;;jjppww;;FF gghhJJffhhgg;;gghhdd FFbbeePPuu;; kkww;;WWkk;; JJgg;;gguuTT
VVww;;gghhll;;LL ttrrjjppffiiss ttooqq;;FFjjyy;;..

• nnggUUee;;NNjjhhll;;ll rr%%ffjj;;jjppdd;; ggppss;;iissffSSff;;FF MMuukk;;gg ggppss;;iissgg;;
ggUUtt mmggppttppUUjj;;jjpp>> MMuukk;;ggff;; ffyy;;ttpp>> NNgghhrrhhff;;FF kkww;;WWkk;;
RRffhhjjhhuu ttrrjjppffiiss ccWWjjppgg;;ggLLjj;;jjyy;;..

• mmggppttppUUjj;;jjppgg;; ggzzppffss;; nnjjhhlluu;;gghhff nnggUUee;;NNjjhhll;;ll rr%%ffjj;;jjppdd;;
jjiiyyiikkjj;;JJtt ,,aaYYiikkffss;; kkww;;WWkk;; nnjjhhlluu;;rr;;rrppaahhdd
ggqq;;FFggww;;wwyy;; kkww;;WWkk;; ggqq;;ffssppgg;;iigg ccWWjjppgg;;ggLLjj;;jjyy;;..

FFwwppff;;NNffhhss;;ffss;;
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jjuuTTffss;;  
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jjgg;;ggll;;LLss;;ssJJ..  
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nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  ggppuuNNjjrrjj;;iijj  mmzz;;bbaa  kkhhttll;;llqq;;ffssppyy;;  ,,ddff;;FFOOff;;ffssppdd;;  ggppuuffhhuukk;;  
nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  rrddjj;;nnjjhhiiff   
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1.2.1 ccgghhaa  ttooppffss;;  

 
  

• khdplj; jpwd;fs; kw;Wk; ,aYik 
njhlu;ghd Nfhupf;if caupa tifapy; 
gad;gLj;jg;gLk; tifapy; kdpjts 
Kfhikj;Jt jpl;lnkhd;iw jPu;khdpj;jy;. 

• epWtdj;jpd; gjtpazp njhlu;ghf jkJ 
jpwd;fs; cupa Kiwapy; gad;gLj;jg;gLk; 
tifapy; re;ju;g;gq;fis toq;Fk; 
tifapy; epWtd fl;likg;Gr; nra;jy;. 

• nghJf; Fwpf;Nfhs;fis mile;J 
nfhs;tjw;fhf rfy mgptpUj;jp 
Kaw;rpfisAk; ,yf;F itj;J tUlhe;j 
mgptpUj;jpj; jpl;lnkhd;iwj; jahu; 
nra;jy;. 

• Njrpa kw;Wk; cg ,d kl;lj;jpy; 
(khtl;lk;> njhFjp kw;Wk; gpuNjr 
kl;lj;jpy;) etPd jfty; njhopy;El;g 
njhlu;Gfis tYg;gLj;jy;. 

• topfhl;ly;fs; kw;Wk; epakq;fSf;F 
,zq;f ntspg;gilj;jd;ikAld; 
tUlhe;j jpl;lnkhd;iw jahu; nra;jy;. 

 

1.3  ggppuujjhhdd  ggzzppffss;;  

 
2020 Mk; Mz;L Muk;gj;jpy; eilngw;w r%f 
tYT+l;ly; kw;Wk; Njhl;l cl;fl;likg;G 
trjpfs; mgptpUj;jp mikr;rpd; gpujhd 
gzpfs; 2020.01.01 Mk; jpfjp Kjy; 2020.08.08 
tiu mKy;gLj;jg;gl;lJld; 2020.08.09 Mk; 
jpfjpapd; gpd;du; ntspaplg;gl;Ls;s tpNrl 
tu;j;jkhdpg; gj;jpuj;jpd; Clhf ,Jtiu 
fhzg;gl;l r%f tYT+l;ly; kw;Wk; Njhl;l 
cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jp 
mikr;rpw;Fg; gjpyhf tPlikg;G tplaj;jpw;F 
nghWg;ghd mikr;ruit mikr;rhd efu 
mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G mikr;rpd; fPo; 

“Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha 

cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f mikr;R” 
Mf kPs; ngauplg;gl;L jhgpf;fg;gl;lJld; 
mjd; gzpfs; 2020.10.06 Mk; jpfjp kPz;Lk; 
tu;j;jkhdpg; gj;jpuj;jpd; Clhf jpUj;jk; 
nra;ag;gl;lJ. tPlikg;G tplaj;jpw;Fupa 
mikr;ruit mikr;rpd; gpufhuk; mjd; 
gzpfs; fPo; cs;sthwhFk;. 
 

• “trjpfs; G+u;j;jpahd RgPl;rkhd Njhl;l 

r%fnkhd;W” cUthf;Ftjw;F Njhl;l 
tPlikg;G kw;Wk; r%f cl;fl;likg;G 
trjpfs; tplaj;jpw;Fupa nfhs;iffs;> 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
nraw;wpl;lq;fis cUthf;Fjy;> 
mKy;gLj;jy;> gpd;D}l;ly; nra;jy; kw;Wk; 
kjpg;gPL nra;jy;. 

• Njhl;l r%fj;ij mz;ba r%f 
jiyikj;Jtk; kw;Wk; r%f gq;Fgw;wy; 

Kd;Dupikahd “rdr%f mbg;gil rig 

kw;Wk; rd r%f epiyak;” mikj;jy;. 

• Njhl;lj;ij mz;ba Fiwe;j khbfisf; 
nfhz;l tPlikg;Gj; jpl;lq;fs; Njhl;l 
cupikahsu;fspd; gq;fspg;Gld; mwpKfk; 
nra;jy; kw;Wk; ,e;j tPlikg;Gj; 
jpl;lj;jpd; fPo; KOikahd Rfhjhu 
epiyak;> Muk;g ghlrhiy kw;Wk; 
rdr%f epiyaq;fs; cs;slq;fyhd 
trjpfisAk; jhgpj;jy;. 

• Njhl;l r%fj;jpd; gps;isfs; njhlu;ghf 
Muk;gf; fy;tp kw;Wk; Rfhjhu trjpfis 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhf tpNrl 
epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;iw mKy;gLj;jy;. 

 
mjd; gpufhuk; mjpNkjF rdhjpgjp Nfhl;lhga 

uh[gf;~ tpd; “nrsghf;fpakhd nraw;gzp” 
kw;Wk; murpd; “epiyahd mgptpUj;jpf; 

Fwpf;Nfhs;fs;” Mfpatw;iw ajhu;j;jkhf;fpf; 
nfhs;Sk; mgpyhirapy; ngUe;Njhl;lj; 
Jiwapy; tjptplq;fs; kw;Wk; fhzp 
njhlu;ghd gpur;rpidfs;> mbg;gil 
cl;fl;likg;G trjpfs; Fiwtiljy; gw;wpa 
gpur;rpidfs;> Fiwe;j tUkhd epiyik 
Rfhjhu kw;Wk; Nghrhf;Fg; gpur;rpidfs;> 
tPLfs; kw;Wk; fhzp epyj;jpd; cupikfis 
toq;Fk; gpur;rpidfs;> fy;tp kw;Wk; r%f 
mgptpUj;jp ,yf;Ffis epiwT nra;jy; 
Nghd;w tplaq;fis Kd;dpiyg;gLj;jp Njrpa 
nghUshjhuj;jpw;F ghupa gq;fspg;nghd;iw 
toq;Ffpd;w ngUe;Njhl;lr; r%fk;> 
nrsghf;fpakhd r%fkhf cUthf;Ftij 
Kd;dpiyg;gLj;jp Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; 
rKjha cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f 
mikr;R nray;Lfpd;wJ. 
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1.4.1   2020.12.31 MMkk;;  jjppffjjppaappyy;;  mmiikkrr;;rrppdd;;  mmqq;;ffPPffuuppjj;;jj  kkww;;WWkk;;  cczz;;ii  ggjjttppaazzpp  
   

nnjjhh  
,,  
yy  

  
GGjjttpp  

  
NNrriitt  

  
jjuukk;;  /   ttFFgg;;GG  

mmqq;;ffPPffuuppff;;ffgg;;
ggll;;ll  

ggjjttppaazzpp  

ccss;;ssggbb  
ggjjttppaazzpp  

nn
tt
ww
;;ww
ppll
kk
;; 
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e
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e
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11..   nrayhsu; ,.ep.Nrit tpNrl juk;  1 0 1 0 0 

22..   Nkyjpf nrayhsu; ,.ep.Nrit tpNrl juk;  2 0 2 0 0 
33..   gzpg;ghsu; ehafk; (jpl;lkply;) ,.jp.Nrit tpNrl juk;  1 0 1 0 0 
44..   gzpg;ghsu; ehafk; (nghwpapay;) ,.ngh.Nrit tpNrl juk;  1 0 0 0 1 
55..   rpNu];l cjtp nrayhsu; ,.ep.Nrit tFg;G I 1 0 1 0 0 
66..   gzpg;ghsu; (mgptpUj;jp) ,.ep.Nrit tFg;G I  1 0 1 0 0 
77..   gzpg;ghsu; (jpl;lkply;) ,.jp.Nrit tFg;G I 1 0 0 0 1 
88..   gzpg;ghsu; (nghwpapay;) ,.ngh.Nrit tFg;G I 2 0 0 0 2 
99..   gpujhd fzf;fhsu; ,.f.Nrit tFg;G I 1 0 1 0 0 
1100..   nghwpapayhsu; ,.ngh.Nrit tFg;G I 1 0 0 0 0 
1111..   gpujhd cs;sf fzf;fha;thsu; ,.f.Nrit tFg;G I 1 0 1 0 0 
1122..   cjtpg; gzpg;ghsu;; ,.ep.Nrit tFg;G II/III 1 0 1 0 0 
1133..   cjtpg; gzpg;ghsu;; ,.ep.Nrit tFg;G II/III 3 0 2 0 1 
1144..   cjtpg; gzpg;ghsu;; ,.jp.Nrit tFg;G II/III 2 0 2 0 0 
1155..   cjtp nrayhsu; ,.ep.Nrit tFg;G II/III 1 0 1 0 1 
1166..   fzf;fhsu; ,.f.Nrit tFg;G II/III 2 0 1 0 1 
1177..   cs;sf fzf;fha;thsu; ,.f.Nrit tFg;G II/III 1 0 0 0 1 
1188..   rl;l mYtyu; jpizf;fsk; tFg;G II/III 1 0 0 0 1 
1199..  epu;thf cj;jpNahfj;ju; m.K.c. Nrit mjpAau; juk; 1 0 0 1 1 
2200..   

nkhopg;ngau;g;ghsu; 
nkhopngaHg;ghsu; 
Nrit tFg;G I / II 2 0 0 0 2 

2211..   jfty;>  njhlu;ghly; 
njhopy;El;g cj;jpNahfj;ju; ,.njh.kw;Wk; njh. 2- tFg;G I/II/III 1 0 1 0 0 

2222..   Gs;sp tpgutpay; cj;jpNahfj;ju;   1 0 0 0 1 
2233..   nrayhsupd; ,izg;Gr; 

nrayhsu; jw;fhypfk; 
PUB:AD Cir 
03/2016 (IV) 1 0 1 0 0 

2244..   mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fs; ,.njh.Nrit tFg;G I/II/III 19 0 10 0 9 
2255..   njhopy;El;g cj;jpNahfj;ju;fs; ,.njh.Nrit tFg;G I/II/III 8 0 0 3 8 
2266..   Kfhikj;Jt cj;jpNahfj;ju; jpizf;fsk;  15 0 14 0 1 
2277..   ngUe;Njhl;l rKjha 

njhlu;ghly; trjpaspg;ghsu; mikr;R  225 0 217 0 8 

2288..   jfty;>  njhlu;ghly; 
njhopy;El;g cjtpahsu; ,.njh.Nrit 3- III/II/I 2 0 0 0 2 

2299..   
rhujpfs; 

 
,ize;j rhujp 
Nrit I/II/III tpNrl 10 0 14 0 0 

3300..   
mYtyf cjtpahsu; 

mYtyf 
cjtpahsu; 
Nrit 

I/II/III tpNrl 12 0 16 0 0 

3311..   elkhLk; Gifg;gl fiyQu; jw;fhypfk;  1 0 0 0 1 
3322..   tPbNah nfkuh fiyQu; jw;fhypfk;  1 0 0 0 1 
3333..   Gifg;gl cjtpahsu; jw;fhypfk;  1 0 0 0 1 

nnkkhhjj;;jjkk;;  324    288    44 
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1.5 mmiikkrr;;RRff;;FFuuppaa  ggppuuppTTffss;;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

    

    1.5.1  nnrraayyhhssuuppdd;;  ggppuuppTT  
 

mikr;rpd; jiytUk;> mikr;rp;d; 
gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jUkhf 
gzpahw;Wk; mikr;Rr; nrayhsupd; fPo; 
nrayhsupd; gpupT ,aq;FtJld; mg; 
gpuptpw;F toq;fg;gl;Ls;s tpNrl 
nraw;ghLfis eilKiwg; 
gLj;Jtjw;Fk; nfsut mikr;ru; 
kw;Wk; mikr;Rf;Fk; ,ilapy;; 
xUq;fpizg;ig Vw;gLj;Jjy;> 
mikr;rpd; Vida gpupTfSf;fpilapy; 
xUq;fpizg;G kl;Lky;yhJ [dhjpgjp 
nrayfk;> gpujk mikr;ru; mYtyfk;> 
mikr;ruit mikr;R> Vida 
mikr;Rf;fs; kw;Wk; mur 
epWtdq;fSf;fpilapy; xUq;fpizg;Gr; 
nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
NkYk;> Kd;Dupik toq;fg;gl 
Ntz;ba kw;Wk; mtru jiyaPLfs; 
Nkw;nfhs;s Ntz;ba gzpfs; 
njhlu;ghf gpd;D}l;ly; trjpfs; 
kl;Lky;yhJ nghJkf;fs; 
xUq;fpizg;G nraw;ghLfSk; 
nrayhsu; gpuptpw;F 
ifaspf;fg;gl;Ls;sJ.  

mNjNghd;W mikr;R tplag; gug;gpw;F 
cupa cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L 
epWtdq;fs; kl;Lkd;wp 
J}Jtuhyaq;fSld; xUq;fpizg;G> 
Njitf;F Vw;g Njrpa ,uh[je;jpu 
kl;lj;jpy; $l;lq;fis Vw;ghL nra;jy; 
vd;gd nrayhsu; gpuptpy; 
Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

 

    1.5.2  eeppuu;;tthhffgg;;  ggppuuppTT  
 

ngUe;Njhl;l kf;fs; rKjhaj;jpw;fhf 
mikr;rpdhy; Kd;ndLf;fg;gLk; 
nraw;wpl;lq;fis Fwpj;j 
fhyg;gFjpapDs; epiwT nra;tJ 
njhlu;ghf  Njitahd mikr;rpd; 
epWtf fl;likg;gpid tbtikj;jy;> 
Gjpa gjtpfis cUthf;Fjy;> Gjpa 
cj;jpNahfj;ju;fis ,izj;Jf; 
nfhs;sy;> gapw;rp toq;fy; cl;gl 
mikr;rpd;; kdpjtsj;ij tpUj;jp 
nra;jy; kw;Wk;  nraw;gLj;jy; vd;gd 
epu;thf gpuptpd; gpujhd 
gzpg;nghWg;GfshFk;. ,tw;wpw;F 
Nkyjpfkhf 

 

• mikr;rpd; nghJthd epu;thfk; 
 

• cj;jpNahfj;ju;fspd; ,lkhw;wk;   
njhlu;ghd eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;Sjy;. kw;Wk; cupa Vida 
epWtf eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; gpuj;jpNaf  
Nfhitfisg;  Ngzy;.   

   
 

• gjtpazpapdu; njhlu;ghd 
tpguq;fis ,w;iwg;gLj;Jjy; kw;Wk; 
cupa epWtdq;fSf;F toq;Fjy;. 

  

• epWtdj;jpd; kdpjts jpl;lj;ij 
jahu; nra;jy;. 
  

• jfty; mwptjw;fhd rl;lj;jpw;F Vw;g 
eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;. 

 

• cj;jpNahj;ju;fspd; tpLKiw  
Fwpj;j gjpNtLfs;>  Nfhitfisg;  
Ngzy;. 

 

• cj;jpNahj;ju;fspd;; cs;ehl;L> 
ntspehl;L gapw;rp rk;ge;jkhd 
eltbf;iffis vLj;jy;. 

• mikr;rpd; thfdj; njhFjp kw;Wk; 
thfdq;fisg;  Ngzy; 

.  

• mikr;R kw;Wk; mikr;rpd; fPo; 
,aq;Fk; epWtdq;fSld; 
xUq;fpizg;ig Vw;gLj;Jjy;> Vida 
mikr;Rfs; kw;Wk; 
jpizf;fsq;fSld; ,izg;ig 
Vw;gLj;Jjy;. 
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• jhgdtpjpf; Nfhit> epjpg; gpukhzk;> 
Rw;wwpf;iffs; kw;Wk; NtW fl;lisr; 
rl;lq;fSf;F mika gzpahw; 
njhFjpia topelj;Jjy; Nghd;w 
nraw;ghLfs; epu;thfg; gpuptpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

• kdpjts Kfhikj;Jtk; 
 

• guhkupj;jy; kw;Wk; njhlu;ghd 
fl;Lg;ghl;Lr; nraw;ghLfs;. 

 

• mYtyf Kiwik Kfhikapd; 
Clhf epWtd tpidj;jpwid 
fl;bnaOg;Gjy;. 

 

• Gjpa jfty; njhopy;El;g 
Kiwikia gz;Grhu; kw;Wk; 
tpidj;jpwdhf mKy;gLj;jy;. 

 
• nfhNuhdh (Covid-19)  njhw;WNeha; 
epiyikapd; fPo; mYtyf 
nraw;ghLfis njhlu;r;rpahfTk; 
jilapd;wpAk; elhj;jpr; nry;tjw;F 
gjtpazpia Kfhik nra;jy;. 
 

1.5.3 mmggppttppUUjj;;jjpp  ggppuuppTT  
  
ngUe;Njhl;lj;Jiw kf;fspd; eyd;Gup 
tplaq;fs;> mtu;fspd; tho;tplk;> 
tho;f;ifj; juk; kw;Wk; r%f nghUshjhu 
trjpfis Nkk;gLj;JtJ  njhlu;ghf 
mikr;rpd; fPo; ,aq;Fk; epWtdq;fs;> 
khtl;l nrayfq;fs;> gpuNjr 
nrayfq;fs; Clhf ,e;jr; 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy; kw;Wk; 
xUq;fpizg;Gr; nra;jy; gw;wpa rfy 
nghWg;Gf;fis tfpj;J murpd; 
xUq;fpize;j epjpak; kw;Wk; ,e;jpa 
murpd; xj;Jiog;gpd; fPo; toq;fg;gLfpd;w 
epjpaq;fisAk;; gad;gLj;jp mikr;rpd; 
Fwpf;Nfhs;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis Nehf;fp 
milAk; gzp mgptpUj;jpg; gpuptpd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

fPo; Fwpg;gpl;l nraw;ghLfs; 
cs;slq;fyhf Nkw;gb nraw;ghLfis 
cupa gpufhuk; nraw;gLj;Jtjw;F 
nghwpapay; gpupT kl;Lky;yhJ jpl;lkply; 
gpupTk; mgptpUj;jpg; gpupTf;F xj;Jiog;G 
toq;Ffpd;wJ. 

. 

11.. ggppdd;;jjqq;;ffppaa  ggppuuNNjjrrqq;;ffssppyy;;  rr%%ff  
nngghhUUsshhjjhhuu  mmggppttppUUjj;;jjppaappdd;;  ffPPoo;;  
ttppNNrrll  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffiiss  
mmKKyy;;ggLLjj;;jjyy;;..  

 

• yad; tPLfspy; gOjile;j 
$iufisj; jpUj;jp kPs; jfukply;. 

• Rfhjhukhd FbePu;; tpepNahf 
Kiwikia cUthf;Fjy; kw;Wk; 
Nkk;gLj;jy;. 

• Jg;guT Vw;ghl;il Nkk;gLj;Jk; 
nraw;wpl;lk;;;. 

• rpWtu; mgptpUj;jp epiyaq;fis 
epu;khzpj;jy; kw;Wk; Nkk;gLj;jy;. 

• Njhl;l kw;Wk; Njhl;l 
itj;jparhiyfs; njhlu;ghd gpuNtr 
tPjpfspd; mgptpUj;jp (tPjp> 
xw;iwabg;ghijfs;> gbtopfs; 
kw;Wk; ghyq;fs; Nghd;wd) 

• nghJ trjpfs; mgptpUj;jp 

- Vida r%f/fyhr;rhu 
epiyaq;fs; 

 

- tpisahl;L ikjhdq;fs; 
 

- Muk;g ghlrhiyfis  
Nkk;gLj;jy;. 
  

-   kpd; trjpfis toq;Fjy;. 
 

- Ntypfis mikj;jy;> ghlrhiy 
fl;blq;fis jpUj;jk; nra;jy; 
Nghd;w NtW trjpfs; 

 

22.. NNjjhhll;;ll  ttPPlliikkgg;;GG  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;  
jjppll;;lljj;;jjppdd;;  ffPPoo;;  ffPPoo;;ttUUkk;;  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffiiss  mmKKyy;;ggLLjj;;jjyy;;..  

• Gjpa tho;thjhu tPlikg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; tPlikg;G 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy;. 

• ,e;jpa murpd; ed;nfhilapd; fPo; 
epu;khzpf;fg;gLfpd;w tPlikg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lj;ij kPsha;T 
kw;Wk; Nkw;ghu;it nra;jy;. 

• Gjpa tho;thjhu tPlikg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lk; kw;Wk; ,e;jpa 
murpd; ed;nfhilapd; fPo; 
epu;khzpf;fg;gLfpd;w tPlikg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; 
epu;khzpf;fg;gLk; tPLfs; 
njhlu;ghf ePu;> tPjp kw;Wk; kpd; 
tpepNahf nraw;wpl;lq;fis 
mKy;gLj;jy;. 

• Njhl;l tPlikg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; 
epu;khzpf;fg;gLfpd;w 
tPLfSf;fhd cWjpfis 
toq;Fjy;. 

• Gjpa tho;thjhu tPlikg;G 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;Fupa fld; 
jtizfis mwtply;. 
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33.. nnrrsskkppaa%%uujj;;jjpp;;  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  
QQhhggffhhuu;;jj;;jj  kkdd;;wwjj;;jjppdd;;  ffPPoo;;  ccss;;ss  
`̀ll;;llddppyy;;  mmiikkee;;JJss;;ss  
nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  nnjjhhooppww;;ggaappww;;rrpp  
eeppiiyyaakk;;>>  uukk;;nngghhiillaappyy;;  
mmiikkee;;JJss;;ss  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  
ffyyhhrr;;rrhhuu  eeppiiyyaakk;;>>  NNeehhuu;;TT++bbyy;;  
mmiikkee;;JJss;;ss  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  
ttppiissaahhll;;LL  ffll;;bblljj;;nnjjhhFFjjpp  kkww;;WWkk;;  
rr%%ff  rrff;;jjpp  mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppiiyyaakk;;  

(E–kios) NNgghhdd;;wwttww;;wwppdd;;  
KKOOiikkaahhdd  NNkkww;;gghhuu;;iitt.. 

 

44.. nnttssppeehhll;;LL  ccjjttppaappdd;;  ffPPoo;;  
`̀ll;;llddppyy;;    mmiikkee;;JJss;;ss  
nnjjhhzz;;llkkhhdd;;    nnjjhhooppww;;  ggaappww;;rrpp      
eeppiiyyaajj;;iijj  NNkkkk;;ggLLjj;;jjyy;;..  

• mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lq;fis 
mq;fPfupj;jy;> xOq;FWj;Jif kw;Wk; 
Kd;Ndw;wj;jpd; gb nfhLg;gdTfis 
rpghupR nra;jy;. 

• epu;khzpg;G kw;Wk; NtW mgptpUj;jp 
nraw;wpl;lq;fSf;Fupa Kd;Ndw;w 
mwpfiffs; kw;Wk; nfhs;tdT 
Vw;ghl;L mwpf;iffisr; rku;g;gpj;jy;. 

  

1.5.4   jjppll;;llkkppllyy;;  ggppuuppTT  

mikr;rpd; KO nkhj;jf; Fwpf;Nfhs;fis 
miltjw;F VJthd gpd;tUk; 
nraw;ghLfs; jpl;lkply; gpuptpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

 

• ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; 
Kd;Ndw;wk; njhlu;ghd 
nfhs;iffs; kw;Wk; 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis ,dq;fhzy; 
kw;Wk; mikr;rpd; nraw;ghl;Lj; 
jpl;lj;ij jahu; nra;jy;. 
 

• mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
njhlu;ghf tUlhe;jk; Njitahd 
epjpNaw;ghLis tUlhe;j tuT 
nryTj;jpl;lj;jpypUe;J xJf;fpf; 
nfhs;tjw;F jpl;lkply;. 

• mgptpUj;jp nfhs;iffis jahu; 
nra;Ak; NghJ xj;Jiog;G 
toq;Fjy; kw;Wk; mikr;rpd; 
tUlhe;j nrayhw;Wifj; 
jpl;lj;ij jahupj;jy;>  
 

• Kd;Ndw;w mwpf;iffisj; jahu; 
nra;jy; kw;Wk; mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf 
Kd;Ndw;w kPsha;Tf; $l;lq;fis 
elhj;Jjy;. 
 

• mikr;rpd; mgptpUj;jpr; 
nraw;ghLfis mKy;gLj;J 
tjw;Fupa %yjd kjpg;gPLfisj; 
jahu; nra;jy;. 
 

• Gjpa mgptpUj;jp 
nraw;wpl;lq;fis ,dq;fhzy; 
kw;Wk; nraw;wpl;lq;fis jahu; 
nra;jy;. 
 

• fs guPl;rpg;G> kjpg;gPL kw;Wk; fs 
tp[aq;fis elhj;Jjy;. 
 

• cj;Njr nraw;wpl;l Kd; 
nkhopTfisg; ngw;Wf; nfhs;sy;; 
kw;Wk; mtw;wpy; nghUj;jkhd 
nraw;wpl;lq;fis ,dq;fhzy;> 
rhj;jpats Ma;T> 
nraw;wpl;lq;fis nraw;gLj;jy; 
kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy;> fs 
kjpg;gha;T> Kd;Ndw;w kPsha;T> 
epjp Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ngsjPf 
Kd;Ndw;wk; cs;slq;fyhf 
Kd;Ndw;w mwpf;ifia jahu; 
nra;jy; kw;Wk; cupa 
epWtdj;jpw;F Mw;Wg;gLj;jy;. 
 

• fpuhkpag; gpuNjrq;fspy; tho;thjhu 
kw;Wk; mbg;gil trjpfis 
Nkk;gLj;Jtjw;F tpNrl 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy;> 
cupa epWtdq;fspd; 
xUq;fpizg;G kw;Wk; trjpfis 
toq;Fjy;. 

• Njhl;l r%fj;jpd; mbg;gil 
Njitfs; gw;wpa jftis 
,w;iwg;gLj;jp elhj;jpr; nry;yy;. 

• ngUe;Njhl;l r%f njhlu;ghly; 
trjpfis toq;Ffpd;w 
mYtyu;fs; kw;Wk; r%f rf;jp 
mYtyu;fspd; ,aysT 
mgptpUj;jp njhlu;ghf gapw;rp 
kw;Wk; mwpTWj;Jk; 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis elhj;Jjy;. 

• mikr;rpd; tUlhe;j nrayhw;Wif 
mwpf;ifiaj; jahu; nra;J 
ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpj;jy;. 

• mikr;rpd; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lk; njhlu;ghf 
mikr;ruit tpQ;Qhgdj;ij 
jahu; nra;jy;. 
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• tUlhe;j mgptpUj;jp jpl;lj;ijj; 
jahu; nra;jy;. 

• epiyahd mgptpUj;jp 
,yf;Ffis mbg;gilahff; 
nfhz;l epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
nraw;wpl;lq;fis xUq;fpizg;Gr; 
nra;jy;. 

• Njrpa kl;lj;jpy; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf 
mikr;R njhlu;ghf 
gpujpepjpj;Jtj;ijr; nra;jy;. 

• fpuhkpa r%f cl;fl;likg;G 
trjpfs; FOr; nraw;ghLfis 
xUq;fpizg;Gr; nra;jy; kw;Wk; 

power point rku;g;gpg;Gf;fisj; 

jahu; nra;jy;. 

• mjpNkjF rdhjpgjpapd; 
vz;zf;fUtpd; gb 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 

“fpuhkj;Jld; jPu;T” 
epfo;r;rpj;jpl;lj;ij xUq;fpizg;Gr; 
nra;jy;. 

• Njrpa cl;fl;likg;G cgFOf; 
$l;lq;fis Vw;ghL nra;jy;. 

 

  1.5.5  ffzzff;;FFffss;;  ggppuuppTT  
mikr;R kw;Wk; mjd; fPo; ,aq;Fk; 
epWtdq;fSf;F Njitahd 
nghUl;fisAk; NritfisAk; ngWifr; 
nraw;ghl;bD}lhf toq;Fjy;> rk;gsk; 
kw;Wk; ,ju nfhLg;gdTfis toq;Fjy;> 
mgptpUj;jp nraw;ghLfSld; njhlu;Gila 
nfhLg;gdTfis Nkw;nfhs;Sjy;> Ngzy;> 
murhq;f epjpapypUe;J Nkw;nfhs;sg;gLk; 
midj;J nfhLg;gdTfSf;Fk; nghWg;ghf 
,Ug;gJ fzf;Fg; gpupthFk;. 
 

▪ mikr;rpd; tplag; gug;gpw;F cupa 
gpupTfs; kw;Wk; epWtdq;fspd; 
epjp Kfhikj;Jtk;. 

▪ nfhs;tdT Vw;ghl;L jpl;lj;ijj; 
jahu; nra;jy; kw;Wk; Kfhik 
nra;jy;. 

▪ nrhj;Jf;fs; Kfhik 

▪ epjp Kfhik njhlu;ghf Gjpa 
njhopy;El;g Kiwikfis 
gad;gLj;jy;. 

▪ epjp Kfhik njhlu;ghd gapw;rp 
kw;Wk; mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs;. 

▪ fzf;fha;tpw;Fupa nraw;ghLfis 
xUq;fpizg;Gr; nra;jy;. 

1.5.6 ccss;;ssff  ffzzff;;ffhhaa;;TTgg;;      
ggppuuppTT      

mikr;rpd; epjp eltbf;iffs; njhlu;ghf  
fhzg;gLk; cs;sf fl;Lg;ghL njhlu;ghf  
fz;fhzpg;gJld; Fiwfis eptu;j;jp 
nra;J nfhs;tjw;fhf fhzg;gLfpd;w 
cs;sf guprPyidfs; njhlu;ghd 
Kiwfs; gw;wp njhlu;r;rpahf 
fz;fhzpj;jy;> tUlhe;j epjp xJf;fPl;bd; 
%yk; Kd;ndLf;fg;gLk; mgptpUj;jp 
nraw;wpl;lq;fs;; kw;Wk; cj;Njr jpl;lq;fs; 
njhlu;ghd Kd;Ndw;wj;ij 
cWjpg;gLj;Jtjw;F xj;Jiog;G 
toq;Fjy;>  Kd;Ndw;w kPsha;Tf; 
$l;lq;fspy; Fwpj;j tplaq;fis 
njuptpj;jy;;> tUlhe;j fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ij jahu; nra;jy;;> fzf;fha;T 
tpdhf;fspd; Clhf Rl;bf;fhl;lg;gl;l 
tplaq;fis rPu; nra;J nfhs;tjw;Fk; 
fzf;fha;T Kfhik FOf; $l;lq;fis 
elhj;Jjy;> xUq;fpizg;Gr; nra;jy; 
kw;Wk; mikr;rpd; cs;sf epUthf 
nraw;ghLfis Nkw;nfhs;sy; vd;gd 
cs;sf fzf;fha;T  gpuptpdhy; 
gpujhdkhf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

1.5.7   nngghhwwppaappaayy;;  ggppuuppTT  
 

▪ Architectural  kw;Wk; Design 
Drawings njhlu;ghf mq;fPfhuk; 

toq;Fjy;.  

▪ nghUs; tpguk; kw;Wk; 
kjpg;gPLfSf;F rpghupRfisr; 
rku;g;gpj;jy;. 

▪ gyjug;gl;l epjp %yq;fspd; 
Clhf mKy;gLj;jg;gLfpd;w 
mgptpUj;jp nraw;wpl;lq;fis 
kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; 
MNyhridr; Nritfis 
toq;Fjy;. 

▪ nraw;wpl;lq;fis kjpg;gPL nra;jy;. 

▪ njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FOf;fs; 
kw;Wk; njhopy;El;g 
fzf;fha;TfSf;F gq;fspj;;jy;. 

▪ epu;khzpg;G nraw;wpl;lq;fSf;F 
Gjpa Kiwikfis mwpKfk; 
nra;jy;. 

▪ fs guPl;rpg;G> Nkw;ghu;it kw;Wk; 
fs tp[aq;fis elhj;Jjy;. 

▪ ntspehl;L ed;nfhilapd; fPo; 
mKy;gLj;jg;gLfpd;w 
nraw;wpl;lq;fis Nkw;ghu;it 
nra;jy; kw;Wk; kjpg;gPLfis jahu; 
nra;jy;. 

▪ njhopy;El;g mYtyu;fspd; 
Nkw;ghu;it nraw;ghLfis 
Nkw;nfhs;sy;. 
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1.6  mmiikkrr;;rrppdd;;  ffPPoo;;  
,,aaqq;;FFffppdd;;ww  eeppWWttddqq;;ffss;;  

1.6.1 nnrrsskkppaa%%uu;;jj;;jjpp  
nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  QQhhggffhhuu;;jj;;jj  kkdd;;wwkk;;  
 
,yq;ifapd; rfy r%fq;fSf;Fk; 
,ilapy; rkhjhdk;> rftho;T> Gupe;Jzu;T 
kw;Wk; xj;Jiog;ig Nkk;gLj;jy;> 
,dq;fSf;fpilapy; xw;Wik kw;Wk; r%f 
kPs; fyg;gpid Nkk;gLj;jy; kw;Wk; 
cw;rhfg;gLj;jy;> ,yq;ifau;fs; kj> 
fy;tp> njhopy;rhu;> r%f> murpay;> 
nghUshjhu> mofpay;rhu; kw;Wk; ngsjPf 
mgptpUj;jpia Nkk;gLj;jy;> 
,yq;ifau;fspd; nghUshjhu> murpay;> 
fy;tp> fyhr;rhu> r%f kw;Wk; mofpay; 
Jiwfspy; mwpT kw;Wk; Gupe;Jzu;it 
fl;bnaOg;Gjy; Nghd;w tplaq;fspd; 
Clhf rpwe;j r%fnkhd;iw 

cUthf;Ftjw;fhf “nrskpa%u;j;jp 

Qhgfhu;;j;j kd;wk;” 2005 Mk; Mz;bd; 19 
Mk; ,yf;f ghuhSkd;w rl;lj;jpd; Clhf 
mt;tUlj;jpy; jhgpf;fg;gl;lJ. 

08 Ngu;fspdhy; cUthf;fg;gl;l 
Kfhikj;Jt rigapdhy; ,e;j kd;wk; 
epUtfpf;fg;gLtJld; kd;wj;jpd; fPo; 
epWtdq;fs; 04 nraw;gLfpd;wd. ,e;j 
epWtdq;fs; 04 ,d; nraw;ghl;L gzpfs; 
njhlu;ghf mikr;rpdhy; &gh 98.44 
kpy;ypad;fs; njhif 2020.12.31 Mk; 
jpfjpahFk; NghJ nryT 
nra;ag;gl;Ls;sd. 

1.6.1.1  `̀ll;;llddppyy;;  mmiikkee;;JJss;;ss  
nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  nnjjhhooppww;;ggaappww;;rrpp  
eeppiiyyaakk;;  
 

,e;j njhopw;gapw;rp epiyaj;jpy; 
tUlnkhd;Wf;F 400 khztu;fSf;F 
gapw;rp toq;ff; $ba ,l tjpfs; 
fhzg;gLtJld; gapw;rp njhlu;ghf 
gq;Fgw;Wfpd;w rfy khztu;fs; 
njhlu;ghf Njitahd tjptpl trjpfs; 

kw;Wk; czT Fbghdk; vd;gd murpdhy; 
toq;fg;gLk;. jw;nghOJ tUlhe;j 
ghlnewpfs; 03 kw;Wk; tUlnkhd;Wf;F 
,uz;L njhFjpfspd; fPo; Ml;r;Nru;g;G 
Nkw;nfhs;sg;gLk; miuahz;L gapw;rp 
ghlnewpfs; 08 cs;slq;fyhf 
njhopw;gapw;rp ghlnewpfs; 11 I 
nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd epjp 
xJf;fPL mikr;rpdhy; Vw;ghL 
nra;ag;gl;Ls;sd.  
 
rfy gapw;rpg; ghlnewpfs; njhlu;ghf 
gq;Fgw;Wfpd;w khztu;fspd; Mq;fpy 
mwpit Nkk;gLj;Jk; Nehf;fpy; Mq;fpyf; 
fy;tpia toq;FjYk; 
Nkw;nfhs;sg;gLtJld; rfy 
ghlnewpfspd; epiwtpy; guPl;irnahd;W 
elhj;jg;gl;L  mjd; gpufhuk; ghlnewpiag; 
G+u;j;jp nra;j khztu;fSf;F 
ghlnewpfspd; gb Njrpa njhopy;gapw;rp 

jifikfs; (NVQ Level) 2, 3 kw;Wk; 4 
kl;lj;jpw;fhd rhd;wpjo;fis toq;Fjy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  
 
njhopy; vjpu;ghu;g;gtu;fs; njhlu;ghf 
njhopy;rhu; kw;Wk; %d;whk; epiy 
Mizf;FOtpdhy; mwpKfk; 
nra;ag;gl;Ls;s Njrpa njhopw;gapw;rp 

jifik (NVQ Level) kl;lq;fspd; gb 

ghlnewpfspd; NVQ kl;l cau; 
njhopw;gapw;rp rhd;wpjo; ngw;Nwhu; 
njhlu;ghf Njrpa kw;Wk; ntspehl;L 
njhopw; re;ijf;F gpuNtrpj;jy; 
,yFthtJld; vjpu;fhyj;jpy; ,e;jg; 

ghlnewpfspd; NVQ kl;lq;fis 
mjpfupg;gjw;Fk; re;ijf; Nfs;tpfSld; 
$ba Gjpa gapw;rp ghlnewp 05 I 
Muk;gpg;gjw;Fk; Njitahd nraw;ghLfs; 
jw;nghOJ Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. 
 

1.6.1.2    uukk;;nngghhiillaappyy;;  jjhhggppff;;ffgg;;  
ggll;;LLss;;ss  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  ffyyhhrr;;rrhhuu  
eeppiiyyaakk;;;  
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Fiwe;j trjpfisf; nfhz;l 
ngUe;Njhl;l rKjhaj;jpdupd; fyhr;rhu 
kw;Wk; fiyj;jpwd;fis tsHf;Fk; 
Nehf;fj;Jld; ,e;j epiyak; 
Muk;gpf;fg;gl;lJ.  

vjpu;fhyj;jpy; ,q;F fw;wy;fis Kiwrhu; 
kw;Wk; Kiwrhuh tpjkhf 
Ntwhf;fpAs;sJld; Kiwrhu; gapw;rpapd; 

fPo; Njrpa fy;tp epWtdj;Jld; (NIE) 
,ize;J mjd; ghlj;jpl;lj;jpw;F Vw;g 
KO Neu ghlnewpfis elhj;Jtjw;Fk; 
miuahz;L gapw;rp ghlnewpfis 
elhj;Jtjw;Fk; cj;Njrpf;fg;gl;Ls;sJ. 
Kiwrhuh gapw;rpapd; fPo; taJ 
NtWghbd;wp vtUf;Fk; jkJ Mu;tj;jpd; 
gb kuG uPjpahd fiyj; jpwd;fis 
ntspf;nfhzu;tjw;F re;ju;g;gq;fs; 
toq;fg;gLk;. ,jd; Clhf ehshe;jk; 
mOj;jk; epiwe;j njhopy;fspy; 
<LgLfpd;w ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; 
kdtOj;jj;ij Fiwj;Jf; nfhs;tjw;Fk; 
mtu;fSf;F ,aw;ifahd cupikahf 
cs;s mofpaw;fiy ngWkhdq;fis 
Nkk;gLj;jpf; nfhs;tjw;Fk; re;ju;g;gk; 
fpilf;Fk;. 

,jw;F Nkyjpfkhf gyjug;gl;l tpohf;fs; 
kw;Wk; fyhr;rhu epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
elhj;JtJ njhlu;ghf kz;lg trjpfis 
toq;FtJk; uk;nghilapy; mike;Js;s 
njhz;lkhd; fyhr;rhu epiyaj;jpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

1.6.1.3    NNeehhHHTT++ll;;;;  ,,yy;;  jjhhggppff;;ffgg;;  
ggll;;LLss;;ss  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  ttppiissaahhll;;LLjj;;  
nnjjhhFFjjpp   
  
 
 

 

 

 

tpisahl;bd; Clhf gad; ngWfpd;w 
,isQu; Atjpfspd; ngsjPf mgptpUj;jp 
kl;Lky;yhJ cs mgptpUj;jp kw;Wk; 
nghOJNghf;F epiyikfis Nkk;gLj;Jk; 
Nehf;fpy; ,e;j tpisahl;Lj; njhFjp 
Ngzg;gl;L nry;tJld; mjw;F 
Nkyjpfkhf mUfpy; ghlrhiyfs; kw;Wk; 
mur epWtdq;fs; gytw;Wf;F gyjug;gl;l 
tpisahl;L Nghl;bfs; kw;Wk; 
nraw;ghLfis elhj;Jtjw;F mq;F 

trjpfs; nra;J nfhLf;fg;gl;Ls;sd. mNj 
Nghd;W mjd; gFjpnahd;W Nehu;T+l; jkpo; 
ghlrhiyapd; Muk;g gpupT tFg;Gf;fis 
elhj;jpr; nry;tjw;F mDkjp 
toq;fg;gl;Ls;sJ. 

tpisahl;L fl;blj;njhFjpapy; 
gpujhdkhf cly;typik epiyankhd;Wk; 
,Ug;gJld nldp];> ngl;kpd;ld;> 
tiyg;ge;J> fug;ge;J> ifg;ge;J> $ilg; 
ge;J Mfpa cs;sf tpisahl;Lf;fSf;F 
cs;sf tpisahl;L muq;nfhd;Wk; 
fpupf;nfl;; Nghd;w tpisahl;Lf;fSf;F 
ntspaf tpisahl;L ikjhdKk; 
nraw;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. jw;nghOJ 
cijg;ge;J rk;Nksj;jpw;F 
toq;fg;gLtjd; %yk; njhz;lkhd; 
tpisahl;L fl;blj;njhFjpia Gjpa 
tpjj;jpy; mKy;gLj;jg;gLtjw;F 
eltbf;if vLf;f$bajhf ,Uf;Fk;. 
mjd; gpufhuk; ru;tNjr juj;jpw;F 
nghUe;Jk; tifapy; tpisahl;L 
fl;blj;njhFjpia mgptpUj;jp nra;Ak; 
Nehf;fpy; %d;W fl;lq;fspd; fPo; 
tpisahl;L epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
nraw;gLj;Jtjw;F eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

11.. ccllyy;;  ttyyppiikk  kkww;;WWkk;;  
nngghhOOJJNNgghhff;;ffppiidd  NNkkkk;;ggLLjj;;JJkk;;  
ttppiissaahhll;;LLff;;ffss;;  

,jd; fPo; cly;typik gapw;rpahsu;fs; 44 
Ngu; gapw;Wtpf;fg;gl;L mtu;fs; rfy r%f 
tY epiyaq;fSf;Fk; ,izg;Gr; 
nra;ag;gl;L Njhl;l gpuNjrj;ij mz;ba 
,isQu; Atjpfs; cly;typik 
gapw;rpfspy; <LgLj;Jtjw;F eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. mNjNghd;W cs;sf 
tpisahl;Lf;fs; njhlu;ghf ,isQu; 
Atjpfis <LgLj;Jtjw;Fk; 
Nkk;gLj;Jjw;Fk; ,jd; fPo; eltbf;if 

vLf;fg;gLfpd;wd. 

  

22. NNgghhll;;bbffiiss  ,,yyff;;ffhhffff;;  nnffhhzz;;ll      
ttppiissaahhll;;LLff;;ffss;  

tpisahl;Lf;fs; njhlu;ghf jpwikfis 
ntspf;fhl;Lfpd;w tPu tPuhq;fidfs; 
njhlu;ghf Njitahd midj;J trjpfs; 
topfhl;ly;fis Nkw;nfhz;L me;j 
tpisahl;L tPu tPuhq;fidfis 
tpisahl;Lg; Nghl;bfSf;F Kw;gLj;jp 
Njrpa kl;lj;jpy; ntw;wpfisg; ngWtjw;F 
topfhl;Ljy; ,jd; gpujhd 
Fwpf;NfhshFk;.  
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,jd; Kjy; fl;lj;jpy; njupT nra;ag;gl;l 
ghlrhiyfs; 50 ,y; jpwikahd 
tpisahl;L tPu tPuhq;fidfis 
,dq;fz;L mtu;fSf;F tpisahl;Lg; 
gapw;rpfs; toq;fg;gLfpd;wd. mjd; fPo; 
mtu;fSf;fhd tpisahl;L cilfs; 
kw;Wk; tpisahl;L cgfuzq;fs;> 
Nghrhf;Fg; nghjp> gapw;rp trjpfs; 
Nghd;wtw;iw toq;fp tpisahl;Lg; 
Nghl;bfSf;F Maj;jk; nra;jYk; 
mjw;Fj; Njitahd topfhl;ly;fspd; 
Clhf mtu;fis Njrpa kl;lj;jpyhd 
ntw;wpahsu;fshf cUthf;FtJk; ,jd; 
Clhf vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wd.  

 

33..  ttuu;;jj;;jjff  NNeehhff;;FFllddhhdd  ttppiissaahhll;;LLff;;ffss;;  

Etnuypah khtl;lk; mNdfkhd 
ntspehl;ltu;fspd; kdij nfhs;is 
nfhs;Sk; gpuNjrkhf ,Ug;gJld; ,J 
tiu Etnuypah khtl;lj;jpy; ru;tNjr 
kl;lj;jpy; tpisahl;L ikjhdj; 
njhFjpnahd;W ,y;yhikapdhy; 
njhz;lkhd; tpisahl;L 
fl;blj;njhFjpia rfy trjpfSk; 
nfhz;l ru;tNjr juj;jpyhd tpisahl;L 
ikjhd njhFjpahf cUthf;fp mjd; 
Clhf tUkhdj;ij <l;Ltjw;F ,e;j 
fl;lj;jpy; vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

 

1.6.1.4  rr%%ff  rrff;;jjpp  mmggppttppUUjj;;jjpprr;;  

nnrraaww;;wwppll;;llkk;;;;;;  (E- KIOSK Centers))  
 
jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;gj;ij 
KOikahf gad;gLj;jp Fiwe;j 
tug;gpurhjq;fisf; nfhz;l ,df; 
FOf;fSf;F KOikahdJk; 
tpsf;fkhdJkhd r%f nghUshjhu 
mgptpUj;jpia cupikahf;fpf; nfhLj;jy; 
,e;j nraw;wpl;lj;jpd; mgpyhirahFk;. 
mJ njhlu;ghf r%fj;jpw;F jfty; 
njhlu;ghly; kw;Wk; njhopy;El;gj;ij 
toq;Fk; Nehf;fpy; ngUe;Njhl;lg; 
gpuNjrq;fs; cs;slq;Fk; tifapy; 2006 
Mk; Mz;by; Muk;gpf;fg;gl;l r%f rf;jp 
mgptpUj;jp nraw;wpl;lk;;; Etnuypah> 
gJis> fz;b> Nffhiy> ,uj;jpdGup> 
khj;jis> fOj;Jiw> fhyp> khj;jiw 
kw;Wk; nkhduhfiy Mfpa khtl;lq;fspy;  
mikf;fg;gl;Ls;s 44 r%f  rf;jp 
epiyaq;fs; ( E- KIOSK Centers) Clhf 
mKy;gLj;jg;gLk;. 
   
 Njhl;l gpuNjrq;fspy; Kjyhk; Mz;L 
Kjy; cau; fy;tpiaj; njhlu;fpd;w 

khzt khztpfSf;Fk>; ghlrhiyia 
tpl;L tpyfpa ,isQu; AtjpfSf;Fk; 
jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;gj;ij 
toq;Fk; Nfe;jpu epiyakhf r%f  rf;jp 
epiyak; nraw;gLk;. mNjNghd;W fy;tp 
Nehf;fq;fs; njhlu;ghf ,izaj;js 
trjpfs; NjitahNdhu;; njhlu;ghf 
,ytrkhf me;j trjpfis 
toq;Ftjw;Fk;  E}y;epiya trjpfis 
toq;Ftjd; Clhf mtu;fSila thrpg;G 
kw;Wk; mwpT tsu;r;rpf;Fk; ftpij> ehlfk; 
kw;Wk; Ngr;R Nghl;bfspd; Clhf MSik 
tsu;r;rpf;Fk; ,e;j epiyaj;jpd; Clhf 
trjpfs; nra;ag;gl;Ls;sd. mNjNghd;W 
gyjug;gl;l nrayku;Tfs; kw;Wk; 
tpupTiufis elhj;Jtjw;Fk; gyjug;gl;l 
fyhr;rhu epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jtjw;Fk; ,jd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

mNjNghd;W Rfhjhu kw;Wk; ngz;fis 
tYg;gLj;jy;> #oy; gpur;rpidfs;> Ra 
njhopy;fs;> Njhl;lj;Jiwapd; gps;isfs; 
njhlu;ghf jhf;fk; nrYj;Jfpd;w 
gyjug;gl;l gpur;rpidfs;> mgpg;gpuha 
nraw;ghLfs;> Nghijt];J epthuz 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;> nfhNuhdh fl;Lg;ghl;L 
tpNrl epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; Nghd;w 
gyjug;gl;l jiyg;Gf;fspd; Clhf 
Njhl;lr; r%fj;ij mwpTWj;Jtjw;fhf 
r%f  rf;jp mgptpUj;jp nraw;wpl;lj;jpd; 
Clhf gyjug;gl;l r%f mbg;gil 
nraw;ghLfs; Kd;ndLf;fg;gLtJld; 
tpNrlkhf mtu;fSila tUkhdk; 
ciog;G> tUkhd topfis mjpfupj;jy; 
(Ranjhopy;) njhlu;ghfTk; jiyikj;Jt 
jpwd;fs; kw;Wk; ngsjPf mgptpUj;jp 
njhlu;ghfTk; Cf;fg;gLj;jy; 
nraw;ghLfs; ,jd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

tpNrl fy;tp Nehf;fq;fs; njhlu;ghf 
,izaj;js trjpfs; 
Njitahdtu;fSf;F ,ytrkhf 
,izaj;js  trjpfis toq;Fjy; ,jd; 
Clhf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. jw;;Nghja 

nfhtpl; (Covid-19) njhw;W Neha; 
epiyikapy; ghlrhiy gps;isfSf;F 

Neuiy (online) Kiwikfspd; Clhf 
ghlrhiy fy;tpr; nraw;ghLfs; 
Nkw;nfhs;sg; gLfpd;wd. vdpDk;> Fiwe;j 
trjpfis mDgtpf;fpd;w Njhl;lj; 
Jiwapy; tho;fpd;w gps;isfSf;F tsg; 

gw;whf;Fiw fhuzkhf Neuiy (online)  
Kiwikfspd; Clhf fy;tpr; 
nraw;ghLfis Nkw;nfhs;Sk; NghJ 
gyjug;gl;l gpur;rpidfSf;F 
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Kfq;nfhLf;f Ntz;bNaw;gl;Ls;sJ. me;j 
epiyikfspd; fPo; jilfspd;wp 
mtu;fSila fy;tpr; nraw;ghLfis 
Nkw;nfhs;tjw;fhf r%f rf;jp 
epiyaq;fspd; Clhf mtu;fSf;F 
re;ju;g;gq;fs; Vw;gLj;jpf; 
nfhLf;fg;gl;Ls;sd.  

 

1.6.2 nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  kkddppjjttss  
mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppjjppaakk;;  
 
ngUe;Njhl;l Jiwapy; trpf;fpd;w 
kf;fspd; tho;thjhu topfis 
Nkk;gLj;Jk; Nehf;fpy;> 1992 nrg;njk;gu; 
khjk; 18 Mk; jpfjp 1982 Mk; Mz;bd; 
17 Mk; ,yf;f fk;gdpfs; rl;lj;jpd; fPo;> 
gjpT nra;ag;gl;l fk;gdpnahd;whf 
“Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; r%f 
mgptpUj;jp epjpak;” jhgpf;fg;gl;lJ. 
 
1992 ,y; murpdhy; vLf;fg;gl;l 
nfhs;iff;F Vw;g JEDB ([djh Njhl;l 
mgptpUj;jpr; rig) Elkaduwa kw;Wk; SLSPC 
(,yq;if mur ngUe;Njhl;lf; 
$l;Lj;jhgdk;) ,d; fPo; cs;s 
ngUe;Njhl;l fk;gdpfs;> gpuNjr 
ngUe;Njhl;l fk;gdpfs; 23 ,d; fPo; 
mtu;fSila Kfhikia ifaspg;gjd; 
Clhf jdpahu; kag;gLj;jg;gl;lJ. 
 
jdpahu; kag;gLj;jypd; gpd;du; FWfpa 
fhyj;jpDs; JEDB kw;Wk; SLSPC r%f 
epWtdk;> ngUe;Njhl;l kf;fspd; Rfhjhuk;> 
r%f eyd;Gup kw;Wk; tho;thjhur; 
nraw;ghLfis Nkk;gLj;Jtjw;fhf 
PHSWT (Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; r%f 
mgptpUj;jp epjpak;) Mf 
xd;wpizf;fg;gl;lJ. 2002 xf;Nlhgu; 25 
Mk; jpfjp ,e;j mikg;G ngUe;Njhl;l 
kdpjts mgptpUj;jp epjpak; Clhf 
(PHDT) kPs; ngauplg;gl;lJld; ,e;j 
epjpaj;jpd; Clhf 2007 Mk; Mz;bd; 07 
Mk; ,yf;f fk;gdpfs; rl;lj;jpd; fPo; 
kPz;Lk; gjpT nra;ag;gl;lJ. 
Njhl;l kf;fspd; eyd; fUjp 
jhgpf;fg;gl;Ls;s ,e;j epWtdk;> 
cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; r%f 
mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; gytw;iw 
nraw;gLj;Jk; NghJ murpd; cupa 
mikr;R> njhopw;rq;fq;fs;> gpuNjr 
ngUe;Njhl;l fk;gdpfs;> ru;tNjr mur 
rhu;gw;w mikg;Gf;fs; kw;Wk; gpw 
cs;ehl;L mur rhu;gw;w mikg;Gf;fs; 
kw;Wk; mur kw;Wk; jdpahu; epWtdq;fspd;; 
xj;Jiog;Gld; nraw;gLfpd;wJ. 

 

nnrraaww;;ggzzpp  

ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; tho;thjhu 
epiyikia Nkk;gLj;Jtjw;fhf 
epiyahd mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis njhlu;r;rpahf 
toq;fg;gLfpd;w mjp tpNrlkhd 
epiyikia Nehf;fp ek;gpf;if itf;fpd;w 
Kd;Ndhb kdpjts mgptpUj;jp 
mikg;ghf ,Uj;jy;. 

nnrraaww;;ggzzppff;;  $$ww;;WW  

• ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; 
mbg;gilj; Njitfis 
Nkw;nfhs;Sk; NghJ mikr;R 
xj;Jiog;G epWtdkhf  
nraw;gLjy;. 

• Njhl;lj; Jiwf;Fk; mjid 
mz;ba #oYf;F gaDilajhd 
xUq;fpize;j Nritfis 
Nkk;gLj;jy;. 

• ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; r%f 
nghUshjhu kw;Wk; tpOkpa 
uPjpahd ey;tho;it Vw;gLj;jy;. 

• ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; mwpT 
kw;Wk; Raek;gpf;ifia 
fl;bnaOg;Gjy;. 

• njhopy;rhu; Rfhjhu kw;Wk; 
ghJfhg;G cgha topfis 
Nkk;gLj;jy;. 

• gadhspfspd; jpwd;fs; kw;Wk; 
,aYikfSf;F Kd;Dupik 
toq;Fjy;. 

• ngUe;Njhl;l Jiwapd; 
tpidj;jpwid Nkk;gLj;jy;. 

1.6.2.1  eeppWWttdd  ffll;;lliikkgg;;GG  
 
 
   

ngUe;Njhl;l kdpjts mgptpUj;jp 
epjpaj;jpd; Clhf (PHDT) 
mKy;gLj;jg;gLtJ Njhl;l tPlikg;G 
kw;Wk; r%f cl;fl;likg;G trjpfs; 
,uh[hq;f mikr;rpd; fPohFk;. ,J 
,yq;if muR> gpuNjr ngUe;Njhl;l 
fk;gdpfs; kw;Wk; ngUe;Njhl;l 
njhopw;rq;fq;fis cs;slf;fpa %d;W 
gq;fhsu;fis cs;slf;fpa mikg;ghf 
,Ug;gJld; mur kw;Wk; gpuNjr 
ngUe;Njhl;lq;fspdhy; Kfhik 
nra;ag;gLfpd;w ngUe;Njhl;lj; 
JiwapYs;s kpy;ypad; msthd Njhl;l 
r%fj;jpd; tho;thjhu epiyikiaf; 
fl;bnaOg;Gtjw;fhf r%f mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis mKy;gLj;Jtjw;F 
trjpfs; toq;fg;gLk;. 
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PHDT,d; gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gLtJ 
Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha 
cl;fl;likg;G trjpfs; mikr;rpd; 
mikr;rupdhy; epakpf;fg;gLfpd;w 
jiytu;fis cs;slf;fpa gzpg;ghsu; 
rigapd; ClhfthFk;. NkYk; ,yq;if 
muR> gpuNjr ngUe;Njhl;l fk;gdpfs; 
kw;Wk; njhopw;rq;fq;fspd; gpujpepjpfs; 
,e;j gzpfSf;F gq;fspg;Gr; nra;fpd;wdu;. 
,jd; gpujhd mYtyfk;> fhyp> 
,uj;jpdGup> gJis> Nffhiy> fz;b> 
`l;ld; kw;Wk; Etnuypah Mfpa 7 
gpuNjr mYtyfq;fspd; Clhf 
tYg;gLj;jg;gLtJld; mjd; nraw;ghLfs; 
gpuNjr gzpg;ghsu; xUtupdhy; kw;Wk; 
njhopy;El;g> Rfhjhu> epjp kw;Wk; epUthf 
gjtpazpapd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
  

1.6.2.2  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  kkddppjjttss  
mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppjjppaajj;;jjppddhhyy;;  KKffhhiikk  
nnrraa;;aagg;;ggLLffppdd;;ww  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llqq;;ffss;;  
 
ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; tho;thjhu 
epiyikiaf; fl;bnaOg;Gtjw;F 
gq;fspg;Gr; nra;fpd;w cupa epuy; mikr;R> 
njhopw;rq;fq;fs;> gpuNjr ngUe;Njhl;l 
fk;gdpfs;> ru;tNjr kw;Wk; ru;tNjr 
uPjpaw;w mikg;Gf;fs; kw;Wk; jdpahu; 
gpuptpd; mikg;Gf;fspd; xj;Jiog;Gld; 
cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; r%f 
mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jtjw;F ngUe;Njhl;l kdpjts 
mgptpUj;jp epjpak; njhlu;GgLfpd;wJ. 
 
,q;F gpujhdkhf fPo; Fwpg;gpl;l gzpfs; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
 
1. Njhl;l tPlikg;G epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
mKy;gLj;jy;. 
 
2. jw;NghJs;s njhlu; tPLfis jpUj;jk; 
nra;jy; kw;Wk; kPz;Lk; $iuapLk; 
nraw;ghLfis Nkw;nfhs;sy; njhlu;ghd 
gzpfis mKy;gLj;jy;. 
 
3. ePu; tpepNahf kw;Wk; Jg;guT Vw;ghl;L 
trjpfis Nkk;gLj;Jtjw;Fupa gzpfis 
nraw;gLj;jy;. 
 
4. rpWtu; mgptpUj;jp epiyaq;fis 
jhgpj;jy; kw;Wk; jifik ngw;w rpWtu; 
mgptpUj;jp mYtyu;fis (CDO) 
,dq;fhzy;. 
 
5. r%f mgptpUj;jpr; nraw;ghLfSf;Fupa 
nraw;ghLfis nraw;gLj;jy; (tPjp> 
fl;blq;fs; kw;Wk; kj epiyaq;fs; 
Nghd;wd) 
 
6. r%f mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs; kw;Wk; 
Rfhjhu trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; 
mj;NjhL njhlu;Gila nraw;ghLfis 
mKy;gLj;jy;. 

 
7. re;ijg;gLj;jy; mgptpUj;jp cgha 
topfis tp];jupg;Gr; nra;Ak; 
nraw;ghLfis nraw;gLj;jy;. 
 
8. tho;thjhu mgptpUj;jp trjpfSf;Fupa 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis nraw;gLj;jy;. 
 
9. Njhl;l r%fj;jpd; cl;fl;likg;G 
trjpfs; mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lq;fis 
nraw;gLj;jy;. 
 
10. jpBu; ,lu; epiyikapd; NghJ 
ngUe;Njhl;l r%fj;jpw;F Jupj 
epthuzq;fis toq;Fk; nraw;ghLfis 
xUq;fpizg;Gr; nra;jy;. 

1.6.2.3  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  kkddppjjttss  
mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppjjppaajj;;JJlldd;;  
nnjjhhlluu;;GGiillaa  eeppWWttddqq;;ffss;;..  
  
 
 

NNjjhhll;;ll  ttPPlliikkgg;;GG  $$ll;;LLwwTTrr;;  rrqq;;ffkk;;  
 
Njhl;l tPlikg;G $l;LwTr; rq;fk; 
(EWHCSs) 1993 ,y; $l;LwT mgptpUj;jp 
jpizf;fsj;jpd; xj;Jiog;Gld; 
Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,r; rq;fk; gpujhdkhf 
tPlikg;Gr; nraw;wpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jtjw;F jhgpf;fg;gl;lJld; 
jw;nghOJ RPC kw;Wk; mur 
epWtdq;fspd; fPo; 435 Njhl;lq;fs; 
nraw;gLfpd;wd.  
 

mNdfkhd Njhl;l Copau; tPlikg;G 
$l;LwTr; rq;fq;fs; ehl;bd; gpujhd 
r%fj;ij mbg;gilahff; nfhz;l 

rq;fnkhd;whf vOe;Js;sJld; RPC 
,dhy; mjPjkhd xj;Jiog;nghd;iw 
ngw;Wf; nfhs;fpd;w ngUe;Njhl;l kdpjts 
mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; jPu;khdpf;fg;gl;l 
gpukhzq;fspd; gb kw;Wk; mtu;fSila 
gpuNjr mYtyfq;fspdhy; kjpg;gPL 
nra;ag;gLfpd;w mNdf myFfspd; 
jug;gLj;jypd; NghJ Kd;Ndw;wnkhd;iw 

fhz KbAk;. “cupikahsupdhy; 

nraw;gLj;jg;gLfpd;w” tPlikg;G 

nraw;wpl;lq;fs; kw;Wk; “Gjpa tho;thjhu” 
tPlikg;G nraw;wpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; 

NghJ EWHCS Kf;fpakhd gzpfis 

Nkw;nfhs;fpd;wJ. mNjNghd;W> ,e;j 
rq;fq;fs; jq;fSila epjpia Njbf; 

nfhs;tJ “Njhl;l Copau; tPlikg;G 
$l;LwT rq;f tq;fp vd;w 
ngauplg;gl;Ls;s; (tdprh) tq;fpapd; 
ClhfthFk;. 

fld; toq;Ftjw;F Nkyjpfkhf> 
Njhl;lj;Jiwapy; rpy;yiw tpw;gid 
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epiyaq;fs;> eyd;Gupf; filfs;> 
njhlu;ghly; epiyaq;fs;> moF 
epiyaq;fs;  Nghd;w njhopy; Kaw;rpfis 
Muk;gpg;gjw;F trjpfis nra;tjd; 
Clhf njhopy; tha;g;Gf;fis 
Muk;gpg;gjw;F trjpfis nra;tjd; 
Clhf njhopy; tha;g;Gf;fis 
epu;khzpg;gjw;Fk; ,e;j $l;LwT rq;fq;fs; 
xj;Jiog;G toq;Ffpd;wd. 
 

mmiikkrr;;RR  eeppjjppNNaaww;;gghhll;;bbdd;;  CCllhhff  
nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  kkddppjjttss  mmggppttppUUjj;;jjpp 
eeppjjppaajj;;jjppdd;;  CCllhhff  mmKKyy;;ggLLjj;;jjgg;;ggLLffppdd;;ww  

eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llqq;;ffss;;  /  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffss;; 

,e;jj; Njitfis epiwT nra;tjw;fhf 
Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha 
cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f 
mikr;rpd; jiyikj;Jtj;ij 
vLj;Js;sJld; 2020 ,y; gpujhd 
nraw;gLj;Jduhf ngUe;Njhl;l kdpjts 
mgptpUj;jp epjpak; nraw;gLfpd;wJ. 
Njhl;l r%fj;ij ,yf;F itj;J Gjpa 
tPlikg;G myFfs; 150 kw;Wk; miu 
Fiwahf G+u;j;jp nra;ag;gl;l tPl;L 

myFfs; (Carry over units) 1710 ,d; 

epu;khzpg;G njhlu;ghf mikr;rpdhy; 

ngUe;Njhl;l kdpjts mgptpUj;jp 
epjpaj;jpw;F mq;fPfhuk; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

11..66..22..44  mmiikkrr;;RR  eeppjjppNNaaww;;gghhll;;bbdd;;  
CCllhhff  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  kkddppjjttss  
mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppjjppaajj;;jjppddhhyy;;  
NNkkww;;nnffhhss;;ssgg;;ggLLffppdd;;ww  mmggppttppUUjj;;jjpprr;;  

nnrraaww;;gghhLLffss;;  
 
ttPPlliikkgg;;GGff;;ffss;;  kkww;;WWkk;;  ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG  
ttrrjjppffss; 
 
Njhl;lj;Jiwr; r%fj;jpd; tho;thjhu 
epiyikia fl;bnaOg;Gtjw;fhf 2020 
Mk; Mz;by; ,yq;if murpd; epjpak;  
,uh[hq;f mikr;rpd; Clhf ngwg;gl;L 
tPlikg;G kw;Wk; mjDld; ,ize;j 
cl;fl;likg;G trjpfs; nraw;wpl;lq;fis 
epu;khzpg;;gjw;F trjpfs; 
toq;fg;gl;Ls;sd. nfhtpl; 19 njhw;W 
Nehapd; fhuzkhf 2020 Mk; Mz;by; 
fLikahd rthy;fspd; kj;jpapy; ,e;jr; 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;j 
Kbe;jJld; mjd; ngWNgnwhd;whf 
epu;khzpf;fg;gl;L tUk; 1710 tPLfspy; 710 
tPLfs;  G+u;j;jp nra;ag;gl;lJ. 
epYitahfTs;s tPLfis epiwT 
nra;tjw;fhf 2021 Mk; Mz;L tiuAk;  
,r; nraw;wpl;lj;ij mKy;gLj;j Ntz;b 
Vw;gl;lJ.

  

..  
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*2020 tUlj;jpw;fhd epjp Vw;ghL 700 tPLfs; éu;j;jp nra;tjw;fhf kl;LNk     
fpilf;fngw;wJ 
  
  
  
  
  

22002200..1122..3311  MMkk;;  jjppffjjppaappyy;;  ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG  ttrrjjppffss;;  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;  KKdd;;NNddww;;wwkk;;  
  

MMzz;;LL  nnrraaww;;wwppll;;llkk;;;;;;  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ff

ssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff  

GG++uuzzgg;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;;;  

vvzz;;zzppff;;iiff  

mmKKyy;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;LL  
ttUUkk;;  

nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;;;  
vvzz;;zzppff;;iiff 

2020  tPjpfs; 205
  ePu; tpepNahfk; 1 5
  nghJ trjpfs; 106 6
  rpWtu; mgptpUj;jp 

epiyaq;fs; 
3 1 2

  kPs $iuaply; 7 1( myFfs;-18)  (myFfs;-57) 
  Jg;guT Vw;ghLfs; 12 11 ( myFfs;-60) 
nnkkhhjj;;jjkk;;  450 329  121 

  22002200..1122..3311  MMkk;;  jjppffjjppaappyy;;  ttPPlliikkgg;;GG  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;  KKdd;;NNddww;;wwkk;; 
 

gpuNjr / 
khtl;l 
nrayfk; 

epu;khzpf;
fg;gl;L 
tUk; 
tPLfs; 
2016 

epu;khzpf;f
g;gl;L 
tUk; 
tPLfs; 
2017 

epu;khzpf;f
g;gl;L tUk; 
tPLfs; 
2018 

nkhj;j 
tPl;L 

myFfspd; 
vz;zpf;if 

ngsjPf 

G+u;j;jp 
ahdit 

eilKiwg;gL
j;jg; gl;L 
tUgit 

fhyp 5 84 - 89 56 33 
,uj;jpdGup 31 75 - 106 67 39 
gJis - 86 - 86 86 - 
Nffhiy 17 10 98 125 48 77 
fz;b 40 97 129 266 - 266 
`l;ld; - 284 265 549 213 336 

Etnuypah 9 121 320 450 224 226 
fSj;Jiw - 37 2 39 6 33 
nkhj;jk; 1710 1710 700 1010 
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1.6.3  nnggUUee;;NNjjhhll;;llgg;;  
ggppuuhhee;;jjppaajj;;jjppww;;ffhhdd  GGjjppaa  ffppuuhhkk  
mmggppttppUUjj;;jjpp  mmjjppffhhuurriigg  
 
ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; Kd;Ndw;wj;jpw;fhf 
nraw;gLfpd;w mgptpUj;jpr; nraw;ghLfis 
Jupjkhf epiwNtw;Wk; Nehf;fpy; 
mikr;Rld; ,izf;fg;gl;Ls;s mur 
epWtdnkhd;iw Ngzpr; nry;y Ntz;ba 
Njitapd; fhuzkhf 2018.06.25 Mk; jpfjp 
“ngUe;Njhl;lj; Jiw njhlu;ghd Gjpa 
fpuhkq;fs; mgptpUj;jp mjpfhurig” ia 
jhgpg;gjw;F nraw;gLtJld; mjDld; 
njhlu;Gila 2018 Mk; Mz;bd; 32 Mk; 
,yf;fr; rl;lk;> ghuhSkd;wj;jpdhy; 
epiwNtw;wg;gl;lJ. mjd; nraw;ghl;L 
eltbf;iffs; 2019 Mk; Mz;bd; ngg;Utup 
7 Mk; jpfjpahFk; NghJ Muk;gpf;fg;gl;lJ. 
 
mjpfhurigapd; Kfhik 13 Ngu;fisf; 
nfhz;L Mf;fg;gl;l Kfhikj;Jt 
rigapidf; nfhz;bUg;gJld; mjpNkjF 
rdhjpgjp mtu;fs; ,jd; jiytu;fis 
epakdk; nra;fpd;whu;. mNj Nghd;W      “ 
gzpg;ghsu; ehafk;” mjpfhurigapd; 
gpujhd epiwNtw;W mYtyuhthu;. 
gjtpazp njhlu;ghf 14 gpupTfspd; fPo; 28 
gjtpfs; cs;sd. mjpfhurigapd; 
nraw;ghl;L eltbf;iffis 
Muk;gpg;gjw;fhf gjtpazpia 
Ml;r;Nru;j;Jf; nfhs;tjw;fhd Muk;g 
gbKiwfs; epiwNtw;wg;gl;Ls;sJld; 
mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpazpia Ml;r; 
Nru;j;Jf; nfhz;ljd; gpd;du; mjpfhurig 
mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs; Jupjkhf 
mKy;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. 2020 Mk; 
Mz;L jprk;gu; 31 Mk; jpfjpapy; 
mjpfhurigapd; nraw;ghl;L eltbf;iffs; 
njhlu;ghf mikr;rpdhy; &. 2.0 kpy;ypad;; 
nryT nra;Js;sJ.  
 

1.6.3.1  NNjjhhll;;lljj;;  JJiiwwaappyy;;  
RRaannjjhhooppyy;;tthhaa;;gg;;GG  RRooww;;rrpp  eeppjjppaakk;;    
 
cau; tWik ngWkhdq;fis 
ntspg;gLj;Jfpd;w ngUe;Njhl;lr; r%fj;ij 
nghUshjhu uPjpahf tYg;gLj;Jk; Nehf;fpy; 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis mKy;gLj;jy; ,e;j 
mikr;rpd; gpujhd Fwpf;NfhshFk;. 
tpNrlkhf Copau; gilapy; ngUk; gFjpia 
gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; ,isQu; FOit 
r%f tYT+l;ly; nra;tjw;fhf 
mikr;rpdhy; gyjug;gl;l nraw;wpl;lq;fs; 
mKy;gLj;jg;gLfpd;wd. mjd; gpufhuk; Ra  
njhopy;tha;g;G epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F 
mtu;fis <LgLj;Jtjw;F mikr;R 
Neubahf gzpahw;Wfpd;wJ. jpwd;fs; 
mgptpUj;jp kw;Wk; njhopw;gapw;rp njhlu;ghf 
Njitahd mwpT kw;Wk; njhopy;El;g mwpT 

kw;Wk; gapw;rpaspj;jy;> cgfuzq;fs; 
kw;Wk; trjpfis toq;Fjy;> Ranjhopy; 
fld;fis toq;Fjy; Nghd;wtw;wpd; Clhf 
njhopy; tha;g;Gf;fis cUthf;fp 
mtu;fis r%fj;jpw;F mjpf gq;fspg;Gr; 
nra;Ak; jpUg;jpfukhd ,isQu; FOthf 
Mf;Ftij Kd;dpiyg;gLj;jp ,e;j 
nraw;wpl;lq;fs; mKy;gLj;jg;gLtJld; 
nghUj;jkhd Ranjhopy;fis ,dq;fhzy;> 
,isQu; Atjpfis mwpTWj;Jtjd; 
Clhf mtu;fSf;F Ranjhopy;fis 
mwpKfk; nra;jYk; ,tw;wpy; 
gpujhdkhditfshFk;. 
 
`l;ldpy; mike;Js;s njhz;lkhd; 
nraw;wpl;l gapw;rp epiyaj;jpd; Clhf 
nraw;wpl;lg; gapw;rpiag; ngWfpd;w ,isQu; 
AtjpfSf;F gpuNahfg; gapw;rpiag; 
ngw;wJk; Ranjhopy;fis Muk;gpg;gJ 
,yFtd;W. vdNt> mJ njhlu;ghf gpuNtr 
topahf Row;rp epjpaj;jpd; Clhf 
fld;fis toq;Ftjd; %yk; ,q;F 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  
 
mikr;rpd; Neub jiyaPl;bd;gb ,yq;if 
tq;fpapdhy; ,e;j Row;rp epjpak; Ngzg;gl;L 
tUfpd;wJ. mJ ,uz;L fl;lq;fspy; 
mKy;gLj;jg;gLtJld; 2018 Mk; Mz;by; 
Muk;gpf;fg;gl;l ,uz;lhk; fl;lj;jpy; fPo; 
Etnuypah kw;Wk; fz;b khtl;lq;fspy; 
ngUe;Njhl;lj; Jiwia gpujhdkhff; 
nfhz;L ,isQu; Atjpfs; 35 NgUf;F 
Ranjhopy;fis elhj;jpr; nry;tjw;F 
fld;fs; toq;fg;gl;Ls;sd. 
 
   

1.6.3.2  fflldd;;  eeppjjppaakk;;  nnjjhhlluu;;gghhff  
ggaaddhhssppffiissjj;;  nnjjuuppTT  nnrraa;;AAkk;;  ttppjjkk;;..  
 
vjpu;ghu;j;j njhopy;Kaw;rpahsu; 
ngUe;Njhl;lr; r%fj;jpw;F cupa 18 
taJf;F Nkw;gl;ltuhf ,Uj;;jy; Ntz;Lk;. 
Kjyhtjhf tpz;zg;gjhupapdhy; 
rku;g;gpf;fg;gLfpd;w fld; tpz;zg;gg; gbtk; 
gpuNjr fpuhk Nritahsupdhy; 
rhd;Wg;gLj;jp cupa gpuNjrj;jpd; nrayhsu; 
gpuptpdhy; gpuNjr nrayhsupd; rpghupirg; 
ngw;wjd; gpd;du; mikr;rpw;F mDg;gg;gLk;. 
mikr;rpd; mYtyu;fspdhy; nghUj;jkhd 
tpz;zg;gjhupfs; Neu;Kfg; guPl;irapd; 
%yk; njupT nra;J me;j tpz;zg;gq;fs; 
mikr;rpd; rpghupRld; ,yq;if tq;fpapd; 
gpujhd mYtyfj;jpw;F mDg;gg;gLk;. 
tq;fpahy; Njhl;;l Jiwapd; 
Ranjhopy;tha;g;G njhlu;ghd fld; 
epjpaj;jpd; cld;gbf;ifapd; gpufhuk; 
mikr;rpd; Njitg;ghLfis epiwNtw;Wk; 
fld; tpz;zg;gjhupfSf;F fld;fis 
toq;Ftjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
 
xU gadhsp njhlu;ghf toq;fg;gLk; cr;r 
fld; njhif &. 100>000 Mf ,Ug;gJld; 
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Ra njhopypd; jd;ikf;F Vw;g fld; 
njhifia KOikahfNth my;yJ fl;lk; 
fl;lkhfNth toq;fg;gLk;. ,yq;if 
tq;fpapd; cupa gpuNjr tq;fpahy; 
Ranjhopy; njhlu;ghf gpd;D}l;ly; nra;jy; 
xU fl;lj;jpy; flid toq;fpajd; gpd;du; 
mLj;j fl;lj;jpw;fhf fld; toq;Fk; NghJ 
Kd;ida fl;lj;ij nraw;gLj;jpa 
Kd;Ndw;wk; njhlu;ghd jfty; NjLjy; 
Nkw;nfhs;sg;gLk;.  

1.6.3.3  RRaannjjhhooppyy;;  RRooww;;rrpp  eeppjjppaajj;;jjppdd;;  
ffPPoo;;  ttooqq;;ffgg;;ggll;;LLss;;ss  fflldd;;  kkww;;WWkk;;  
mmwwttppllyy;;  nnjjhhlluu;;gghhdd  RRUUff;;ffkk;;  
 

• ,uz;lhk; fl;lj;jpd; fPo; fld; 
toq;fpAs;s gadhspfspd;; 
vz;zpf;if 35 MFk;. 

• 2020.12.31 Mk; jpfjpf;F 
toq;fg;gl;Ls;s nkhj;j fld; 
njhif &. 3.4 kpy;ypd;fs; MFk;. 

• 2020.12.31 Mk; jpfjpapy; 
gadhspfsplkpUe;J mwtpl;l 
nkhj;j njhif &. 3.1 kpy;ypad;fs; 
MFk;. 

• mwtpLtjw;F cs;s njhif &. 0.3 
kpy;ypad;fs; MFk;. 

1.7  nnttssppeehhll;;LL  eedd;;nnffhhiill  
nnggwwgg;;ggLLffppdd;;ww  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;  
jjffttyy;;ffss;;  
 

1.7.1  ,,ee;;jjppaa  eedd;;nnffhhiillaappdd;;  ffPPoo;;  
eeppuu;;kkhhzzppff;;ffgg;;ggLLkk;;  ttPPll;;LLjj;;  jjppll;;llqq;;ffss; 
 
ngUe;Njhl;l r%fk; njhlu;ghf KOikahd 
mbg;gilapy; tPl;L myFfs; 14>000 I 
toq;Ftjw;F ,e;jpa murpdhy; epjp Vw;ghL 
nra;ag;gl;Ls;sJ. 
  
,jd; fPo; ,r;nraw;wpl;lq;fs; ,uz;L fl; 
lq;fshf mKy;gLj;jg;gLtJld; KjyhtJ 

fl;lj;jpd; (Stage 01) ,d; fPo; tPl;L 

myFfs; 4>000 kw;Wk; ,uz;lhk; fl;lj;jpd; 

(Stage 02) fPo; tPl;L myFfs; 10>000 

nraw;gLj;jg;gLk;. xU tPl;bd; ngWkjp &. 
xU kpy;ypad; vd kjpg;gPL nra;ag;gl;Ls;s 
,e;j nraw;wpl;lk;;; njhlu;ghf tPnlhd;Wf;F 
,e;jpa murpdhy; &. 950>000.00 njhifAk; 
cupa ngUe;Njhl;lf; fk;gdpahy; &. 

30>000.00 njhifAk;> gadhspapdhy;; &. 
20>000.00 cly; ciog;Gk; toq;fg;gLk;. 
,e;j tPlikg;G nraw;wpl;lq;fs; njhlu;ghf 
Njitahd FbePu; trjpfs;> kpd;rhuk;> 

gpuNtr tPjpfs; cs;slq;fyhf Vida 
cl;fl;likg;G trjpfis toq;Ftjw;fhf 
KjyhtJ fl;lj;jpy; tPLfs; njhlu;ghf xU 
tPl;L myfpw;F &. 120>000.00 kw;Wk; ,jd; 
,uz;lhk; fl;lk; njhlu;ghf &. 150>000.00 
Mf ,yq;if murpdhy; epjp Vw;ghL 
nra;ag;gLfpd;wJ.  
 
,,ee;;jjppaa  eedd;;nnffhhiillaappdd;;  ffPPoo;;  eeppuu;;kkhhzzppff;;ffgg;;ggLLkk;;  
ttPPlliikkgg;;GG  nnrraaww;;wwppll;;llkk;;;; ;;  

((mm))  I KKjjyyhhttJJ  ffll;;llkk;;  (Stage I))      --  44>>000000  
ttPPLLffss;;  
  
2016.01.08 Mk; jpfjpa mikr;ruit 
mq;fPfhuk; kw;Wk; ,yq;ifapd; ,e;jpa 
J}Jtuhyaj;jpdhy; 2016.04.01 Mk; jpfjp 
Nkw;nfhz;l Gupe;Jzu;T cld;gbf;iff;F 
Vw;g ,e;jpa tPlikg;G epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 
KjyhtJ fl;lk;> ,e;jpa 
J}Jtuhyaj;jpdhy; Neub Nkw;ghu;itapd; 
fPo; ,e;jpa J}Jtuhyaj;jpdhy; njupT 
nra;ag;gl;l fPo; Fwpg;gpl;l epWtdq;fspdhy; 
Njhl;l Copau; $l;LwT rq;fq;fs;; 

(EWHCS)  Clhf  Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  
 

1. If;fpa ehLfspd; khdpl FbapUg;G 

epfo;r;rpj;jpl;lk; (UN-Habitat) 
 

2. ru;tNjr nrQ;rpYitr; rq;f 

rk;Nksdk; (IFRC) 

 

3. khDlj;jpw;fhd epoy; (Habitat for 
Humanity) 

 

4. Njrpa tPlikg;G mgptpUj;jp 

mjpfhurig (NHDA) 

 
mjd; gpufhuk; 2020.12.31 Mk; jpfjpahFk; 
NghJ 3576 tPLfspd; epu;khzpg;Gf;fs; 
epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld; mtw;wpy; 
jw;nghOJ 699 gadhspfSf;F tPLfs; 
ifaspf;fg;gl;Ls;sd. G+u;j;jp nra;ag;gl;l 
tPLfspy; 2877 tPLfSf;F kpd;rhuk; kw;Wk; 
ePu; toq;Ftjw;F jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ. 
NkYk; 424 tPLfs; gyjug;gl;l epu;khzpg;Gf; 
fl;lq;fspy; fhzg;gLfpd;wd. vdNt 424 
tPLfspd; epu;khzpg;Gf;fs; 2021 Mk; 
Mz;bd; nrg;njk;gu; 30 Mk; jpfjpf;F 
Kd;du; G+u;j;jp nra;tjw;F 
cj;Njrpf;fg;gl;Ls;sJ. 2020 Mk; 
Mz;Lf;fhf ,r; nraw;wpl;lk;;; njhlu;ghf 
nghJj; jpiwNrupapdhy; epjp Vw;ghLfs; 
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nra;ag;gl;bUf;fhjJld; gzp epiwT 
nra;ag;gl;l 2>877 tPLfs; njhlu;ghf 
cl;fl;likg;G trjpfis Vw;ghL 
nra;tjw;F ,ayhky; NghdJ. mNj Nghy 
nraw;wpl;l fhy vy;iy 2021 nrj;njk;gu; 
khjk; tiu ePbj;Jf; nfhs;tjw;Fk; kw;Wk; 
cl;fl;likg;G trjpfis 
tpepNahfpg;gjw;fhf &. 522 kpy;ypad;fs; epjp 
Vw;ghLfisr; nra;J nfhs;tjw;F 
mq;fPfhuk; fpilf;fg; ngw;Ws;sJ. 
 

 

((MM))  II  --  ,,uuzz;;llhhkk;;  ffll;;llkk;;  (Stage II) --  
1100>>000000 tPLfs; nraw;wpl;lj;jpd; kjpg;gPL 
nra;ag;gl;l nrytPdk; - &. 11>000 
kpy;ypad;fs;. 
 
,e;jpa ed;nfhil - &. 9>500 kpy;ypad;fs;; 
 
murhq;fj;jpd; gq;fspg;G - &. 1>500 
kpy;ypad;fs; 
 

II  tJ fl;lj;jpd; fPo; ,e;jpa murpdhy; 
10>000 Gjpa tPLfs; ngUe;Njhl;l 
r%fj;jpw;F toq;Ftjw;F cld;gl;Ls;sJ. 
mjw;fhd mikr;ruitj; jPu;khdk; 2018.08.16 
Mk; jpfjp fpilf;fg; ngw;Ws;sJld; 
,yq;ifapy; ,e;jpa J}Jtuhyaj;Jld; 
2018.08.12 Mk; jpfjp mjw;F cupa 
Gupe;Jzu;T cld;gbf;if 
ifr;rhjplg;gl;lJ. mjd; gpufhuk;> gJis> 
`l;ld;> Etnuypah> fz;b> Nffhiy> 
,uj;jpdGup kw;Wk; fhyp Mfpa VO Njhl;l 
tyaq;fspy; Njhl;l r%fj;jpw;F ,uz;L 
fl;lq;fSld; 10>000 tPl;L myFfis 
Njhl;l Copau;fspd; jiyikapy; kw;Wk; 
Copau; $l;LwT rq;fq;fs; Clhf 
epu;khzpg;gjw;F jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 
 

• fl;lk; I (Phase II) - ,jd; fPo; 5>000 
tPLfis epu;khzpg;gjw;F ,lq;fs; 
,dq;fhzg;gl;Ls;sd. 

• fl;lk; II (Phase II) - ,jd; fPo; 5>000 
tPLfis epu;khzpg;gjw;F ,lq;fs; 
,dq;fhzg;gl Ntz;bAs;sJ. 
 

1.7.2  nnjjhhzz;;llkkhhdd;;  nnjjhhooppww;;ggaappww;;rrpp  
eeppiiyyaajj;;iijj  eettPPddkkaagg;;ggLLjj;;JJkk;;  
nnrraaww;;wwppll;;llkk;;  

,e;jpa murpdhy; `l;ldpy; njhz;lkhd; 
njhopw;gapw;rp epiyak; njhlu;ghf Gjpa 
%d;W khbf; fl;blnkhd;W epu;khzpf;fg;gl;L 
tUtJld; jw;nghOJ cs;s fl;blq;fis 

etPd kag;gLj;jYk; re;ijf; Nfs;tpf;F 

nghUe;Jk; tpjj;jpy; Gjpa gapw;rpg; 
ghlnewpfis Vw;gLj;jy; kw;Wk; mjw;Fj; 
Njitahd Gjpa njhopy;El;g 
cgfuzq;fis toq;FtijAk; Nehf;fhff; 
nfhz;L ,e;j nraw;wpl;lk;;; njhlu;ghf epjp 
cjtp toq;fg;gLfpd;wJ. 
 
mJ njhlu;ghf mikr;ruit mq;fPfhuk; 
2017.05.02 Mk; jpfjp fpilf;fg; 
ngw;Ws;sJld; mJ njhlu;ghd Gupe;Jzu;T 
cld;gbf;if 2017.09.20 Mk; jpfjp 
,yq;ifapd; ,e;jpa J}Jtu; 
mYtyfj;Jld; ifnahg;gkplg;gl;Ls;sJ.  
nraw;wpl;lj;jpd; fhy vy;iy 2021 Mk; 
Mz;L KbtilAk; tiu ePbg;Gr; 
nra;tjw;F mq;fPfhuk; fpilj;Js;sJ. 
 

11..77..22..11  nnrraaww;;wwppll;;lljj;;jjppdd;;  kkjjppgg;;ggPPLL  
nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  nnrryyttPPddkk;;    
((&&..  ..221144  kkppyy;;yyppaadd;;))    
  

Gjpa %d;W khbf; fl;blj;ij epu;khzpf;Fk; 
gzpfs; jw;nghOJ Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJld; 
gapw;rpg; ghlnewpnahd;W njhlu;ghf 
Njitahd etPd ,ae;jpu rhjdq;fis 
nfhs;tdT nra;tjw;Fj; Njitahd 
nghUl;fspd; tpguq;fs; jahu; nra;ag;gl;L 
epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld; nfhs;tdT 
nra;tJ njhlu;ghf Muk;g nraw;ghLfs; 
,e;jpa J}Jtuhya mYtyfj;jpd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. 
 
,e;jpa ed;nfhil &. 199 kpy;ypad;fs; 
murpd; gq;fspg:G &. 15 kpy;ypad;fs; (tup 
cl;gl Vida Njitg;ghLfs; njhlu;ghf) 
 
  

1.8  mmiikkrr;;rrppdd;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
ggppuuNNttrrkk;;  kkww;;WWkk;;  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffiiss  mmKKyy;;ggLLjj;;JJkk;;  
KKiiwwiikk  
 
1.8.1  mmggppttppUUjj;;jjppgg;;  ggppuuNNttrrkk;;  
 
“nrsghf;fpa nraw;gzp” kw;Wk; murpd; 
“epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffs;” 
vd;gtw;iw ajhu;j;jkhf;fpf; nfhs;Sk; 
mgpyhirapy; ngUe;Njhl;lj; Jiwapy; 
fhzg;gLk; tjptplq;fs; kw;Wk; fhzp gw;wpa 
gpur;rpidfs;> mbg;gil cl;fl;likg;G 
trjpfs; Fiwtiljy; njhlu;ghd 
gpur;rpidfs;> Fiw tUkhd epiyik> 
Rfhjhu kw;Wk; Nghrizg; gpur;rpidfs; 
njhlu;ghf epiyahd jPu;nthd;iw toq;fp 
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1.8.2  mmggppttppUUjj;;jjpp  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffiiss  
mmKKyy;;ggLLjj;;JJkk;;  KKiiwwiikk  
 
mikr;rpdhy; nraw;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jp 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;Jk; gzp 
gpujhdkhf mikr;R tplag; gug;gpd; fPo; cs;s 
epWtdq;fshd 
 

• ngUe;Njhl;l kdpjts mgptpUj;jp 
epjpak; 

• nrskpa%u;j;jp njhz;lkhd; 
Qhgfhu;j;j kd;wk; 

• ngUe;Njhl;l tyaq;fSf;fhd Gjpa 
fpuhkpa mjpfhurig kw;;Wk; mjw;F 

Nkyjpfkhf khtl;l / gpuNjr 
nrayhsu; mYtyfq;fs; kw;Wk; 
cs;Suhl;rp rigfspdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

 

fy;tp kw;Wk; r%f mgptpUj;jp ,yf;if 
epiwT nra;J nfhs;tjw;F Kd;Ndhbahf 
nraw;gl;L Njrpa nghUshjhuj;jpw;F 
msg;gupa gq;fspg;ig toq;Ffpd;w 
ngUe;Njhl;l r%fk;> nrsghf;fpakhd 
r%fnkhd;whf cUthf;Ftij 
Kd;dpiyg;gLj;jp Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; 
r%f cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f 
mikr;R nraw;gLfpd;wJ. 
 
 
“nrsghf;fpa nraw;gzp” kw;Wk; murpd; 
“epiyahd mgptpUj;jp Fwpf;Nfhs;fs;” 
Mfpatw;iw ajhu;j;jkhf;fpf; nfhs;Sk; 
mgpyhirAld; ngUe;Njhl;lr; r%fk; 
,Jtiu Kfq;nfhLj;j r%f 
Kuz;ghLfis ePf;fptpl;L mtu;fs; 
“trjpfs; epiwe;j nrsghf;fpakhd 
ngUe;Njhl;l r%fnkhd;W” Mf Mf;Fk; 
Nehf;fpy; efu mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G 
mikr;rpd; fPo; Muk;gpf;fg;gl;l ,e;j Njhl;l 
tPlikg;G kw;Wk; r%f cl;fl;likg;G 
trjpfs; ,uh[hq;f mikr;R> ngUe;Njhl;l 
gpuNjrj;ij ikakhff; nfhz;L tho;fpd;w 
250>000 FLk;gq;fs; (xU kpy;ypaDf;F 
mjpfkhd rdj;njhifAs;s) r%fk; 
njhlu;ghf r%f gq;Fgw;wy; kw;Wk; mur 
jiyaPl;Lld; kf;fs; rig kw;Wk; r%f 
mbg;gil Clhf ngUe;Njhl;l r%f 
jiyikj;Jtk; kw;Wk; gq;Fgw;wiy 
gq;fspg;Gr; nra;J mtu;fSila tho;thjhu 
epiyikia fl;bnaOg;GtJk;> tjptplq;fs; 
kw;Wk; fhzp gw;wpa gpur;rpidfs;> mbg;gil 
cl;fl;likg;G trjpfis Fiwtiljy; 
gw;wpa gpur;rpidfs;> Fiw tUkhd 
epiyik Rfhjhu kw;Wk; Nghrhf;Fg; 
gpur;rpidfis ,opTgLj;Jtjw;fhf Row;rp 
mbg;gilapy;  gq;fspg;Gr; nra;J 
mtu;fSila fy;tp> r%f kw;Wk; 
nghUshjhu mgptpUj;jp ,yf;Ffis G+u;j;jp 
nra;J nfhs;tjw;Fj; Njitahd mur 
jiyaPLk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
mjd; Clhf Kd;Dupik toq;fg;gl;Ls;s 
tPlikg;G> FbePu; kw;Wk; Jg;guT Vw;ghl;L 
trjpfs; cs;slq;fyhf mbg;gil 
cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jp> Rfhjhu 
kw;Wk; Nghrhf;F> Muk;g gps;isg; gUt 
mgptpUj;jp kw;Wk; Muk;gf; fy;tp> 
njhopw;gapw;rp kw;Wk; jpwd;fs;> r%f  
tYT+l;ly; Nghd;w Jiwfis 
gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jfpd;w mikr;ruit 
mikr;R kw;Wk; Vida epuy; mikr;Rf;fs;> 
khfhz mikr;R cs;slq;fyhf rfy 
epWtdq;fspd; KOikahd gq;fspg;igg; 
ngw;Wf; nfhz;L trjpfs; epiwe;j 
nrsghf;fpakhd ngUe;Njhl;l 
r%fnkhd;iw cUthf;Ftjw;fhf ,e;j 
mikr;R Kd;Ndhbahf nraw;gl;L 
tUfpd;wJ.   
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NNjjhhll;;ll  ttPPlliikkgg;;GG  kkww;;WWkk;;  rrKKjjhhaa  ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG  ttrrjjppffss;;  ,,uuhh[[hhqq;;ff  mmiikkrr;;rrppdd;;  nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffiiss  
mmKKyy;;ggLLjj;;JJkk;;  KKiiwwiikk  

ngUe;Njhl;lj;

Jiwf;fhd

Gjpa fpuhkq;fs;

mgptpUj;jp

mjpfhurig

ngUe;Njhl;l

kdpjts

mgptpUj;jp

epjpak;

gpuNjr

mYtyfk;

Etnuypah

`l;ld;

gJis

Nffhiy

,uj;jpdGup

fhyp

fz;b

nrskpa%u;j;jp

njhz;lkhd;

Qhgfhu;j;j

kd;wk;

`l;ldpy; mike;Js;s

njhz;lkhd;

njhopw;gapw;rpepiyak;

khtl;l

nrayfk;

gpuNjr

nrayfk;

cs;s+uhl;rp

rigfs;
uk;nghilapy;

mike;Js;s

njhz;lkhd; 

fyhr;rhu epiyak;

Nehu;T+l; ,y;

mike;Js;s

njhz;lkhd; tpisahl;L

fl;blj;njhFjp

r%f rf;jp mgptpUj;jp

nraw;wpl;lk;

Njhl;lj;

Jiwapd; Ra

njhopy; Row;rp

fld; epjpak;

Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; r%f cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f mikr;R
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02  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;  
      

2.1  mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;  
jjppll;;llqq;;ffssppdd;;  nnggssjjPPff  kkww;;WWkk;;  eeppjjpp  
KKdd;;NNddww;;wwkk;;  
  
2.1.1  NNjjhhll;;ll  ttPPlliikkgg;;GG  
eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llkk;;  
  
tjptplq;fs; njhlu;ghd Fwpfhl;bfisf; 
fUJk; NghJ kpfTk; gpd;dilTf;F 
cs;shfpAs;s ,df; FOthf ngUe;Njhl;l 
r%fj;ij fUj KbAk;. 
 

ngUe;Njhl;lr; r%fk; tho;fpd;w tPLfspy; 
mjpfkhdit njhlu; tPLfshf ,Ug;gJld; 

me;j tPLfs; “iyd; miwfs;” Mf mwpKfk; 
nra;ag;gLk;. 

,e;j tPLfspy; tho;fpd;w ngUe;Njhl;l r%fk; 
mjpfkhdit gpur;rpidfSf;F 
Kfq;nfhLj;Js;sd. 

• tPLfs; kpfTk; goik 
thae;jikapdhy; rpijtile;j 
epiyapy; ,Uf;fpd;wik 

• #upa xsp kw;Wk; fhw;Nwhl;lk; 
Fiwtiljy; 

• mjpf rd neupry; 

• jdpj;Jtk; ,d;ik 

• cg FLk;gq;fs; 
cUthfpd;wikapdhy; gy FLk;gq;fs; 
xNu tPl;bDs; tho;fpd;wik kw;Wk; 
mjd; fhuzkhf gyjug;gl;l 
J];gpuNahfq;fSf;F 
cs;shf;fg;gLjy;. 

• ghJfhg;gpd;ik 

• Vw;Gilikapd;ik 

• Rfhjhuj;jpw;Fk; rpWtu;fspd; 
fy;tpf;Fk; nghUj;jkhd #oy; ,d;ik 

ngUe;Njhl;lj; Jiwapy; ,J Nghd;w tPl;L 
tiffs; 3 MFk;. 

I.  jjddpp  ttPPLLffss;;   

264 rJu mbfisf; nfhz;l ,e;j tPL 
Kd;gFjp jpz;iz kw;Wk; miwnahd;iw 
cs;slf;fpajhFk;. 

 

 

 

II..  ,,uull;;iill  ttPPLLffss;; 

Kd;gFjp jpz;izAld; $ba miwj; 
njhlu;fisf; nfhz;l tPlhFk;. xU 
tPl;bw;F rJu mb 145 – 175 mstpy; 
cupj;jhFk;. njhluhf 10 – 12 miwfs; 
,Uf;f KbAk; mj;NjhL ,uz;L tupfisf; 
nfhz;bUf;Fk;. 

  

III..  jjww;;ffhhyyppff  ttPPLLffss;;  
  

ngUe;Njhl;lj; Jiwapy; gbg; gbahf 
FLk;gq;fspd; vz;zpf;if mjpfupg;gijj; 
njhlu;e;J iyd; tPLfs; Nghjpasthf 
fhzg;glhikapd; fhuzkhf me;j 
tPLfSf;F mz;ba tifapy; ,e;j tPLfs; 
epu;khzpf;fg;gl;Ls;sd. jfuq;fspdhYk; 
nkOFg; GlitfspdhYk; 
cUthf;fg;gl;Ls;s ,e;j tPLfs; kpfTk; 
Fiwe;j trjpfisf; nfhz;bUf;fpd;wd. 

tjptplq;fs; njhlu;gpy; ngUe;Njhl;l r%fk; 
Kfq;nfhLf;fpd;w ,e;j fbdg; ghLfis 
ePf;fpf; nfhs;tjw;fhf nfsutj;Jld; 
tho;fpd;w cupikia ngUe;Njhl;l 
r%fj;jpw;Fk; toq;Fk; Nehf;Fld;; Njhl;l 
tPlikg;G jpl;lk; mKy;gLj;jg;gLfpd;wJ. 
mjd; fPo; fhzp cWjpAld; $ba 07 Ngu;r; 
fhzp cupikAld; Rfhjhu ghJfhg;Gld; 
$ba FbePu;> kpd;rhuk; kw;Wk; gpuNtr 
top;fs; Nghd;w cl;fl;likg;G trjpfSld; 
$ba 550 rJu mbiaf; nfhz;l mz;ba 
kyry $lj;ijAk; nfhz;l jdp tPLfis 
toq;Fjy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

“nrsghf;fpaj;jpd; nraw;gzp” nfhs;if 
$w;wpd; Fwpf;Nfhs;fis ajhu;j;jkhf 
Mf;fpf; nfhz;L vjpu;fhyj;jpy; Njhl;l 
r%fj;jpw;F Fiwe;j khb tPl;L jpl;lq;fis 
mwpKfk; nra;jy;  njhlu;ghf ftdk; 
nrYj;jg;gl;Ls;sJ. ,jd; NghJ gapu; 
epyq;fs; ghJfhf;fg;gLk; tifapy; iyd; 
miwfs; fhzg;gLk; ,lq;fspNyNa me;j 
rpijtile;j iyd; miwfis mfw;wptpl;L 
Gjpa tPLfis epu;khzpg;gjw;Fk; mjd; 
Clhf cl;fl;likg;G trjpfis 
toq;Ftjw;fhfTk; nrytplg;gLtJld; 
epjpia ghJfhg;gjw;Fk; 

vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

2020 Mk; Mz;Lf;fhd miuFiwahf 
epiwT nra;ag;gl;Ls;s 1>710 tPLfis 
G+u;j;jp nra;tjw;F ,yf;fplg;gl;bUe;jJ. 
ngUe;Njhl;l kdpj ts mgptpUj;jp 

epjpaj;Jld; xd;wpize;J tPlikg;G 
nraw;wpl;lj;ij njhlu;r;rpahf nfhz;L 

nrd;W nfhtpl; - 19 (Covid-19)  njhw;W 
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Neha; epiyikapd; fPo; 2020 jprk;gu; 31 
Mk; jpfjpahFk; NghJ 700 tPLfspd; 
gzpfis G+u;j;jp nra;tjw;F mikr;Rf;F 
,aYik fpilj;Js;sJld; Gjpa tPLfs; 
kw;Wk; cupa cl;fl;likg;G trjpfis 
toq;Ftjw;fhf mt; tUlj;jpDs; &. 768.79 
kpy;ypad;fs; nryT nra;ag;gl;Ls;sJ. 
,e;jpa ed;nfhil nraw;wpl;lj;jpd; fPo; 
cl;fl;likg;G trjpfis toq;Ftjw;fhf 
epjp Vw;ghL nra;ag;gl;bUf;fhjJld;; 
mj;jpatrpakhd cl;fl;likg;G trjpfis 
toq;Ftjw;fhf nryT nra;ag;gl;l &. 88 
kpy;ypad;fSk; mjw;Fs; cs;slq;Ffpd;wJ. 
1010 tPLfspd; epu;khzg; gzpfis epiwT 
nra;tjw;F fpilj;j epjpNaw;ghL 
NghJkhdjd;W. 

22002200..1122..3311  MMkk;;  jjppffjjppaappyy;;  ttPPlliikkgg;;GG  
eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;lljj;;jjppdd;;  nnkkhhjj;;jj  KKdd;;NNddww;;wwkk;;  
((mmuurrhhqq;;ffjj;;jjppdd;;  eeppjjpp  VVww;;gghhll;;bbdd;;  ggbb  
mmKKyy;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llnnkkhhdd;;WW))  
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1,710 1,710  700 680.95                                                                                                  680.79 

  
  
22002200  MMkk;;  MMzz;;bbyy;;  GG++uu;;jj;;jjpp  nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  
ttPPLLffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff  –  ggppuuNNjjrr  kkll;;lljj;;jjppyy; 
 

 

 

 

22..11..22  ggppdd;;ddiilltthhdd  ggppuuNNjjrrqq;;ffssppdd;;  
ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG  ttrrjjppffss;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  

ngUe;Njhl;lj; Jiwapd; kf;fs; Nehf;fpa 
ePz;l fhy Gjpa tPLfis toq;Fk; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; mKy;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. 
me;jr; r%fj;jpy; jw;nghOJ epyTfpd;w 
Njitfshtd> 

• ghJfhg;ghd FbePu; gw;wpa 
gpur;rpidfs; 

• Jg;guT Vw;ghl;L trjpfs; ,d;ik 
njhlu;ghd gpur;rpidfs; 

• gpuNtr topfis epu;khzpj;jy; / 
mgptpUj;jp nra;jy; gw;wpa 
gpur;rpidfs; 

• gbf;fl;Lfis epu;khzpf;Fk; gpur;rpid 

• kj kw;Wk; fyhr;rhu epiyaq;fis 
epu;khzpf;Fk; gpur;rpidfs; 

• rpWtu; mgptpUj;jp epiyaq;fis 
epu;khzpf;Fk; gpur;rpid 

Nghd;w gy;NtWgl;l gpur;rpidfSf;F 
jPu;nthd;whf mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lq;fis 
Nkw;nfhs;sy; kl;Lky;yhJ nghJ trjpfs; 
mgptpUj;jp nraw;wpl;lq;fs; kw;Wk; mdu;j;j 
epiyikfspy; ngUe;Njhl;l r%fk; njhlu;ghf 
epthuzq;fis toq;Fjy; Nghd;w 
nraw;wpl;lq;fSk; ,jd; fPo; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
 
mikr;rpd; fPo; fhzg;gLfpd;w ngUe;Njhl;l 

kdpjts mgptpUj;jp epjpaj;jpw;Fupa 7 gpuNjr 
mYtyfq;fs; kw;Wk; mjw;F Nkyjpfkhf 
khtl;l / gpuNjr nrayhsu; gpupTfs; kw;Wk; 
cs;Suhl;rp rigfspd; ClhfTk; 
Njhl;lj;ij mz;ba tifapy; mikr;R epjp 
Vw;ghl;bd; fPo; cl;fl;likg;G trjpfs; 
mgptpUj;jp nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
 
22002200  MMkk;;  MMzz;;bbDDss;;  mmKKyy;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  
ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG  ttrrjjppffss;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llqq;;ffss;;  
  
 

I. $$iiuu  ,,jj;;JJgg;;  NNgghhddjjdd;;  ffhhuuzzkkhhff  
ttrrppgg;;ggjjww;;FF  nngghhUUjj;;jjkkww;;ww  eeppiiyyaappyy;;  
ccss;;ss  nnjjhhlluu;;  ttPPLLffiiss  jjppUUjj;;jjpp  kkPPss  
$$iiuu  mmiikkjj;;jjyy;;..  

ngUe;Njhl;l r%fk; njhlu;ghf Gjpa 
tPLfis mikj;jy; ePz;lfhy 
nraw;wpl;lnkhd;whf ,Ug;gjdhy; ,r; 
nraw;wpl;lq;fs; epiwtilAk; tiu 
jw;nghOJ tho;fpd;w tPLfspd; 
epiyikfis Nkk;gLj;Jk; ,ilf;fhy 
Kd;ndLg;ghf ,r;; nraw;wpl;lq;fs; 
mKy;gLj;jg;gLk;. 2020 Mk; Mz;by; 18 
nraw;wpl;lq;fs; epiwT 
nra;ag;gl;Ls;sd. 
 
 
 

ggppuuNNjjrrkk;; GG++uuzzgg;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  ttPPll;;LL  
mmyyFFffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff 

EEttnnuuyyppaahh 437
NNffffhhiiyy 48
,,uujj;;jjppddGGuupp 67
ggJJiiss 86
ffhhyypp 62
nnkkhhjj;;jjkk;; 700 
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II.  RRffhhjjhhuu  gghhJJffhhgg;;gghhdd  FFbbeePPuu;;  ttrrjjppffiiss  

ttooqq;;FFjjyy;;..  
  
ePu; Cw;Wf;fis mz;ba gpuNjrq;fspy; 
tho;fpd;w ngUe;Njhl;l r%fj;jpw;F 
Rfhjhu ghJfhg;ghd FbePiug; 
ngw;Wf;nfhs;tjw;F Kbahik gpujhd 
gpur;rpid MFk;. me;j epiyikapypUe;J 
kf;fis tpLtpj;Jf; nfhs;Sk; Nehf;fpy; 
,r;; nraw;wpl;lk;;; mKy;gLj;jg;gLfpd;wJ. 
2020 Mk; Mz;by; 5 nraw;wpl;lq;fs; 
epiwT nra;ag;gl;Ls;sd. NkYk; 
ngUe;Njhl;l kdpjts mgptUj;jp 
epjpakhdJ cyf tq;fpapd; ed;nfhil 
cjtpAld; Njrpa ePu; toq;fy; kw;Wk; 
tbfhy; thupaj;Jld; ,ize;J fz;b 
kw;Wk; `l;ld; gpuNjrq;fspy; mikr;R 
toq;Fk; Gjpa tPLfspw;F Rfhjhu 
ghJfhg;ghd FbePu; trjpfis 
toq;Ffpd;wJ  

 

III.  JJgg;;gguuTT  VVww;;gghhll;;LL  ttrrjjppffiiss            
        ttooqq;;FFjjyy;;.. 

  
ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; 
mNdfkhdtu;fSf;F Jg;guT Vw;ghl;L 
trjpfs; Fiwtilfpd;wik njhlu;ghd 
gpur;rpidf;F Kfq;nfhLj;Js;sdu;. mjd; 
gpufhuk; rfy Gjpa tPLfs; njhlu;ghf ePu; 
trjpAld; $ba Gjpa kyry $lnkhd;W 
kw;Wk; iyd; miwfspy; trpg;gtu;fSf;F 
Njitapd; gb Gjpa kyry $lnkhd;iw 
toq;Fjy; Nkw;nfhs;sg;gLk;. mjd; 
gpufhuk; 2020 Mk; Mz;by; ,J Nghd;w 
11 nraw;wpl;lq;fs; G+u;j;jp 
nra;ag;gl;Ls;sd. 

    

IV..  rrppWWttuu;;  gghhJJffhhgg;;GG  eeppiiyyaaqq;;ffiiss  

eeppuu;;kkhhzzppjj;;jjyy;;  /  eettPPddkkaagg;;ggLLjj;;jjyy;;  
  
Ntiyapy; <Lgl;Ls;s Njhl;l 
njhopyhsu;fspd; 2 taJ Kjy; 5 taJ  
tiuahd gps;isfis gfy; Ntisapy; 
guhkupj;Jf; nfhs;sy; ,jd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. jw;nghOJ 
Njhl;l Kfhikapd; fPo; rpWtu; 
mgptpUj;jp epiyaq;fs; 1>544 ,w;F 
mjpfkhdit Ngzg;gl;L tUfpd;wJ. 
,e;j rpWtu; ghJfhg;G ikaq;fspd; 
trjpfs; kw;Wk; gz;Grhu; jd;ikia 
mbg;gilahff; nfhz;L 
tifg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

  

  
jjuukk;;    vvzz;;zzppff;;iiff 

 “V” kw;Wk; “gp”     62%
 “rP” kw;Wk; “B”     38% 
    mjd; gpufhuk; rpWtu; mgptpUj;jp 
epiyaq;fs; 550 ,w;F mjpfkhd vz;zpf;if 
mjhtJ 38% rjtPjj;jpw;F trjpfs; kpfTk; 
Fiwe;j mstpy; fhzg;gLtJld; me;j 
epiyaq;fspd; mgptpUj;jp njhlu;ghf ,e;j 
mikr;R gzpahw;wp tUfpd;wJ. 
 

 
V.  ggppuuNNttrr  ttPPjjpp  mmggppttppUUjj;;jjpp  

  

kz; tpj;jpahrq;fSf;F Vw;g epyTfpd;w 
fbdg;ghLfSf;F Nkyjpfkhf Njhl;l tPjpfs; 
mNdfkhdit kpfTk; Nkhrkhd epiyikapy; 
fhzg;gLfpd;wd. ,jd; fhuzkhf Njhl;l 
gpuNjrq;fspy; kf;fs; jkJ Nghf;Ftuj;J 
kw;Wk; gpuahzj; Njitfis epiwT nra;J 
nfhs;Sk; NghJ r%f nghUshjhug; 
gpur;rpidfs; gytw;Wf;F 
Kfq;nfhLj;Js;sdu;.nra;ag;glhjpUe;j 
nraw;wpl;lq;fs; cs;slq;fyhf 205 tPjp 
nraw;wpl;lq;fs; 2020Mk; Mz;by; epiwT 
nra;ag;gl;Ls;sd.  

 
VI..  nngghhJJ  ttrrjjppffss;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
  
ngUe;Njhl;l gpuNjrq;fspy;> 

• tbfhy; njhFjpia mgptpUj;jp nra;jy;. 

• ghJfhg;G mizf;fl;L kw;Wk; kjF 
mikj;jy;. 

• tpisahl;L trjpfis toq;Fjy;. 

• kj kw;Wk; fyhr;rhu epiyaq;fis 
fl;bnaOg;Gjy;. 

• eyd;Gup rq;fq;fSf;Fj; Njitahd 
cgfuzq;fis toq;Fjy;. 

• jpBu; mdu;j;j epiyikfspd;; fPo; 
ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; Njitfis 
epiwNtw;Wjy;. 

Nghd;w nraw;wpl;lq;fs; gy ,jd; fPo; 
mKy;gLj;jg;gLfpd;wd. ,jd; fPo; 
G+u;j;jpailahJ fhzg;gl;l 
nraw;wpl;lq;fs; cs;slq;fyhf 106 
nraw;wpl;lq;fs; 2020 Mk; Mz;by; 
epiwT nra;ag;gl;Ls;sd. 
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22002200  MMkk;;  MMzz;;bbyy;;  eeppiiwwTT  nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  
ccll;;ffll;;lliikkgg;;GG  ttrrjjppffss;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffss;;;;..  

  

  

2.1.3  tthhoo;;tthhjjhhuu  mmggppttppUUjj;;jjpp  
 
ngUe;Njhl;lr; r%fj;jpd; tho;thjhu 
epiyikia fl;bnaOg;Gk; mNjNtis 
mtu;fSila ngUe;Njhl;lj; Jiw njhlu;gpy; 
mtu;fSf;F ,Uf;Fk; Mu;tj;ij Nkk;gLj;jp 
mjpy; <LgLj;jp Nkyjpf tUthia 
cioj;Jf; nfhs;sy; njhlu;gpy; ftdk; 
nrYj;jp mJ njhlu;ghf Njitahd 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis mKy;gLj;Jk;. 
 

• jpwd;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; njhopw; 
gapw;rpia toq;Fjy;. 

• Ranjhopy; cUthf;f topfis 
mwpKfk; nra;jy; (mwpT> njhopy;El;g 
mwpT> gapw;rp kw;Wk; cgfuzq;fis 
toq;Fjy;) 

2.1.3.1  jjppwwdd;;ffss;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
 
mikr;rpd; fPo; ,aq;Ffpd;w njhz;lkhd; 
njhopw;gapw;rp epiyaj;jpd; Clhf 11 
ghlnewpfs; gy jiyg;Gf;fspy; 
elhj;jg;gLtJld;; cau; kl;l njhopw;gapw;rp 
rhd;wpjo; ngWNthu;fs;; njhlu;ghf cs;ehl;L 
kw;Wk; ntspehl;L njhopy; re;ijf;F 
gpuNtrpg;gjw;F re;ju;g;gq;fis Vw;ghL 
nra;jy; kw;Wk; jukhd Gjpa gapw;rpg; 
ghlnewpfis vjpu;fhyj;jpy; Muk;gpg;gjw;Fk; 
mikr;rpdhy; &. 10 kpy;ypad; 
xJf;fg;gl;Ls;sJ. 2020 Mk; Mz;by; 
`l;ldpy; mike;Js;s njhz;lkhd; 
njhopw;gapw;rp epiyaj;jpd; Clhf 112 
gps;isffSf;F njhopw; gapw;rp 
toq;fg;gl;lJ.  

2.1.3.2  ttWWiikk  xxooppgg;;GG  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;  
jjppll;;llkk;;  
 
,jd; fPo;>  

• rpW mstpyhd tPl;Lj; Njhl;l gapu;r; 
nra;if 

• tPlikg;G kw;Wk; rpWtu; mgptpUj;jp 
epiyaq;fspy; tPl;Lj; Njhl;l gapu;r; 
nra;if 

• ed;ePu; kPd; tsu;g;G 

• tpLgl;l ,lq;fis gapu;r; nra;iff;F 
<LgLj;jy 

• ,isQu; kw;Wk; ngz;fs; r%fj;ij 
tYg;gLj;Jk;  epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
mKy;gLj;Jfpd;wJ. 

 

,jw;F Nkyjpfkhf mjpNkjF rdhjpgjpapd; 

“nrsghf;fpa nraw;gzp” nfhs;if 
gpufldj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; 
ngUe;Njhl;l gpupTf;Fupa ntw;Wf; fhzpfis 
tptrha uPjpahf mgptpUj;jp nra;jiy 
Nkw;nfhz;L Nrjd tptrhaf; ifj;njhopy; 

kw;Wk; fhy;eil guhkupg;G ifj;njhopy; 
Jiwia mgptpUj;jp  nra;tjw;Fj; 
Njitahd nraw;ghLfis Vw;ghL nra;J 
tUfpd;wJ. ,J njhlu;ghf mikr;R &gh 
33.16 kpy;ypaid nryT nra;Js;sJld; 
ngUe;Njhl;l r%fj;jpid nghUshjhu 
uPjpahf tYthdJk; kl;Lky;yhJ 
MNuhf;fpakhd r%fkhfTk; 
cUthf;Ftjw;Fj; Njitahd nraw;ghLfs; 
jpl;lkplg;gl;Ls;sd. 

22..11..44  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  ggppuuNNjjrrqq;;ffssppyy;;  

nnffhhNNuuhhddhh  (Covid-19) nnjjhhww;;WW  
NNeehhiiaa  ffll;;LLgg;;ggLLjj;;JJkk;;  nnrraaww;;wwppll;;llkk;;;;;;..  

G+Nfhs njhw;W Neha; epiyikahd 

nfhNuhdh (Covid-19) njhw;W Neha; epiyik 
Muk;gj;jpNyNa guty; gw;wpa Mgj;ij 
,dq;fz;L fhyQ; nrd;w mikr;ru; nfsut 
MWKfd; njhz;lkhd; mtu;fs; mJ 
njhlu;ghf mikr;ruitia mwpTWj;jp 
ngUe;Njhl;l kdpjts mgptpUj;jp epjpaj;jpd; 
Clhf ngUe;Njhl;l Jiwapy; nfhnuhdh 
njhw;W Neha; gutiy jLg;gjw;fhf 
r%fj;ij mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
nraw;gLj;jpdhu;. ,J njhlu;ghf eyd;Gup 
mYtyu;fs;> nghJ Rfhjhu gupNrhjfu;fs; 
kw;Wk; FLk;g Rfhjhu mYtyu;fs; 
xj;Jiog;G toq;fpdu;.  

mikr;rpd; ngUe;Njhl;l r%fj; njhlu;ghly; 
trjpfis toq;Ffpd;w mYtyu;fs; 36 Ngu; 

nnrraaww;;wwppll;;llkk;;;;;; nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff 

iiyydd;;  mmiiwwffssppdd;;  
$$iiuuiiaa  kkPPss;;  jjffuukkppllyy;; 18 

eePPuu;;  ttppeeppNNaahhffkk;; 5 
ggppuuNNttrr  ttPPjjpp 205 
rrkkaa  eeppiiyyaaqq;;ffss;; 20 
ttppiissaahhll;;LL  
iikkjjhhddqq;;ffss;; 61 

gghhJJffhhgg;;GG  mmiizzff;;ffll;;LL 14 
ffll;;llll  mmggppttppUUjj;;jjpp  /  ffyy;;  
kkjjppyy;; 11 

rrppWWttuu;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
eeppiiyyaakk;; 1 

JJgg;;gguuTT  VVww;;gghhll;;LL  
ttrrjjppffss;; 11 (60 myFfs);  

nngghhJJ  
ttrrjjppffss;; 
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jpBu; Njitapd; gb mikr;rpd; gpuNjr 
cjtpr; Nrit epiyaj;jpw;F ,izg;Gr; 
nra;J Etnuypah khtl;lj;jpd; Njhl;lq;fspy; 
<LgLj;jp ntspaf gpuNjrq;fspypUe;J 
Njhl;lj; Jiwf;F tUfpd;w kf;fs; 
njhlu;ghd jfty;fs; cupa gpupTfSf;F 
mwpf;ifapLk; nghWg;Gk; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

Njhl;lg; gpuNjrq;fSf;F gyjug;gl;l 
gpuNjrq;fspypUe;J tUfpd;w kf;fis 
gupNrhjpg;gjw;Fj; Njitahd ,lj;ijj; jahu; 
nra;jy; kw;Wk; ntg;gkhdpfis 
tpepNahfpj;jy;> mg; gpuNjrq;fspy; mYtyf 
flikfspy; <Lgl;Ls;s fpuhk 
Nritahsu;fs;> rKu;j;jp mYtyu;fs;> 
Rfhjhu mYtyu;fs; kw;Wk; mgptpUj;jp 
mYtyu;fs; MfpNahu;fSf;F Kff; ftrk;> 
ghJfhg;G mq;fp kw;Wk; njhw;W ePf;fp 
jputq;fs; toq;fg;gLfpd;wd. 

; czT epthuzKk; toq;fg;gLjy; ,jd; fPo; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

,jDld; ,izthf vjpu;fhyj;jpy; Vw;glf; 
$ba njhw;W Neha; mdu;j;j epiyikf;F 
Kfq; nfhLg;gjw;fhf jdpikg;gLj;jy; 
epiyankhd;iw mikg;gjw;F 
epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W Kd;ndLf;fg;gl;Ls;sJ. 
mjd; gpufhuk; ̀ l;ld; efuj;jpypUe;J 19 fp.kP. 
J}uj;jpy; mike;Js;s nfhl;lfiy rpwpghj 
Njrpa fy;tp epWtdk; nfhtpl; - 19 
ehahsu;fshf ,dq; fhzg;gl;l egu;fis 

guhkupg;gjw;fhd epiyankhd;whf mgptpUj;jp 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

,jd; fPo; 24 miwfs; tPjk; cs;s 4 tpLjpf; 
fl;blq;fs; jpUj;jk; nra;ag;gl;Ls;sJld; 
mjd; gpufhuk; 96 miwfs; jdpikg;gLj;jy; 
gzpfSf;F Maj;jk; nra;ag;gl;Ls;sd. ,e;j 
KOikahd ,ilntspapd; NghJ Neha; 
njhw;whsu;fs; 250 NgUf;F jq;Fkpl 
trjpfis toq;Ftjw;fhd trjpfs; 
Vw;gLj;jg;;gl;Ls;sJ. Jg;guT Vw;ghl;L 
trjpfs; njhlu;gpy; ftdk; nrYj;jg;gl;L> xU 
fl;blk; 3 ,ul;il fopg;giw  tPjKk; 
nkhj;jkhf 12 fopg;giwfs; KOikahf 
etPd kag;gLj;jg;gl;Ls;sd. ,J njhlu;ghf 
nryT nra;ag;gl;l njhif &. 4 kpy;ypad; 
MFk;.  

,e;j Mrpupau; gapw;rp epiyaj;ij mgptpUj;jp 
nra;J jw;fhypfkhf nfhtpl; - 19 
Nehahsu;fshf ,dq;fhzg;gl;l egu;fis 
jq;f itg;gjw;fhd epiyakhf 
gad;gLj;Jtjw;fhd ,aYik fpilg;gJld; 
ePz;l fhyj;jpy; me;j trjpfis mf;fyYhup 
khztu;fs; mDgtpg;gjw;Fk; tha;g;Gk; 
fpilf;fg; ngw;Ws;sJ. nkhj;jkhf Njhl;lg; 
gpuNjrq;fspy; nfhtpl; njhw;Wf; fl;Lg;ghL 
njhlu;ghf mikr;rpdhy; &. 29.69 kpy;ypad; 
mstpy;  KjyPnlhd;W 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  
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22002200  MMkk;;  MMzz;;bbdd;;  eeppjjpp  KKdd;;NNddww;;wwkk;;  

nnrraaww;;wwppll;;llkk;;  /  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llkk;;  
eeppjjpp  
VVww;;gghhLL  
((&&..kkpp))  

nnrryyttPPddkk;;  
((&&..kkpp))  

eeppjjpp  
nnrraayyhhww;;WWiiff    
(%)   

Njhl;l tPlikg;G epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 680.95 680.79 100% 
,e;jpa ed;nfhil tPlikg;G nraw;wpl;lk; 88 88 100% 
gpd;jq;fpa gpuNjrq;fspy; r%f nghUshjhu mgptpUj;jp 495.19 396.48* 80.07% 
tho;thjhu mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lk; 108.87 68.73 63.13% 
njhz;lkhd; njhopw;gapw;rp  epiya mgptpUj;jp   2.08 2.08 100% 
 nnkkhhjj;;jjkk;;  1375.09 1236.08 89.57% 

eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llkk;;/  
nnrraaww;;wwppll;;llkk;; 

ggzzpp 

22002200  MMzz;;bbyy;;  
GG++uu;;jj;;jjpp  

nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  
mmyyFFffssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff 

22002211  
MMzz;;LLff;;ffhhdd  
eeppiiwwttiillaahhjj  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffss;; 

  
  
NNjjhhll;;ll  ttPPLL  

 
,yq;if murpdhy; epu;khzpf;fg;gl;l tPLfs; 700 1010 

,e;jpa ed;nfhilapd; fPo; epu;khzpf;fg;gLk; 
tPLfs; 1466 474 

  
  
ggppdd;;jjqq;;ffppaa  ggppuuNNjjrr  
mmggppttppUUjj;;jjpp  

iyd; miwfspd; $iufSf;F kPs jfukply; 1 (myF-18) 6 (myF-57) 

ePu; tpepNahfk; 5 6 

 
gpuNtr tPjp 205 40 

nghJ trjpfs; 106 66 

rpWtu; mgptpUj;jp epiyaq;fs; 1 2 

Jg;guT Vw;ghl;L trjpfs; 11 ( myF-60) 1 

  
  
tthhoo;;tthhjjhhuu  
mmggppttppUUjj;;jjpp 

• r%fj;ij mwpTWj;jy; 
• rk;gpujhakhd cztf (gpu[h ngh[{d;); 

nraw;wpl;lk;. 
• rpwpa msthd Milj;njhopw;rhiy 

nraw;wpl;lk; 
• KOikahd gz;iz nraw;wpl;lq;fs; 
• ed;ePu; kPd; tsu;g;G nraw;wpl;lk; 
• njhopw;gapw;rp toq;Fjy; (11 ghlnewpapd; 

fPo; 112 gps;isfs; gapw;rp ngWfpd;wdu;) 
 

17 - 

      ,e;j 
 epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
              NkYk;  nrw;gLj;jg;gl;L 
 tUfpd;wd  
 
       
 

  
ttppNNrrll  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffss;; 

nfhtpl; fl;Lg;ghl;L tpNrl nraw;wpl;lq;fs; 

• jdpikg;gLj;jy; epiyak; 

• fs mYtyu;fSf;F ghJfhg;G 
cgfuzq;fis toq;Fjy; 

• r%fj;jpw;F mwpTWj;jy; toq;fy; kw;Wk;   
cjTnjhif toq;Fjy; 

 

 * 31.12.2020 ,w;F gpd;du; aho;g;ghz khtl;l nrayfj;jpw;F toq;fg;gl;l epjp xJf;fPl;bd; %yk; 
nrytpdkhf &gh 396.48 kpy;ypad; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 
FFwwppgg;;GG:: 31.12.2020 ,y; vk;khy; Nfhug;gl;lthW cupa fhyj;jpy; Vw;ghL kw;Wk; fl;Lepjp NghJkhdjhf 
fpilf;fg;ngwhjjhy; &gh 110088>>771144>>337700..6611 ifapYs;s gw;Wr;rPl;Lfshf cs;sJ.tpguk; fPNo 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
ffll;;LLeeppjjpp  ggww;;wwhhff;;FFiiww    

11.. tho;thjhu mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; -&gh 1144>>667799>>665511..0000  
22.. gpd; jq;fpa gpuNjrq;fspd; r%f nghUshjhu mgptpUj;jp -&gh 6633>>998855>>554455..5599  

VVww;;gghhLL  ggww;;wwhhff;;FFiiww    
11.. Njhl;l tPlikg;G epfo;r;rpj;jpl;lk;. &gh 3300>>004499>>117744..0022  

• ,e;j epjp Vw;ghL kw;Wk; fl;Lepjp Vw;fdNt jpiwNrupaplk; Nfhug;gl;lLs;sJ. 
 

2020 MMkk;;  MMzz;;bbdd;;  mmiikkrr;;rrppdd;;  eeppjjpp  xxJJff;;ffPPll;;bbyy;;  nnrraayy;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  jjppll;;lljj;;jjppdd;;  
nnggssjjPPff  KKdd;;NNddww;;wwjj;;jjppdd;;  RRUUff;;ffkk;;  
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tho;thjhu mgptpUj;jpapd; fPo; &. 65kpy;ypad; 
njhifnahd;W 2020 Mk; Mz;bd; nrg;njk;gu; 
khjj;jpd; NghJ fpilj;jikapd; fhuzkhf 
rhj;jpats Ma;T mwpf;if jahu; nra;ag;gl;L 
mJ njhlu;ghf fzpg;gPL nra;J vjpu;ghu;j;j 
mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;j 
KbahJ NghdJld;> epjp nrayhw;Wifapy; 
XusT gpd;dilnthd;W Vw;gl;bUe;jikapd; 
fhuzkhf Muk;gpf;fg;gl;l gy 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 2021 Mk; Mz;by; G+u;j;jp 
nra;ag;glhJ fhzg;gl;ld. 2020 Mk; Mz;by; 
mgptpUj;jp nraw;wpl;lq;fs; mjpfkhf 
mKy;gLj;jg;gl;l Etnuypah> `l;ld; 
gpuNjrq;fis ,yf;F itj;J `l;ldpy; tya 
mYtyfnkhd;iw mikg;gjw;F eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. mjd; Clhf vjpu;fhyj;jpy; 
mg; gpuNjrq;fspy;  Nkw;nfhs;sg;gLk; 
nraw;wpl;lq;fis kjpg;gPL nra;tjw;F 
Njitahd eltbf;iffs; vLf;fg;gLk;. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

nfhNuhdh (Covid-19) njhw;W Neha; epiyik 
kw;Wk; ,ilf;fhyf; fzf;fpd; Clhf 
nraw;wpl;lq;fis Nkw;nfhs;s Vw;gl;lik 
Gjpa mDgtnkhd;whfTk;; rthyhfTk; 
mike;jJ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

68
0.
95

88

49
5.
19

10
8.
87

2.
08

68
0.
79

88

39
6.
48

68
.7
3

2.
08

Njhl;l tPlikg;G
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;

,e;jpa ed;nfhil
tPlikg;G
nraw;wpl;lk;

gpd;jq;fpa
gpuNjrq;fspy; r%f

nghUshjhu
mgptpUj;jp

tho;thjhu
mgptpUj;jp

epfo;r;rpj;jpl;lk;

njhz;lkhd;
njhopw;gapw;rp

epiya mgptpUj;jp

22002200  MMkk;; MMzz;;bbyy;;  eeppjjpp  VVww;;gghhLLffss;;  kkww;;WWkk;;  nnrryyttppdd  xxgg;;ggPPLL

epjp Vw;ghL

nrytPdk;
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2.2  mmiikkrr;;rrppdd;;  vvjjppuu;;ffhhyy  ,,yyff;;FFffss;;/ 
vvjjppuu;;ffhhyy  vvjjppuu;;gghhuu;;gg;;GGff;;ffss;;      
  
0011..  nnggUUee;;NNjjhhll;;lljj;;  JJiiwwaappyy;;  ffhhzzgg;;ggLLffppdd;;ww  

iiyydd;;  mmiiwwffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiffiiaaff;;  
FFiiwwjj;;jjyy;;..    

 

• kdpj tjptplq;fs; njhlu;gpyhd 
epiyahd ,yf;Ffis G+u;j;jp nra;Ak; 
NghJ Njhl;l gpuNjrq;fspy; 
fhzg;gLfpd;w iyd; miwfis 
tjptplq;fshff; nfhz;l r%fk; 
njhlu;ghf eltbf;if vLf;Fk; tpNrl 
nghWg;G ,e;j mikr;Rf;F 
rhl;lg;gl;Ls;sJ. 

• jw;nghOJ Njhl;l gpuNjrq;fspy;  
140>000 iyd; miwfSf;Fk; mjpfkhd 
miwfspy; tho;fpd;w FLk;gq;fs; 
njhlu;ghf kpfTk; ghJfhg;ghd kw;Wk; 
trjpfisf; nfhz;l Gjpa tPLfis 
epu;khzpf;Fk; nraw;gzpia kpfTk; 
tpidj;jpwdhf kw;Wk; gad;juf; $ba 
tifapy; nraw;gLj;Jtjw;F ,e;j 
mikr;R vjpu;ghu;f;fpd;wJ. 

 
• ,J tiu Gjpa tPlikg;Gr; 

nraw;wpl;lq;fs; njhlu;r;rpahf 
mKy;gLj;jg;gl;l NghJk; Gjpa 
tPLfSf;F rkkhf iyd; miwfis 
mg;Gwg;gLj;jy; eilngwhikapdhy; 
me;j vz;zpf;ifapy; Fwpg;gplj;jF 
FiwNaJk; ,lk;ngwtpy;iy vd;gJ 
njspthfpd;wJ. 

• 2030 Mk; Mz;lhFk; NghJ Njhl;lj; 
Jiwapy; fhzg;gLk; iyd; miwfspd; 

vz;zpf;ifia  30% My; 

Fiwg;gjw;F gpujhdkhf 
nrayhw;Wtjw;F ,e;j mikr;R 
mu;g;gzpg;Gld; gzpahw;Wfpd;wJ. 

• ,e;jpa ed;nfhilfspd; fPo; 
epu;khzpg;gLfpd;w tPLfs; njhlu;ghf 
cl;fl;likg;G trjpfis toq;Fk; 
epfo;rpj;jpl;lq;fis Jupjkhf 
Nkw;nfhs;tjw;Fj; Njitahd 
eltbf;iffis vLg;gjw;Fk; ,jw;F 
,izthf Nkw;nfhs;tjw;FK; 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

 
 
 
 
 

    0022.tthhoo;;tthhjjhhuu  mmggppttppUUjj;;jjpp  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffiiss  NNkkww;;nnffhhss;;ttjjdd;;  
CCllhhff  nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  rr%%ffjj;;jjppdd;;  
tthhoo;;tthhjjhhuu  eeppiiyyiikkffiiss  
NNkkkk;;ggLLjj;;jjyy;;..  

  

• Njhl;lg; gpuNjrq;fspd; cl;fl;likg;G 
trjpfs; mgpUj;jp kl;Lky;yhJ mjw;F 
,izthf mtu;fSila tho;thjhuk; 
kw;Wk; Nkyjpf tUkhd topfis 
mgptpUj;jp nra;tJ njhlu;ghf mjpf 
ftdk; nrYj;j Ntz;bapUf;fpd;wJ 
vd jw;nghOJ fpilf;fg;ngw;Ws;s 
jfty; kjpg;gPl;L mwpf;iffis 
kjpg;gPL nra;tjd; Clhf 
ntspg;gLfpd;wJ. FLk;g tUkhdk; 

Fiwjy;> Ntiyapd;dik / 
gapw;rpaw;w njhopyhsu;fshf ,Uj;jy; 
kl;Lky;yhJ tWik epiy kw;Wk; 
mj;NjhL ,ize;j fy;tp> 
ke;jNghriz> Rfhjhuk; Nghd;w 
gpur;rpidfs; kw;Wk; Nghijt];Jg; 
ghtid Nghd;w gpur;rpidfs; 
njhlu;gpy; Njhl;l r%fk; 
mOj;jj;jpw;F cs;shfpapUg;gJld; 
,J njhlu;ghf mjpf ftdj;Jld; 
gzpahw;Wjy; mikr;rpd; NkYnkhU 
Fwpf;Nfhshf cs;sJ.  

• mikr;rpd; fPo; ,Uf;fpd;w ngUe;Njhl;l 
tyak; njhlu;ghd Gjpa fpuhk 
mgptpUj;jp mjpfhurig kw;Wk; 
nrskpa%u;j;jp njhz;lkhd; 
Qhgfhu;j;j kd;wk; kw;Wk; mjw;Fupa 
njhopw;gapw;rp epWtdq;fs;> r%f rf;jp 
nraw;wpl;lq;fspd; Clhf Njhl;l 
r%fj;jpd; tho;thjhu mgptpUj;jp 
njhlu;ghfTk; mtu;fSila 
gpur;rpidfis ,opTgLj;Jtjw;fhfTk; 
tpNrl nraw;wpl;lq;fs; rpytw;iw 
mKy;gLj;Jtjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

• njhz;lkhd; njhopw;gapw;rp 
epiyaj;jpw;F Ml;r;Nru;g;Gr; nra;Ak; 
khztu;fspd; vz;zpf;ifia 
mjpfupg;gjw;Fk; gJis kw;Wk; fz;b 
njhopw;gapw;rp epWtdq;fis 
Muk;gpg;gjw;Fk; jpl;lq;fs; jahu; 
nra;ag;gl;L tUfpd;wd. ,J njhlu;ghf 
nraw;wpl;l mwpf;ifnahd;W jahu; 
nra;ag;gl;L rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 
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• “nrsghf;fpa nraw;gzp” nfhs;if 
gpufldj;jpy; tpNrlkhf Fwpg;gpl;l 
gpufhuk; Njhl;l gpuNjrq;fspy; 
fhzg;gLk; gapu; nra;ag;glhj ,lq;fs; 
kw;Wk; Nrjd tptrha gapu; 
epyq;fshfTk; fhy;eilg; 
gz;izfshfTk; mgptpUj;jp 
nra;tjw;Fk; mjd; Kjw; fl;lkhf 
Njhl;l r%fj;jpw;F gad;fs; fpilf;Fk; 
tifapy; r%f rf;jp 
epiyaq;fSf;Fupa 80 Vf;fu; ,lj;ij 
mgptpUj;jp nra;tJ njhlu;ghd 
nraw;wpl;lj;ij mKy;gLj;Jtjw;Fk; 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

• mjw;F ,izthf r%f rf;;jp epiya 
mYtyu;fs; kw;Wk; ngUe;Njhl;l r%f 
njhlu;ghly; trjpahsu; mYtyu;fs; 
vjpu;fhyj;jpy; Nrjd tskhf;fpfis 
cw;gj;jp nra;Ak; gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;wpd; mwpit 
toq;Ftjw;Fk; vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

  

0033..  nnrraaww;;wwppll;;ll  kkjjppgg;;ggPPll;;LLff;;  FFOOff;;ffiiss  

eeppaakkppjj;;jjyy;;  kkww;;WWkk;;  NNeeuuiiyy  (Online)  
jjuuTTjj;;  jjssnnkkhhdd;;iiwwjj;;  jjaahhuu;;  
nnrraa;;jjyy;;..  

 

• mikr;rpdhy; tPlikg;G kw;Wk; 
cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jpr; 
nraw;wpl;lq;fs; gy mKy;gLj;jg;gl;L 
te;j NghJk; jifikAila kw;Wk; 
Nghjpasthd gjtpazpnahd;W 
,y;yhikapd; fhuzkhf 
nraw;wpl;lq;fis cupa fhyj;jpDs; 
G+u;j;jp nra;tjpy; jhkjq;fs; 
Vw;gl;Ls;sJ vd 
mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. mjd; gpufhuk;> 
nraw;wpl;l kjpg;gPL njhlu;ghf 
gyjug;gl;l gpuNjrq;fis ikakhff; 
nfhz;L mikr;R mYtyu;fs; kw;Wk; 
njhopy;El;g mYtyu;fs; kl;Lky;yhJ 
ngUe;Njhl;l khdpl r%f njhlu;ghly; 
trjpfis  mYtyu;fis 
cs;slf;fpa FOf;fis epakpg;gjw;F 
jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 

• ,jw;F ,izthf rfy 

nraw;wpl;lq;fisAk; Neuiy (Online) 
jsj;jpw;F cs;slf;fp 
nraw;wpl;lq;fspd; Muk;gk; Kjy; ,Wjp 
tiu epyTfpd;w rfy nraw;ghl;Lr; 
re;ju;g;gq;fis me;j juTj; 
jsj;jpw;Fs; cs;slf;Ftjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

• mikr;rpd; rpNu~l mYtyu; xUtupd; 
jd;dhu;t gq;fspg;Gld; me;j Neuiy 
juTj;jsj;jpid cUthf;Ftjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLtJld; mjd; Clhf 
mikr;rpw;F epjp uPjpahd eyd;fSk; 
fpilf;fg;ngWk;. 

• mikr;rpd; ,uh[hq;f mikr;ru; kw;Wk; 
nrayhsu; cl;gl; rfy mYtyu;fs; 
kw;Wk; nraw;wpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jfpd;w mikr;Rld; 
,ize;j epWtdq;fSk; juTj; 
jsj;jpw;Fs; gpuNtrpj;J Njitahd 
jfty;fis guPl;rpg;gjw;Fk; cupa 
mYtyu;fSf;F juTfis 

gjpNtw;Wtjw;Fk; (upload)  re;ju;g;gk; 
toq;fg;gLk;.  

• nraw;wpl;l kjpg;gPL njhlu;ghf 
nfhOk;gpypUe;J J}ug; 
gpuNjrq;fSf;Fr; nry;Yk; NghJ 
Vw;gLfpd;w tPjpfisj; Njbf; 
nfhs;tjpy; cs;s 
mnrsfupaq;fSf;fhd  jPu;nthd;whf 

$Fs; google – map NjLjYk; ,e;j 

topg;gLj;jg;gl;l juTj;jsj;jpw;F 
cl;GFj;jy; njhlu;ghf ftdk; 
nrYj;jg;gl;Ls;sJ. 

• ,jd; Clhf nraw;wpl;l kjpg;gPL 
kw;Wk; nraw;wpl;lj;ij mKy;gLj;Jk; 
tpidj;jpwid Nkk;gLj;Jtjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

• ,jw;F ,izthf mb kl;lj;jpy; ,e;j 
nraw;wpl;lq;fspd; xUq;fpizg;Gr; 
nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 
ngUe;Njhl;l r%f njhlu;ghly; 
trjpfis toq;Ffpd;w 
mYtyu;fSf;F mJ njhlu;ghf 
mtu;fSf;Fj; Njitahd njhopy;El;g 
cgfuzq;fs; kw;Wk; gapw;rpia 
toq;Ftjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

0044..nnggUUee;;NNjjhhll;;ll  ggppuuNNjjrrqq;;ffiiss  ,,yyff;;FF  
iittjj;;JJ  [[ddrr%%ff  rriigg  kkww;;WWkk;;  rrdd%%yy  
eeppiiyyaaqq;;ffiiss  jjhhggppjj;;jjyy;;..  

 

Njhl;lj; JiwAld; njhlu;Gila rfy 
mgptpUj;jp kjpg;gPLfis gpuNjr kl;lj;jpy; 
mKy;gLj;Jtjw;Fk; Njhl;lj; Jiwia 
mz;ba fpuhk mYtyu;fs; gpupTfis 
,yf;F itj;J [dr%f rigfs; kw;Wk; 
rdr%f epiyaq;fis cUthf;Fjy; 
kw;Wk; mtw;wpd; nraw;ghLfs; kw;Wk; 
kjpg;gPLfis Ngzpr; nry;tJ njhlu;ghf 
ngUe;Njhl;lg; gpuNjrq;fis cs;slf;Fk; 
khtl;lr; nrayhsu; mYtyf kl;lj;jpy; 
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Gjpa gapYdu; gl;ljhupfis ,izg;Gr; 
nra;J mtu;fSf;F ,e;j mikr;rpd; 
mgptpUj;jp ,yf;Ffs; kw;Wk; 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy; 
njhlu;ghd Kiwik njhlu;ghf 
gapw;rpnahd;iw toq;Ftjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gl;Ls;sJ. 

mjd; Clhf mikr;rpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w nraw;wpl;lq;fspd; 
mtjhdpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;bd; Clhf 
mgptpUj;jpr; nraw;ghLfs; njhlu;ghf Vw;gLk; 
jilfis ,dq;fz;L kw;Wk; mJ njhlu;ghf 
mikr;ir mwpTWj;Jtjw;Fk; Njhl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; ngUe;Njhl;l r%fk; 
kw;Wk; mikr;R kw;Wk; mjDld; njhlu;Ggl;L 
xUq;fpizg;ghsu;fshf gzpGuptjw;F 
<LgLj;Jtjw;F jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 

 
0055..  JJiiwwrrhhuu;;  XXaa;;TTeeppiiyyaaqq;;ffiiss  VVww;;ggLLjj;;jjyy;;..  
 
Njhl;lj; njhopyhsu;fs; tpNrlkhf ngz;fs; 
ehshe;jk; mjpfhiyapypUe;J Nrit 
Muk;gpf;fg;gl;lJ Kjy; khiy jkJ Nritf; 
fhyk; KbtilAk; tiu Fwpg;gpl;l 
Njhl;lj;Jiw G+uhf miye;J njhopypy; 
<Lgl;Ls;s NghJk; mtu;fs; jkJ czTfis 
cl;nfhs;tjw;Nfh my;yJ mtru Njitfspd; 
NghJ rpW Xa;Tfis vLg;gjw;Fk; kyry $lj; 
Njitfis epiwT nra;J nfhs;tjw;F 
nghUj;jkhd ,lq;fs; ,d;ikapdhy; 
gyjug;gl;l cly; kw;Wk; cs uPjpahd 
cghijfSf;F cs;shjy; epjKk; 
Vw;gLfpd;wJ. mjd; fhuzkhf ,yFthfg; 
ngw;Wf; nfhs;sf; $ba ,yF czTfisf; 
nfhz;L jpUg;jpg;gl;Lf; nfhs;tjw;Fk; kyry 
$l Njitfis nghWj;Jf; nfhs;tjw;Fk; 
mtu;fs; Kide;Js;sJld; ,jd; ePz;l fhy 
ghjpg;ghf mt;thwhd ngz;nzhUtu; ke;j 
Nghrizf;F MshdJld; rpWePufj;Jld; 
njhlu;Gila Neha;fs; Vw;gLtjw;F capu; 
Mgj;J cs;sJ vd Rfhjhug; gpuptpdhy;; 
Rl;bf; fhl;lg;gl;Ls;sJ. tpNrlkhf> rpy 
re;ju;g;gq;fspy; fopayiwj; Njitfs; 
njhlu;ghf ntspaf #oiy gad;gLj;Jtjd; 
%yk; ePu; mRj;jkiljy; mjd; Clhf 
gyjug;gl;l Neha;fs; Vw;gLtjw;fhd Mgj;J 
fhzg;gLfpd;wJ. me; epiyikahdJ 
njhopypd; tpidj;jpwDf;Fk; ghjfkhdjhf 
miktJld; gyjug;gl;l Neha;fs; kw;Wk; 
vjpu;ghu;g;Gf;fs;  epiwNtwhj Copau; 
njhFjpnahd;W Xa;T ngWtjw;F 
Vw;gl;Ls;sJ. 
 

• Nkw;gb epiyikfis jpUj;jpf; nfhz;L 
Copau; ey;nyz;zq;fis Vw;gLj;JtJ 

njhlu;ghf Njhl;l KfhikAk; 
xj;Jiog;Gld; fs Xa;T epiyaq;fis 
epu;khzpg;gjw;Fk; mikr;R nraw;gl;L 
tUfpd;wJ. 

  
0066..  GGjjppaa  ttPPlliikkgg;;GG  nnjjhhlluu;;gghhff  ccuuppiikkffiiss  

ttooqq;;FFjjyy;;..  
  
,e;j mikr;R ngUe;Njhl;l r%fj;jpw;F Gjpa 
tPlikg;G cupikfis toq;Ftjw;F 
gpujhdkhf gzpahw;wp tUfpd;wJ. Njhl;l 
tPLfs; ngUk;ghYk; gutpf; fhzg;gLtJ 
kiyg; gpuNjrj;ij mz;bajhFk;. tpNrlkhf 
,e;j ehl;by; Njapiyj; Njhl;lq;fs; kz;rupT 
kw;Wk; Vida ,aw;if mdu;j;jq;fs; 
mjpfkhd tyakhf ,Uf;fpd;w kiyehl;Lg; 
gpuNjrj;ij mz;bf; fhzg;gLtJld; mg; 
gpuNjrq;fspy; trpf;fpd;w Njhl;l r%fk; 
njhlu;ghf tPLfis epu;khzpg;Gr; nra;Ak; 
NghJ Njrpa fl;bl Muha;r;rp epWtdj;jpd; 

(NBRO) mq;fPfhuk fpilf;fg;ngWk; tifapy; 
kzprupT Fiwthd ,lq;fspy; 
epu;khzpg;Gf;fs; njhlu;ghf nghUj;jkhd 
,lq;fis ,dq;fhz Ntz;bapUf;Fk; 
mNjNtis gad;juf; $ba Njapiy 
gapu;fSld; $ba epyq;fisj; Njbf; 
nfhs;sy; fhzf; $ba gpur;rpidahf 
cUntLj;Js;sJ. njhlu;e;Jk; tPLfis 
epu;khzpf;Fk; NghJ Vw;gLfpd;w Njapiyj; 
Njhl;lq;fs; ,of;fg;gLjy; vjpu; fhyj;jpy; 
ngUe;Njhl;l Kfhikf;F kw;Wk; Njrpa 
nghUshjhuj;jpw;F kl;Lky;yhJ Njhl;lj; 
Jiwapy; mNdfkhdtu;fspd; njhopy; 
Fiwtiltjw;Fk; VJthd fhuzpahFk;.  
 

• mjpNkjF rdhjpgjp Nfhl;lhga 
uh[gf;~ mtu;fspdhy; fhzpg; 
gpur;rpidfSf;F jPu;nthd;whf Gjpa 
tPlikg;Gf;fis Nkw;nfhs;Sk; NghJ 
jw;nghOJ njhlu; tPLfs; fhzg;gLk; 
,lq;fspy; Fiwe;j khb tPLfis 
epu;khzpf;Fk; Njit czug;gl;Ls;sJ. 

 

• Njhl;lq;fs; fhzg;gl;l tpjj;jpy; 
mjidg; ghJfhg;gjw;Fk; NtW NtW 
,lq;fspy; Gjpa tPLfis 
epu;khzpf;Fk; NghJ Gjpjhf toq;fg;gl 
Ntz;ba kpd;rhuk;> ePu; kw;Wk; gpuNtr 
topfs; Nghd;w cl;fl;likg;G trjpfs; 
njhlu;ghd  Nkyjpf nrytPdq;fisf; 
Fiwj;Jf; nfhs;tjw;Fk; 
tpgj;Jf;fis Fiwj;Jf; 
nfhs;tjw;Fk; ,jd; Clhf ,aYik 
fpilf;fg; ngw;Ws;sJ. 
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• ,e;j mikr;rpd; Nkw;gb gzpf;F 
Kd;Dupik toq;fg;gl;Ls;sJld; 
nfsut mikr;rupd; MNyhridapd; 
gpufhuk; mjw;fika Gjpa tPlikg;G 
nfhs;ifnahd;iw jahu; nra;tjw;F 
,e;j mikr;rpdhy; jw;nghOJ 
nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 

• mNjNghd;W ngUe;Njhl;l r%fk; 
njhlu;ghf jkJ ghJfhg;ghd 
tjptplq;fis cupikahf;fpf; 
nfhs;Sk; cupikia cWjpg;gLj;jpf; 
nfhs;tjw;fhf mtu;fSf;F mWjp 
cWjpahd 07 Ngu;r; msthdJk; 
FbePu;> Nkk;gLj;jg;gl;l Jg;guT 
Vw;ghl;L trjpfSld; $ba Gjpa 
tPlikg;ig toq;Ftjw;F ,aYik 
fpilj;jik mikr;R ngw;w mjptpNrl 
ntw;wpahFk;. 

• ,e;j mikr;rpd; Clhf 
gadhsu;fSf;F Ranjhopy; 
tha;g;Gf;fis Nkk;gLj;jy; kw;Wk; 
tPl;Lj; Njhl;l gapu;r; nra;if> 
fhy;eil tsu;g;Gf;F re;ju;g;gq;fis 
toq;Ftij ,yf;F itj;J ,Jtiu 
toq;fg;gl;l 07 Ngu;r;r]; fhzpf;F 
Nkyjpfkhf vjpu;fhyj;jpy; NkYk; 03 
Ngu;r;r]; fhzpia cs;slf;fp 10 
Ngu;r;r]; fhzp cupikia 
gadhsu;fSf;F toq;Ftjw;F 
mikr;ruit gj;jpunkhd;W 
rku;g;gpf;fg;gl;L mJ njhlu;ghf 
Njitahd jpl;lq;fs; jahu; 
nra;ag;gl;L tUfpd;wJ. 

• ,e;j cupik cWjpfs; 1000 toq;Fk; 
epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W ,jw;F 
,izthf mKy;gLj;Jtjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

 

0077..“ffppuuhhkkjj;;JJlldd;;  cciiuuaahhllyy;;”  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llkk;;  
  

mjpNkjF rdhjpgjpapd; “nrsghf;fpa 
nraw;gzp” nfhs;ifg; gpufldj;jpw;F Vw;g 
Njhl;l tPLfspy; cs;s kf;fSf;F nfsut 
gpujk mikr;ru; kw;Wk; efu mgptpUj;jp kw;Wk; 
tPlikg;G mikr;rpd; nfsut mikr;ruit 
mikr;ru; k`pe;j uh[gf;~ mtu;fSk;  vkJ 
,uh[hq;f mikr;rpd; nfsut mikr;ru; [Ptd; 
njhz;lkhd; mtu;fs; kw;Wk; nfsut 

,;uh[hq;f mikr;rupd; gpuj;jpNaf mYtyu;fs;;> 
efu mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G mikr;rpd; 
nrayhsu; cs;slq;fyhf gjtpazp> vkJ 
mikr;rpd; nrayhsu; cs;slq;fyhf 
gjtpazpahy;; cr;r mstpy; gq;fspg;G 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.   
 
“fpuhkj;Jld; ciuahly;” epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 
Clhf ,e;j mikr;rpw;F rku;g;gpf;fg;gLfpd;w 
gpur;rpidfs; njhlu;ghf Jupj jPu;Tfis 
toq;Fk; Kiwiknahd;W jw;nghOJ jahu; 
nra;ag;gl;L tUtJld; 2021 Mk; Mz;by; 
me;j Kiwikapd; Clhf Vida 
nraw;ghLfis Nkw;nfhs;tjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 
 
tpNrlkhf fpuhkpa nghUshjhu Gj;Japuspj;jy; 
FOtpd; Clhf fpuhkpa Njhl;lr; r%fk; 
Kfq;nfhLf;fpd;w gpur;rpidfSf;Fupa 
jfty;fs; vkJ mikr;rpdhy; xd;W 
Nru;f;fg;gLtJld; me;jg; gpur;rpidfSf;Fj; 
Njitahd jPu;Tfis KbT nra;J 
toq;fg;gl;Ls;s epjp Vw;ghLfspd; gb mtw;iw 
jPu;j;J itg;gjw;fhf mu;g;gzpg;Gld; 
gzpahw;Wfpd;wJ. 
 
,q;F jpl;lkply; gpuptpd; Clhf ,r; 
nraw;wpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjw;Fj; 
Njitahd jfty;fs; Nru;f;fg;gLtJld; 
mKy;gLj;jg;gl;l gpd;du; mr; 
nraw;wpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wk; njhlu;ghf 
fLikahd kPsha;Tf;F cl;gl;lJ. mNj 
Nghd;W mgptpUj;jpg; gpuptpd; Clhf 
2nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;jy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
 
nfhtpl; 19 njhw;WNeha; epiyikapd; 
kj;jpapYk; mjd; Mgj;J epiyia ftdj;jpw; 
nfhs;shJ mikr;R mYtyu;fs; kw;Wk; 
njhlu;Gila epWtdq;fspd; mYtyu;fspd; 
xj;Jiog;igg; ngw;Wf; nfhz;L Njhl;l 
r%fj;jpw;F mur jiyaPl;il cr;r mstpy; 
toq;Ftjw;F mikr;rpdhy; gzpfs; 
<LgLj;jg;gl;Ls;sJld; mjd; rfy 

nraw;ghLfSlDk; Gjpa murpd; “nrsghf;fpa 
nraw;gzp” nfhs;iff; $w;W gad;fis 
toq;fp RgPl;rkhd Njhl;l r%fnkhd;iw 
cUthf;Ftjw;Fk; Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; 
rKjha cl;fl;likg;G trjpfs;  mikr;R 
NkYk; Kd;dpiyahf nraw;gLfpd;wJ. 
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0033  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;  

ttUUlljj;;jjppdd;;  nnkkhhjj;;jj  eeppjjpp  nnrraayyhhww;;WWiiff  

33..11  eeppjjpp  nnrraayyhhww;;WWiiff  $$ww;;WW  
 

        

    

  

    

  

    

  

  
22002200  bbrrkk;;gguu;;  3311yy;;  ccss;;sstthhwwhhdd  eeppjjpp  eeppiiyyiikkff;;  $$ww;;WW  

   VVrrPPVV--vvgg;;    

gghhjjPPll;;LL    22002200          FFwwpp
gg;;GG  

    
                cczz;;iikk    
                  eeppiiyy    

  

            22002200((&&gghh))      22001199((&&gghh))  

  

                  

                                              
--        

ttUUkkhhddgg;;  nnggWWiiffffss;;  

      

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

  

                                              
--        

ttUUkkhhdd  ttuupp  

  

11  

  

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

  

    

                                              
--        

ccss;;SSuu;;  nngghhUUll;;ffss;;  
kkww;;WWkk;;  NNrriittffss;;  kkPPjjhhdd  
ttuupp  

  

22  

  

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

                    
VVrrPPVV--11  

                                              
--        

rruu;;ttNNjjrr  ttuu;;jj;;jjffkk;;  
kkPPjjhhdd  ttuuppffss;;  

  

33  

  

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

  

                                                                
--        

ttuuppaappyy;;yyhhjj  
ttUUkkhhddqq;;ffSSkk;;  
VViiddaaiittAAkk;;  

  

44  

  

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

  

                                                                
--        

nnkkhhjj;;jj  ttUUkkhhddgg;;  
nnggWWiiffffss;;  ((mm))  

      

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

  

                                                                
--        

ttUUkkhhddkk;;  nnggWWiiffffss;;  

      

                                                            
--        

  

                                                                      
--        

  

2,527,573,000 jjppiiwwNNrruupp  
ggzzppKKww;;ggzzqq;;ffss;;  

      

1,674,700,000 

 

1,479,160,000     VVrrPPVV--33  

                                                                
--        

iittggss;;  

      

94,860,653 

 

 103,105,787     VVrrPPVV--44  

      7,200,000 KKww;;ggzzff;;  ffzzff;;FFffss;;  

      

8,955,958 

 

     10,505,962 VVrrPPVV--55//55VV  

                                                                
--        

VViiddaa  nnggWWiiffffss;;  

      

27,939,559 

 

  40,956,377 

  

2,534,773,000 nnkkhhjj;;jj  ttUUkkhhddkk;;  
mmyy;;yyhhjj  nnggWWiiffffss;;  
((MM))  

      

1,806,456,170 

  

1,633,728,126 

  

 2,534,773,000                                nnkkhhjj;;jj  ttUUkkhhddgg;;    
nnggWWiiffffSSkk;;  
ttUUkkhhddkk;;  mmyy;;yyhhjj  
nnggWWiiffffSSkk;;                    
,,  =  ((mm))++((MM))  

 
ffoopp::nnrryyttppddkk;;  

      

1,806,456,170 

  

1,633,728,126 
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- kkPPzz;;LLttUUkk;;  nnrryyttppddkk;;  

      

- 

  

-   

    

189,863,000 rrkk;;ggsskk;;>>  $$yypp>>  kkww;;WWkk;;  
VViiddaa  CCooppaauu;;  
mmDD$$yyqq;;ffss;;;;  

  

55  

  

169,529,699 

 

146,307,741 

  

103,881,000 VViiddaa  nngghhUUll;;ffss;;;;  
NNrriittffss;;  

  

66  

  

103,701,961 

 

100,221,285   VVrrPPVV--22(ii))  

103,755,000 kkhhddppaaqq;;ffss;;>>nnffhhiillffss;;  
kkww;;WWkk;;  kkhhww;;wwyy;;ffss;;  

77  

  

101,714,966 

 

121,311,998 

  

- ttll;;bbff;;  nnffhhLLgg;;ggddTTffss;;  

  

88  

  

- 

 

- 

  

129,000 VViiddaa  kkPPzz;;LLttUUkk;;  
nnrryyttppddkk;;  

  

99  

  

129,000 

 

45,297 

  

397,628,000 nnkkhhjj;;jj  kkPPzz;;LLttUUkk;;  
nnrryyttppddkk;;  ((<<))  

      

375,075,626 

  

367,886,321 

  

   

            

 
%%yyjjddkk;;  nnrryyttppddkk;;  

          
  

    

10,636,000 KKyyjjddrr;;  
nnrrhhjj;;JJff;;ffssppdd;;  
GGzzuuiikkgg;;GGkk;;>>  
NNkkkk;;ggLLjj;;jjYYkk;;  

  

1100  

  

9,577,376 

  

6,402,983 

  

3,765,000 %%yyjjddrr;;  
nnrrhhjj;;JJff;;ffssppdd;;  
nnffhhss;;ttddTT  

  

1111  

  

3,704,616 

  

4,169,193 

  

5,000,000 %%yyjjdd  kkhhww;;wwyy;;ffss;;  

  

1122  

  

5,000,000 

  

3,000,000   VVrrPPVV--22((ii))  

- eeppjjpprr;;  nnrrhhjj;;JJff;;ffssppdd;;  
nnffhhss;;ttddTT  

  

1133  

  

- 

  

- 

  

899,000 kkddppjj  ttss  mmggppttppUUjj;;jjpp  

  

1144  

  

899,000 

  

1,186,119 

  

1,375,077,000 VViiddaa  %%yyjjddrr;;  
nnrryyttppddqq;;ffss;;  

  

1155  

  

1,236,181,877 

  

2,641,942,707 

  

1,395,377,000 nnkkhhjj;;jj  %%yyjjddkk;;;;  
nnrryyttppddkk;;  ((cc))  

      

1,255,362,869 

  

2,656,701,001 

  

- ggppuujjhhdd  NNggNNuull;;LLrr;;  
nnrryyttppddkk;;  ((CC))  

      

120,401,778 

  

114,630,241 

  

 
iittgg;;GGff;;  
nnffhhLLgg;;ggddTTffss;;  

      

113,714,237 

 

102,435,494 VVrrPPVV--44  

 
KKww;;ggzzff;;  
nnffhhLLgg;;ggddTTffss;;  

      

6,660,541 

 

12,194,747 VVrrPPVV--55/55VV  

1,793,005,000 nnkkhhjj;;jj  nnrryyttppddkk;;  vv  = 
<<>>cc>>CC))  

      

1,750,840,273 

  

3,139,217,563 

  

                      
741,768,000                                          

--        

22002200  bbrrkk;;gguu;;  3311yy;;  
ccss;;sstthhwwhhdd  
ggzzppKKww;;ggzz  kkPPjjpp  VV  =  
((,,--vv))    

      

    55,615,897 

  

(1,505,489,438 )                                     
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33..22  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;  $$ww;;WW    

      
VVrrPPVV  –ggPP  

22002200  bbrrkk;;gguu;;  3311yy;;  ccss;;sstthhwwhhdd    eeppjjpp  eeppiiyyiikkff;;  $$ww;;WW  

  

        cczz;;iikk  eeppiiyy  

                               FFwwppgg;;GG          22002200            
((&&gghh))  

    22001199              
((&&gghh))  

eeppjjpp  nnrrhhjj;;JJff;;ffss;;  mmww;;wwJJ  
      

    
 

Mjdk;>nghwp njhFjp kw;Wk;          VrPV-6 

cgfuzk; 

   
244,743,460     239,578,744 

  eeppjjpp  nnrrhhjj;;JJff;;ffss;;  
       

Kw;gzf; fzf;Ffs;             VrPV-5/5V 

  

 
  

32,928,056 
 

35,223,474 

fhR kw;Wk; fhRf;Fr; rkdhdit      VrPV-3 

 

  
  

- 
 

- 
       
nnkkhhjj;;jj  nnrrhhjj;;JJff;;ffss;;  

      
277,671,516 

 
274,802,218 

         

NNjjwwppaa  nnrrhhjj;;JJff;;ffss;;  /  ccuuppiikkgg;;  ggqq;;FF  
         

Njwpa ngWkjp 
     

(146,834,043) 
 

(163,425,209) 

Mjdk;> nghwpj; njhFjp kw;Wk;  

cgfuz xJf;fk; 

     
244,743,460 

 
239,578,744 

thlif kw;Wk; gzp;            VrPV-5gP 

Kw;gz xJf;fk; 

       

         
eeiillKKiiwwgg;;  nngghhWWgg;;GGff;;ffss;;  

      
    

 

itg;gf; fzf;Ffs;           VrPV-4 
   

179,762,099 
 

198,648,683 

gzpKw;gz kPjp              VrPV-3 
    

                                     
-    

                                                
-    

nnkkhhjj;;jjgg;;  nngghhWWgg;;GGff;;ffss;;  
      

                 
277,671,516  

                                                
274,802,218    
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gf;f ,yf;fk; 06 Kjy; 38 tiu VrPV 1 Kjy; VrPV 6 tiuahd khjpupg; gbtq;fspd; %yk; 
rku;g;gpf;fg;gLfpd;w fzf;Fj; jfty;fs; kw;Wk; Fwpg;Gf;fspd; gf;f ,yf;fk; 39 Kjy; 55 tiu 
cs;slq;fpAs;s Vida fzf;Ff; Fwpg;Gfspd; tpguKk; ,e;j ,Wjpf; fzf;Ffspy;        
cs;slq;fpa gFjpahFk;. ,e;j epjpf;$w;Wf;fisj; jahupf;Fk; NghJ nghJthf Vw;Wf;    
nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;Lf; nfhs;iffSf;F ,zq;fpajhf Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s mNj     
Ntisapy; ,q;F epjpf;$w;W Fwpg;Gfspd; %yk; ntspg;gLj;jg;gl;Ls;sthW kpfTk;  
 
nghUj;jkhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; gad;gLj;jg;gl;Ls;sd. mjdhy; NkNyAs;s 
 ,Wjpf; fzf;Ffspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhiffs; mJ njhlu;ghd fzf;Ff; Fwpg;Gfs; kw;Wk; 
Vida fzf;Fj; jfty;fs; jpiwNrupg; Gj;jfq;fSld; rPuhf;fk; nra;ag;gl;Ls;sJ vd;gijAk; mit 
me;jj; njhiffSld; cld;gLfpd;wJ vd;gijAk; ,j;jhy; rhd;Wg;gLj;JfpNwhk;. 
       

       

       

-------------------------------     --------------------     -------------------------------  

gpujhd fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju;; 

fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju;; 

    gpujhd        
fzf;fhsu;  

   

ngau; ngau; 
  

ngau;  

gjtp  gjtp  
  

gjtp  
  

jpfjp: 

2021.02. 

jpfjp: 

2021.02. 

  
jpfjp: 

2021.02. 
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22002200  bbrrkk;;gguu;;  3311  ,,yy;;  ccss;;sstthhwwhhdd  eeppjjpp  eeppiiyyiikkff;;  $$ww;;WW  

  cczz;;iikk    
  22002200((&&gghh))            22001199((&&gghh))  

nnjjhhooppww;;gghhll;;LL  nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;jjhhdd  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;      
nkhj;j tupg; ngWiffs;                         -                             -    
fl;lzq;fs;> jz;lg;gzq;fs;> jz;lidfs; kw;Wk; 
cj;juTg; gj;jpuq;fs; 

27,939,559 40,956,377 

,yhgk; - - 
tUkhdk; my;yhj ngWiffs; - 

 

Vidait 1,674,700,000 1,479,160,000 
nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;JJ  ccUUtthhff;;ffgg;;ggll;;ll  nnkkhhjj;;jjff;;  ffhhRR  ((mm))  1,702,639,559 1,520,116,377 
ffoopp  --  ggffppuu;;ee;;jjssppff;;ffgg;;ggll;;ll  ffhhRR  

  

Ml;fSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghlLf; 
nfhLg;gdTfs; 

1,344,799,916 1,385,582,018 

khdpaq;fSk; khw;Wf; nfhLg;gdTfSk; 99,364,966 122,311,998 
gpw nryTfs; 235,553,527 6,334,870 
epjpr; nryTfs; - jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l gzpKw;gzk; 12,951,239 

 

itg;Gf;fs; - 
 

nnjjhhooppww;;gghhLLffSSff;;FF  ggffppuu;;ee;;jjssppff;;ffgg;;ggll;;ll  nnkkhhjj;;jjff;;  ffhhRR  ((MM))  1,692,669,648 1,516,228,886 
nnjjhhooppww;;gghhllLL  nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;jjhhdd  NNjjwwppaa  ffhhRRgg;;  
gghhaa;;rr;;rryy;;  ((,,))=((mm))--((MM))  

9,969,911 5,887,491 

KKjjyyPPll;;LL  nnrraaww;;gghhLLffssppUUee;;jjhhdd  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;  
  

tl;b - - 
gq;F ,yhgk; - - 
ngsjPf nrhj;Jf;fspd;; tpw;gid  - - 
toq;fg;gl;l fld;fs; kPjhd mwtPLfs;; 11,888,037 9,806,157 
KKjjyyPPll;;LLrr;;  eellttbbff;;iiffffssppyyppUUee;;JJ  ccUUtthhff;;ffgg;;ggll;;ll  
nnkkhhjj;;jjff;;  ffhhRR  ((<<))  

11,888,037 9,806,157 

ffoopp  --  ggffppuu;;ee;;jjssppff;;ffgg;;ggll;;ll  ffhhRR::  
  

nfhs;tdT my;yJ ngsjPfr; nrhj;jf;fspd; epu;khzpg;G 
kw;Wk; Vida KjyPLfspd; nfhs;tdT 

3,704,616 4,169,193 

Kw;gzk; 8,399,718 12,194,747 
KKjjyyPPll;;LLrr;;  nnrraaww;;gghhLLffSSff;;FF  ttooqq;;ffgg;;ggll;;ll  nnkkhhjj;;jjff;;  ffhhRR  
((cc))  

12,104,334 16,363,940 

KKjjyyPPll;;LLrr  nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;jjhhdd  NNjjwwppaa  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;  
((CC))=((<<))--((cc))  

(216,297) (6,557,783) 

nnjjhhooppww;;gghhLLffss;;  kkww;;WWkk;;  KKjjyyPPll;;LLrr;;  nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;jjhhdd  
NNjjwwppaa  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;  ((vv))=((,,--CC))  

9,753,614.00 (670,292) 

  
    

33..33   eeppjjpp  eeppiiyyiikkff;;  $$ww;;WW  
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eeppjjpprr;;  nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;jjhhdd  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;  
  

cs;Su;f; fld;fs; - - 
ntspehl;Lf; fld;fs;; - - 
ngw;w ed;nfhilfs; - - 
itg;Gf; fzf;Ffs; 105,092,883.00 103,105,786.59 
eeppjjpp  eellttbbff;;iiffffssppyyppUUee;;JJ  ccUUtthhff;;ffgg;;ggll;;ll  nnkkhhjj;;jjff;;  ffhhRR    
((VV))  

105,092,883.00 103,105,786.59 
    

ffoopp  --  ggffppuu;;ee;;eejjssppff;;ffgg;;ggll;;ll  ffhhRR::  
  

cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; - - 
ntspehlLf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs; - - 
itg;Gf; fzf;Ffs; kw;Wk; Vida nghWg;Gf;fspd; 
khw;wk;  

114,846,497.00 102,435,494.30 

eeppjjpprr;;  nnrraaww;;gghhLLffSSff;;FF  ggffppuu;;ee;;jjssppff;;ffgg;;ggll;;ll  nnkkhhjj;;jjff;;  ffhhRR    
((II))  

114,846,497.00 102,435,494.30 
    

eeppjjpprr;;  nnrraaww;;gghhLLffssppyyppUUee;;jjhhdd  NNjjwwppaa  ffhhRRgg;;  gghhaa;;rr;;rryy;;  
((xx))=((VV))--((II))  

(9,753,614.00) 670,292.29 

  
 

ffhhrrppyy;;  VVww;;ggll;;ll  NNjjwwppaa  mmiirrTT  ((XX))=((vv))  --((xx))  - 0 
[[ddttuupp  0011  MMkk;;  jjppffjjppaappYYss;;sstthhwwhhdd  MMuukk;;gg  ffhhRR  kkPPjjpp    - - 
bbrrkk;;gguu;;  3311MMkk;;  jjppffjjppaappYYss;;sstthhwwhhdd  ,,WWjjppff;;  ffhhRR  kkPPjjpp    - 0 
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3.4   eeppjjpp  mmwwppff;;iiffff;;ffhhdd  FFwwppgg;;GGffss;;  
  
  
3.5 ttUUkkhhddqq;;ffiiss  NNrrffuuppjj;;jjyy;;  nnjjhhlluu;;gghhdd  nnrraayyhhww;;WWiiff  

  

ttUUkkhhddff;;  
FFwwppaaPPLL  

ttUUkkhhddff;;  
FFwwppaaPPll;;bbdd;;  
ttppgguukk;;  

ttUUkkhhdd  kkjjppgg;;ggPPLL  NNrrffuuppff;;ffgg;;ggll;;ll  ttUUkkhhddkk;;  

   

MMuukk;;gg  
kkjjppgg;;ggPPLL 

,,WWjjpp  
kkjjppgg;;ggPPLL 

mmssTT    

((&&)) 

,,WWjjpp  ttUUkkhhdd  
kkjjppgg;;ggPPll;;bbdd;;  
rrjjttPPjjkkhhff (%) 

tUkhdk; Nrfupf;Fk; epWtdnkhd;W my;y  

 
 
33..66 xxJJff;;ffgg;;ggll;;ll  eeppjjpp  VVww;;gghhll;;LL  ggaadd;;gghhll;;LL  nnrraayyhhww;;WWiiff  
 
 

eeppjjpp  
VVww;;gghhll;;LL  
ttiiff  

xxJJff;;ffgg;;ggll;;ll  eeppjjpp  VVww;;gghhLL  
  
  
  

cczz;;iikk  
nnrryyttPPddkk;; 

ggaadd;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  eeppjjpp  
VVww;;gghhLL>>  eeppiiwwTT  nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  

,,WWjjpp  eeppjjpp  VVww;;gghhll;;LL  
mmssttppdd;;  rrjjttPPjjkkhhff  (( %)) eeppjjpp  VVww;;gghhLL  ,,WWjjpp  eeppjjpp  

VVww;;gghhLL 

kPz;nlOk; 
nrytPdk; 398,078.00 397,628.00, 375,075.62 94% 

%%yyjjddkk;;  1,394,081.00 1,395,377.00, 1,255,362.86 90% 

 
  

&&..  000000 

&&..  000000 
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3.7   eepp..ggpp..  220088  ,,dd;;  ggppuuffhhuukk;;>>  NNttWW  mmiikkrr;;RRff;;ffss;;  / jjppiizzff;;ffssqq;;ffssppdd;;  

ggppuujjppeeppjjppaahhff  ,,ee;;jjjj;;  jjppiizzff;;ffssjj;;jjppww;;FF  /  kkhhttll;;ll  nnrraayyffjj;;jjppww;;FF  /  kkhhffhhzz  
rriiggff;;FF  mmssppff;;ffgg;;ggll;;ll  eeppjjpp  VVww;;gghhLLffss;;;;..  

&&.   ,000 
 
nnjjhhlluu;;  
,,yy  

eeppjjpp  VVww;;gghhLL  
ffppiilljj;;jj  
mmiikkrr;;RR  /  
jjppiizzff;;ffsskk;;  

eeppjjpp;;  
VVww;;gghhll;;bbdd;;  
NNeehhff;;ffkk;;  

eeppjjpp  VVww;;gghhLL  cczz;;iikkrr;;  
nnrryyttPPddkk;;  

ggaadd;;ggLLjj;;jjgg;;ggll;;ll  
eeppjjpp  VVww;;gghhLL>>  
ttooqq;;ffgg;;ggll;;ll  ,,WWjjpp  
eeppjjpp  VVww;;gghhLLffssppdd;;  
%  MMff  

Muk;g 
Vw;ghL 

,Wjp 
epjp 
Vw;ghL 

 

  -      

 
 

3.8 eeppjjppaayy;;yyhh  nnrrhhjj;;JJff;;ffss;;  mmwwppff;;iiffaappllyy;;  nnrraayyhhww;;WWiiff  
&&>>  000000  

 
nnrrhhjj;;
JJff;;ffss;;  
FFwwppaaPPLL  

FFwwppaaPPLL  nnjjhhlluu;;gghhdd  
ttppgguukk;;  

22002200..1122..3311  MMkk;;  
jjppffjjppaappyy;;  
,,UUgg;;GG  
kkjjppgg;;ggPPll;;LL  
mmwwppff;;iiffaappdd;;  
ggppuuffhhuukk;;  
eeppYYiitt  

22002200..1122..3311  MMkk;;  
jjppffjjppaappyy;;  eeppjjpp  
eeppiiyyiikk  
mmwwppff;;iiffaappdd;;  
ggppuuffhhuukk;;  eeppYYiitt  

vvjjppuu;;ffhhyy
jj;;jjppyy;;  
ffzzff;;ffPPLL  
nnrraa;;ttjj
ww;;FF  
ccjj;;NNjjrrpp
ff;;ffgg;;ggll;;ll
iitt  

rrjjttPPjjkkhhff  
mmwwppff;;iiffaappll
yy;;  

9151  fl;llq;fs; kw;Wk; 
fl;likg;Gf;fs; 

    

9152  ,ae;jpurhjdq;fs; gz;lq;fs; 
njhif 
mbg;gilapy; 
mwpf;ifaplg;
gl;Ls;sd. 

239,578,744.00 ,y;iy  

9153 fhzpfs;     

9154 fw;GydhFk; 
nrhj;Jf;fs; 

    

9155 capupay; tpQ;Qhd 
nrhj;Jf;fs; 

    

9160 Gj;JUthFk; 
Ntiyfs; 

    

9180 Fj;jiff;F 
toq;fg;gll 
nrhj;Jf;fs; 

    

 

3.9 ffzzff;;ffhhaa;;tthhssuuppdd;;  mmwwppff;;iiff  
 
ffzzff;;ffhhaa;;TT  mmwwppff;;iiff  rrppqq;;ffss  nnkkhhooppaappyy;;  ccss;;ssllff;;ffgg;;ggll;;LLss;;ssJJ  ((ggff;;ff  ,,yy  3399))  
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0044..  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;    

nnrraayyhhww;;WWiiffff;;  FFwwppffhhll;;bbffss;;  

44..11 eeppWWttddjj;;jjppdd;;  nnrraayyhhww;;WWiiffff;;  FFwwppffhhll;;bbffss;;    
((nnrraaww;;gghhll;;LLjj;;  jjppll;;lljj;;jjppdd;;  mmbbgg;;ggiillaappyy;;))   

 

  

  

ttppNN~~ll  FFwwppffhhll;;bbffss;;  

vvjjppuu;;gghhuu;;jj;;

jj  

,,yyff;;FF  --  

22002200  MMkk;;  

MMzz;;LL 

vvjjppuu;;gghhuu;;jj;;jj  GG++uu;;jj;;jjppaahhff;;ffyy;;  rrjjttPPjjkk;;  

(%)  MMff  cczz;;iikk  GG++uu;;jj;;jjppaahhff;;ffyy;;ffss;;  

100%- 90% 75%-89% 50% - 74% 

GG++uu;;jj;;jjpp  
nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  
GGjjppaa  ttPPLLffssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff 

,,yyqq;;iiff  mmuurrppddhhyy;;  
eeppuu;;kkhhzzppff;;ffgg;;ggll;;ll  
ttPPLLffss;; 

1710 
  40.9% 

,,ee;;jjppaa  
eedd;;nnffhhiillaappdd;;  ffPPoo;;  
eeppuu;;kkhhzzppff;;ffgg;;ggLLffppdd;;ww  
ttPPLLffss;; 

1890 
 

77.56% 
 

$$iiuu  jjffuukkppllgg;;ggll;;ll  iiyydd;;  mmiiwwffssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff  

470   3.8% 

ttooqq;;ffgg;;ggll;;ll  eePPuu;;  ttppeeppNNaahhff  
nnrraaww;;wwppll;;llqq;;ffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff  

20   25% 

eeppiiwwTT  nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  GGjjppaa  
ffooppttiiwwffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff  

200   5% 

mmggppttppUUjj;;jjpp  nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  rrppWWttuu;;  
mmggppttppUUjj;;jjpp  eeppiiyyaaqq;;ffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff  

10   10 % 

jjppUUjj;;jjkk;;  nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  /  mmggppttppUUjj;;jjpp  
nnrraa;;aagg;;ggll;;ll  NNjjhhll;;ll  gghhiijjffssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff  

350   58. 58% 

ttooqq;;ffgg;;ggll;;ll  nngghhJJ  ttrrjjppffss;;  mmggppttppUUjj;;jjpp  
nnrraaww;;wwpp;;ll;;llqq;;ffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff  400   26.5  %  

eellhhjj;;jjgg;;ggll;;ll  rr%%ff  ggaappww;;rrpp    
mmwwppTTWWjj;;jjyy;;  eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;llqq;;ffssppdd;;  
vvzz;;zzppff;;iiff  

1000   1.7  %  

nnjjhhooppww;;ggaappww;;rrpp  ttiiffffssppdd;;  vvzz;;zzppff;;iiff 500   56% 

 
nfhNuhdh (Covid 19) njhw;WNeha; kw;Wk; 2020 Mk; Mzby; thf;Fg;gzf;fzf;fpd; 
%yk; 3 jlitfs; epjp xJf;fPLfs; Nkw;Nfhz;lik fhuzkhf vjpu;ghu;j;j ,yf;if 
milaKbatpy;iy 
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njhw;W Neha; epiyikapd; fPo; mgptpUj;jp 
,yf;Ffis mile;J nfhs;tjpy; jilfs; 
Vw;gl;ld. mikr;rpd; rfy gjtpazpapdUk;; 
mYtyf flikfSf;F mwpf;ifapLtjw;F 
,ayhJ NghdJ. mikr;rpdhy; thfd 
trjpfs; nra;J nfhLf;fg;gl;L mtu;fis 
jdpj;jdp FOf;fshf mioj;J te;eJld; 
Rfhjhuk; kpf;f ghJfhg;ghd Kiwikfis 

filg;gpbj;J ,e;jr; rthiy ntw;wpfukhf 
Kfq;nfhLj;J ,yf;Ffis miltjw;F 
nfsut Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; r%f 
cl;fl;likg;G trjpfs; ,uh[hq;f mikr;ru; 
kw;Wk;  nrayhsu; cs;slq;fyhf rfy 
mYtyu;fSk; mu;g;gzpg;Gld; 
gzpahw;wpAs;sdu;.  
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05.  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;    
  

eeppiiyyaahhdd  mmggppttppUUjj;;jjpp  ,,yyff;;FFffiiss  ((SDG) eeppiiwwNNttww;;wwppff;;  nnffhhss;;SSkk;;  

nnrraayyhhww;;WWiiff     

55..11 ,,ddqq;;ffhhzzgg;;ggll;;ll  ccuuppaa  eeppiiyyaahhdd  mmggppttppUUjj;;jjpp  ,,yyff;;FFffiiss  FFwwppgg;;ggppLLjjyy;;..  
 

,,yyff;;FF /  
FFwwppff;;NNffhhss;;ffss;;  

,,yyff;;FFffss;;  
nnttww;;wwppff;;  
FFwwppaaPPLLffss;;  

,,JJ  ttiiuu  mmiillee;;jj  
nnttww;;wwpprr;;  rrjjttPPjjkk;;  

0%-
49% 

50% 
74% 

75%  
100% 

eeppiiyyNNggzz;;jjFF  
mmggppttppUUjj;;jjpp  ,,yyff;;iiff  
11--  
  
2030 Mk; Mz;lhFk; 
NghJ midtUf;Fk; 
Nghjpasthd> 
ghJfhg;ghd tPL 
fpilf;fg;ngWjiyAk;; 
tjptplq;fs;  
Nkk;gLj;jiyAk; 
cWjpg;gLj;jy;.  

iyd; 
miwfspy; 
tho;fpd;w 4>500 
FLk;gq;fs; 
njhlu;ghf Gjpa 
tPLfs; kw;Wk; 
fhzp 
cupikfis 
toq;Fjy;. 
Nrjkile;j 1000 
iyd; 
miwfspd; 
$iufis kPs 
mikj;jy;  
 

1.  
 
 
 

2 

epu;khzpf;fg;g
l;l Gjpa 
tPLfspd; 
vz;zpf;if 
kw;Wk; 
toq;fg;gl;l 
fhzp cupik 
cWjpfspd; 
msT  
 

  

48.13%  
  
  

1.8%  
  

    

eeppiiyyNNggzz;;jjFF  
mmggppttppUUjj;;jjpp  ,,yyff;;FF  6--  
  
2030 Mk; Mz;lhFk; 
NghJ midtUf;Fk; 
cd;dj kl;lj;jpy; 
FbePiug; ngw;Wf; 
nfhs;tjw;F rkkhd 
re;ju;g;gj;ij 
cWjpg;gLj;jy;.    
 
2030 Mk; Mz;lhFk; 
NghJ Nghjpasthd 
Jg;guT Vw;ghL kw;Wk; 
re;ju;g;gj;ijg; ngw;Wf; 
nfhs;tjw;F 
rfyUf;Fk; tha;g;gpid 
Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;. 
 
 

  
  
  
  
FbePu; 
trjpfsw;w 4000 
FLk;gq;fSf;F  
ePu; trjpfis 
Vw;ghL nra;jy;.   
  
  
  
  
  
  
Nghjpasthd 
Jg;guT Vw;ghl;L 
trjpfsw;w 3500 
FLk;gq;fSf;F 
Jg;guT Vw;ghl;L 
trjpfis 
toq;Fjy;.   

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 

FbePu; 
trjpfs; 
fpilf;fg; 
ngw;w 
FLk;gq;fspd; 
vz;zpf;if  
 
 
Jg;guT 
vw;ghl;L 
trjpfs; 
fpilf;fg; 
ngw;w 
FLk;gq;fspd; 
vz;zpf;if  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
38.87%  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  
  

60.29
%  
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eeppiiyyaahhdd  mmggppttppUUjj;;jjpp  
,,yyff;;FF  0044--  
 
2030 Mk; Mz;lhFk; 
NghJ rfy ngz;fs; 
kw;Wk; Mz;fs; 
njhlu;ghf gz;Grhu; 
kl;lj;jpy; Muk;g 
gps;isg; gUt 
mgptpUj;jp njhlu;ghf 
gpuNtrk; fpilj;jik 
 

 

Kd;gs;sp 
khztu;fs; 400 
Ngu; cs;slq;Fk; 
tifapy; Njhl;l 
rpWtu; 
mgptpUj;jp 
epiyaq;fs; 15 
mgptpUj;jp 
nra;jy;. 

1 
 
 

2 

mgptpUj;jp 
nra;ag;gl;l 
rpWtu; 
mgptpUj;jp 
epiyaq;fspd; 

vz;zpf;if/ 
gadhsu;fspy; 
rpWtu;fspd; 
vz;zpf;if 

 
 

6.6% 
 
 
 

  

eeppiiyyaahhdd  mmggppttppUUjj;;jjpp  
,,yyff;;FF  0011  kkww;;WWkk;;  0022  
ttWWiikk  eeppiiyyiiaa  
KKbbTTWWjj;;jjyy;;  
cczzTTgg;;  gghhJJffhhgg;;GG  
,,yyff;;FF  0011  
2030 Mk; Mz;lhFk; 
NghJ vy;iy tWik 
epiyikia 
,y;yhnjhopj;jy; 
kw;Wk; ,,yyff;;FF  0022  
2030 Mz;lhFk; NghJ 
gl;bzpia 
,y;yhnjhopj;jy; 
kw;Wk; tWikahy; 
thLfpd;wtu;fs; 
njhlu;ghf 
Nghrhf;Fila kw;Wk; 
Nghjpasthd czit 
njhlu;r;rpahf ngw;Wf; 
nfhs;tij 
cWjpg;gLj;jy;.  

tho;thjhu 
mgptpUj;jp 
kw;Wk; czTg; 
ghJfhg;G 
njhlu;ghd 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 
1>000 I 
mKy;gLj;jy;. 
gadhsu;fs; 500 
Ngu; njhlu;ghf 
njhopw;gapw;rpia 
toq;Fjy;. 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

mKy;gLj;jg;g
l;l 
epfo;r;rpj;jpl;l
q;fspd; 
vz;zpf;if 
 
 
gapw;rp ngw;w 
gadhsu;fspd; 
vz;zpf;if 

26.2%  
 
 
 
 
 
 

56% 
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55..22 eeppiiyyaahhdd  mmggppttppUUjj;;jjpp  
,,yyff;;FFffiiss  mmiillee;;JJ  nnffhhss;;ttjjppyy;;  
nnttww;;wwppffss;;  kkww;;WWkk;;  rrtthhyy;;ffss;;::    

,yq;ifapy; trpf;fpd;w xU kpy;ypad; 
msthd ngUe;Njhl;l r%fj;jpd; 
tho;thjhu epiyikia Nkk;gLj;jy; ,e;j 
mikr;rpd; gpujhdkhd gzpahFk;. 

ngUe;Njhl;lr; r%fk; vd;gJ ,yq;ifapy; 
Vida ,df; FOf;fSld; xg;gPL nra;Ak; 
NghJ kpfTk; gpd;jq;fpa tho;thjhu 
juj;jpw;F cupik NfhUfpd;w ,df; 
FOnthd;whf ,Ug;gJld; njhif kjpg;Gg; 
Gs;sptpguj; jpizf;fsj;jpd; juTfSf;F 
Vw;g ,yq;ifapy; Vida ,df; 
FOf;fSld; xg;gPL nra;Ak; NghJ mtu;fs; 
ciof;fpd;w khjhe;j tUkhdk; Fiwe;j 
mstpy; fhzg;gLtJld; ,k;kf;fspd; 
tpNrlkhf 05 taJf;Ff;  Fiwe;j 
gps;isfspd; ke;j Nghrid epiyik 
kpfTk; cau; kl;lj;jpy; fhzg;gLfpd;wJ. 
Rfhjhu ghJfhg;G FbePu; trjpfs; Fiwthf 
,Ug;gJld; Njhl;l rdj;njhifapy; 
ngUk;ghd;ik rjtPjk; kpfTk; Fiwe;j 
trjpfSld; $ba 200 rJu mb msthd 
jfuf; $iuiaf; nfhz;l tupir iyd; 
miwfisf; nfhz;l trpg;gplq;fspy; 
tho;fpd;wdu;.  epiyahd 
mgptpUj;jpaile;j ,yq;ifnahd;W 
njhlu;ghd epiyahd mgptpUj;jpf; 
Fwpf;Nfhs;fspy; tWik epiyia 
Fiwg;gij cWjpg;gLj;jy;> rpWtu; 
ke;jNghriz epiyik Fwpfhl;bfSf;F 
neUq;FtJ kw;Wk; ghJfhg;ghd kw;Wk; 
Nkk;gLj;jg;gl;l tjptplq;fis 
cupikahf;fpf; nfhLj;jy; vd;w ,yf;fpid 
mile;J nfhs;tjw;fhf nraw;gLk; NghJ 
mt; trjpfs; Fiwe;j mstpy; epyTfpd;w 
ngUe;Njhl;l r%fk; njhlu;ghf kpfTk; 
mjpf ftdk; nrYj;Jjy; kpf Kf;fpakhd 
tplakhff; fhzg;gLfpd;wJ. 

   

 

mjd; gpufhuk; ngUe;Njhl;l r%fk; 
njhlu;ghf jkJ ghJfhg;ghd tjptplq;fis 
cupikahf;fpf; nfhs;Sk; cupikia 
cWjpg;gLj;jpf; nfhs;tjw;fhf mtu;fSf;F 
mWjp cWjpfSld; nrhe;jkhd 07 
Ngu;r;r]; epyg;gFjp kw;Wk; FbePu; 
trjpfSld; Nkk;gLjjg;gl;l ghJfhg;G 
trjpfisf; nfhz;l jdp tPLfis 
mtu;fSf;F toq;Ftjw;F ,aYik 
fpilj;jik mikr;R ngw;w tpNrl 
ntw;wpahf fUj KbAk;.  

vdpDk;> gyjug;gl;l #oy; fhuzpfs; kw;Wk; 
njhopy;El;g fhuzpfspd; gb vjpu;ghu;j;j 
,yf;Ffis epiwT nra;J nfhs;tjw;F 
rthyhf cs;sJ. 

ngUe;Njhl;lg; gpuNjrq;fs; gy 
kiyehl;Lf;F cl;gl;L ,Ug;gJld; mjd; 
epy NtWghLfis ftdj;jpw; nfhs;Sk; 
NghJ epu;khzpg;G nraw;wpl;lq;fis 
Nkw;nfhs;tjw;F mjpf nrytPdq;fis 
Nkw;nfhs;s Ntz;b Vw;gLfpd;wikAk; me;j 
gpuNjrq;fs; gy mjpf ghJfhg;G $u;czu; 
gpuNjrq;fshf mwpKfk; nra;ag;gl;bf;fpd;w 
fhuzj;jpdhYk; epu;khzpg;G 
nraw;wpl;lq;fis mKy;gLj;JtJ 
njhlu;ghf Njitahd mDkjpfis 
ngw;Wf; nfhs;tjw;F fhy jhkjk; 
Vw;gl;likAk; mt;thwpy;yhj mj;jpahtrpa 
,lq;fs; njhlu;ghf Gjpa nraw;wpl;lq;fis 
mKy;gLj;jy; Rw;whly; fhuzq;fspd; 
fhuzkhf mq;fPfupf;fg;glhikAk; 
gpur;rpidnahd;whf cs;sJ. 

 

Fwpg;gpl;lsT fhykhf epytp tUfpd;w  
gpur;rpidfis fhuzkhff; nfhz;L xNu 
Kiwapy; ,e;j rfy ,yf;FfisAk;  
mile;J  nfhs;s KbahjJld;  Vida 
JiwfSld; ,izthf ,e;jg; gzpfis 
epiwNtw;Wtjw;F  mikr;R Kaw;rp 
nra;fpd;wJ.
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06..  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;    

  kkddppjj  ttssff;;  ffll;;lliikkgg;;GG    

66..11 CCooppaauu;;  vvzz;;zzppff;;iiff  KKffhhiikk

  

66..22 eeppWWttddjj;;jjppdd;;  nnrraayyhhww;;WWiiffff;;FF  
kkddppjjttssgg;;  ggww;;wwhhff;;FFiiww  mmyy;;yyJJ  
kkppiiff  jjhhff;;ffkk;;  nnrrYYjj;;JJkk;;  ttppjjkk;;  
 
ngUe;Njhl;lr; r%fj;jpd; eyd;Gup 
njhlu;ghf cz;ikapy; jhgpf;fg;gl;Ls;s 
Gjpa mikr;rpw;F rhl;lg;gl;Ls;s 
nghWg;Gf;fs; kw;Wk; flikfis 
epiwNtw;Wk; NghJ mikr;rpw;Fupa 
tplaq;fs; kw;Wk; gzpfs; rhl;lg;gLk; 
tpjj;jpy; Kd;ida mikr;rpw;F mq;fPfupf; 
fg;gl;l gjtpfspd; vz;zpf;ifapy; 
Fiwnthd;W Rl;bf; fhl;lg;gl;Ls;sJld;; 
Nrit mj;jpahtrpaj;jpd; gb Kd;du; 
mq;fPfupf;fg;gl;L fhzg;gl;l gjtpfspd; 
vz;zpf;iffspd; msT NjitahfTs;sJ. 
 
gjtpazpapy; fhzg;gl;l FiwghLfs; 
fhuzkhf mikr;rpw;F rhl;lg;gl;Ls;s 
flikfis epiwNtw;Wk;NghJ Vw;gLfpd;w 
jhkjq;fisj; Fiwj;Jf; nfhs;tjw;fhf 
Kfhikj;Jt Nritg; gzpg;ghsu; 
ehafj;jpdhy; gjtpfs; mq;fPfupf;fg;gl;Ls;s 
vz;zpf;ifia mjpfupj;Jf; nfhs;tjw;fhd 
Nfhupf;iffs; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 
mNjNghd;W gy;gzp mgptpUj;jpg; gilazp 
jpizf;fsj;jpdhYk; njhopy;tha;g;Gf;fs; 
100>000 epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; Ml;r;Nru;g;Gr; 
nra;ag;gLfpd;w Copau;fsplkpUe;Jk; ,e;j 
mikr;rpd; Njitfis epiwNtw;wpf; 
nfhs;tjw;fhf Copau;fis ,izg;Gr; 

nra;tjw;F jw;nghOJ 
tpz;zg;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  
 
cjhuzk; - rhujp> mYtyf cjtpahsu; 
gjtpfs;  
 
,e;j mikr;rpd; Clhf ngUe;Njhl;l 
r%fj;jpd; cl;fl;likg;G trjpfs; 
mgptpUj;jp Nehf;fpa nraw;wpl;lq;fs; gy 
mKy;gLj;jg;gLtJld; ,e;j gjtp 
ntw;wplq;fs; fhzg;gLjy; ehshe;j 
mYtyf flikfis Nkw;nfhs;Sk; NghJ 
kl;Lky;yhJ nraw;wpl;lq;fspd; mgptpUj;jp 
,yf;Ffis cau; kl;lj;jpy; mile;J 
nfhs;tjw;Fk; nkhj;j nrayhw;Wiff;F 
kdpjts gw;whf;Fiw jhf;fk; 
nrYj;jpAs;sJ. 

  
mq;fPfupj;j 
Copau; 

vz;zpf;if  

jw;nghOJ 
,Uf;fpd;w 
Copau; 

vz;zpf;if  

ntw;wp
lk;  

kpif xg;ge;jk; 

rpNu];l;l  24 15 9   
%d;whk; epiy  6 2 4  1 
,uz;lhk; 
epiy  

269 241 28  3 

Muk;g epiy  25 30 3 8  

nnkkhhjj;;jjkk;;  324  228888  4444  8 44 
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6.3  kkddppjjttss  mmggppttppUUjj;;jjpp    

 

  

  
  

22002200  MMkk;;  MMzz;;bbyy;;  eellhhjj;;jjgg;;ggll;;ll  ffUUjj;;jjuuqq;;FFffss;;>>  nnrraayykkuu;;TTffss;;  kkww;;WWkk;;;;  $$ll;;llqq;;ffss;;  
ggww;;wwppaa  jjffttyy;;ffss;;

    

eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;
lljj;;jjppdd;;  
nnggaauu;;  

ggaappww;;rrpp
aassppff;;ff
gg;;ggll;;ll  
CCooppaauu;;  
vvzz;;zzpp
ff;;iiff  

eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjpp
ll;;ll  ffhhyy  
vvyy;;iiyy  

nnjjhhjj;;jj  KKjjyyPPLL  
eeppffoo;;rr;;rrppjj;;jjppll;;lljj;;
jjppdd;;  jjdd;;iikk  
((ccss;;eehhll;;LL  /  
nnttssppeehhLL))  

nnttssppaaPPLL  /  
nnggww;;WWff;;  
nnffhhzz;;ll  
mmwwppTT*  

cs;ehL ntsp
ehL 

mmYYttyyff  
KKiiwwiikkffss;;  
kkww;;WWkk;;  eeppjjppgg;;  
ggppuukkhhzzqq;;ffss;;  

30 2020.08.27 45,800  cs;ehL- 
,yq;if 
mgptpUj;jp 
epUthf 
epWtdk; 

mYtyf 
gzpfis 
tpidj;jpwdhf 
nra;tjw;fhd 
mwpT 

mmdduu;;jj;;jj  
eeppiiyyiikkffsspp
dd;;  NNgghhJJ  
ggzzppaahhww;;ww  
NNttzz;;bbaa  
ttppjjkk;;  

40 2020.08.28 14,000  cs;ehL - 
`l;ld; gpuNjr 
Nrit epiyak; 

mdu;j;j 
epiyikfspy; 
gzpahw;Wjy; 
njhlu;ghf 
KOikahd 
Gupe;Jzu;T 

mmuurrhhqq;;ff  
rrkk;;ggss  rrPPll;;LL  
KKiiwwiikk  

01 2020.09.09 
2020.09.10 
2020.09.11 

18,000  cs;ehL – 
epjpf; 
fw;iffSf;fh
d kpNyhjh 
fy;tp epWtdk;  

epjp 
Kfhikf;Fj; 
Njitahd 
mwpT 

,,aayyssTT  
mmggppttppUUjj;;jjpp  
ggaappww;;rrpp  
nnrraayykkuu;;TT 

     40  
45 
42 

 

2020.12.16 
2020.12.22 
2020.12.23 

95,442  cs;ehL – 
mikr;R  

nraw;wpl;l 
jpl;lkply;> 
nraw;wpl;l 
mwpf;if jahu; 
nra;jy;> mur 
nfhs;tdT 
Vw;ghl;L 
nrad;Kiwik
ia 
filg;gpbj;jy; 
njhlu;gpyhd 
mwpT 

 

* epyTfpd;w nfhNuhdh njhw;WNeha; epiyikapy; rdr%f fs mYtyu;fSf;F gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis Rfhjhu MNyhridapd; gb  ,uj;Jr; nra;a Ntz;bNaw;gl;lJ. 

 
 
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  



53Njhl;l tPlikg;G kw;Wk; rKjha cl;fl;likg;G trjpfs; ,uhIhq;f mikr;R
 

 

 

07  MMkk;;  mmjj;;jjppaahhaakk;;    

,,zzff;;ffgg;;gghhll;;LL  mmwwppff;;iiff    

vvzz;;  
ccuuppaa  nnjjhhlluu;;GGggLLjj;;jjgg;;ggll  
NNttzz;;bbaa  NNjjiittgg;;gghhLL  

,,zzff;;ffgg;;gghhll;;LL  
eeppiiyyiikk  

((nnjjhhlluu;;GGiillaajjhhFFkk;;  /  
nnjjhhlluu;;ggww;;wwJJ))  

,,zzff;;ffgg;;gghhLL  
,,yy;;iiyyaahhaapp
dd;;  mmJJ  
nnjjhhlluu;;gghhff  
RRUUff;;ffkkhhdd  
ttppssff;;ffkk;;  

,,zzff;;ffkkppdd;;iikkii
aa  vvjjppuu;;ffhhyyjj;;jjppyy;;  
jjttppuu;;jj;;JJff;;  
nnffhhss;;ttjjww;;FF  
ccjj;;NNjjrrppff;;ffppdd;;ww  
rruuppaahhdd  jjPPuu;;kkhhdd  
nnrraadd;;KKiiww  

11  fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;s epjpf; $w;W / fzf;Ffs; cupa jpdj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.  

11..11  tUlhe;j epjpf; $w;W ,zf;fkw;wJ   

11..22  
mur mYtyu;fspd; 
Kw;gzf; fzf;F 

Vw;GilajhFk;   

11..33    

njhopy;Kaw;rp kw;Wk; 
cw;gj;jpf; fzf;F 
(tu;j;jf Kw;gzf;    
fzf;F) 

-   

11..44  
fsQ;rpa Kw;gzf; 
fzf;F 

- 
  

11..55  tpNrl Kw;gzf; fzf;F -   

11..66  gpw -   

      

22  GGjj;;jjffqq;;ffss;;  kkww;;WWkk;;  MMttzzqq;;ffss;;  gguuhhkkuuppgg;;GG  ((eepp..ggpp..  444455))  

22..11  

mur epUthf Rw;wwpf;if 
,y 267/2018 ,w;F Vw;g 
epiyahd nrhj;Jf;fs; 
Mtzj;ij 
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy;. 

Vw;GilajhFk;   

22..22  

jdpahs; rk;gsq;fs; / 
jdpahs; rk;gs 
ml;ilia ,w;iwg;gLj;jp 
Ngzpr; nry;yy;. 

Vw;GilajhFk;   

22..33  

fzf;fha;T tprhuiz 
Mtzq;fis 
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy;.  

Vw;GilajhFk;   

22..44  

cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;ifia 
,w;iwg;gLj;jp Ngzy;.  

   

22..55  

rfy khjhe;j fzf;F 

RUf;fj;ijj; (CIGAS) 
jahu; nra;J cupa 
jpdj;jpy; nghJj; 
jpiwNrupf;F rku;g;gpj;jy;. 

Vw;GilajhFk;   
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22..66  

fhNrhiyfs; kw;Wk; 
fhRf; fl;lis 
Mtzj;ij 
,w;iwg;gLj;jp Ngzy;. 

,zf;fkhdJ   

22..77  
nrhj;J Mtzj;ij 
,w;iwg;gLj;jp Ngzy;. 

,zf;fkhdJ   

22..88  
,Ug;G Mtzj;ij 
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy;  

,zf;fkhdJ   

22..99  
  

el;l ,og;G Mtzj;ij 
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy; 

,zf;fkhdJ   

22..1100  
nghWg;Gf;fs; Mtzj;ij 
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy; 

,zf;fkhdJ 

CIGAS fzdp 
epfo;r;rpj;jpl;l
j;jpd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;g
Lfpd;wJ. 

 

22..1111  

cg gj;jpug; Gj;jf 
Mtzj;ij (GA – N20)  
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy;  

   

      

03 epjpf; fl;Lg;ghL njhlu;ghd gzpfis gpd;gw;Wjy;. (ep.gp. 135) 

33..11  
epjp mjpfhuq;fis 
epWtdj;jpDs; 
toq;fpapUf;fpd;wik 

,zf;fkhdJ   

33..22  

epjp mjpfhuq;fs; gw;wp 
epWtdj;jpy; 
mwpTWj;jpapUj;jy; 

,zf;fkhdJ   

33..33  

rfy nfhLf;fy; 
thq;fy;fSk; mYtyu;fs; 
,Utu; my;yJ mjw;F 
Nkw;gl;l vz;zpf;ifapdu; 
Clhf mq;fPfupf;fg;gLk; 
tifapy; mjpfhuq;fs; 
rhl;lg;gl;bUe;jy;. 

,zf;fkhdJ   

33..44  

2014.05.11 Mk; jpfjp ,y. 

171/2004 Mk; ,yf;f mur 
fzf;F Rw;wwpf;ifapd; 
gpufhuk; murpd; rk;gs 
gl;bay; nkd;nghUs; 
nghjpia gad;gLj;Jk; 
NghJ fzf;fhsu;fspd; 
fl;Lg;ghl;Lf;F cl;gl;L 
gzpahw;Wjy;.  

,zf;fkhdJ   

      
44  ttUUllhhee;;jj  jjppll;;lljj;;iijj  jjaahhuu;;nnrraa;;jjyy;;..  

44..11  
tUlhe;j nraw;wpl;lj;;ij 
jahu; nra;jy;. 

,zf;fkhdJ   

44..22  

tUlhe;j nfhs;tdT 
Vw;ghl;L jpl;lj;ij jahu; 
nra;jy;. 

,zf;fkhdJ   
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44..33  

tUlhe;j cs;sf 
fzf;fha;Tj; jpl;lj;ij 
jahu; nra;jy;. 

,zf;fkhdJ   

44..44  

tUlhe;j kjpg;gPl;il 
jahu; nra;J Njrpa tuT 
nryTj;jpl;lj; 

jpizf;fsj;jpw;F (NBD)  
cupa jpdj;jpy; 
rku;g;gpj;jy;.  

,zf;fkhdJ   

44..55  

tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; 
$w;iw cupa jpdj;jpy; 
jpiwNrup nraw;ghl;Lj; 
jpl;l jpizf;fsj;jpw;F 
rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

      
55  ffzzff;;ffhhaa;;TT  ttppddhhff;;ffss;;   

55..11  

fzf;fha;thsupdhy; 
jPu;khdpf;fg;gl;l jpdj;jpy 
rfy fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; gjpy;fis 
toq;fpapUj;jy; 

,zf;fkhdJ 

mtw;wpy; rpy 
eilKiw 
fhuzpfspdhy; 
fhy jhkjk; 
vw;gl;Ls;sJ. 

 

      
66  ccss;;ssff  ffzzff;;ffhhaa;;TT     

66..11  

ep.gp. 134(2) DMA/1-2019 
Vw;g> tUl Muk;gj;jpy; 
fzf;fha;thsUld; 
fye;Jiuahb gpd;du; 
cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ijj; jahu; nra;jy;.  

,zf;fkhdJ   

66..22  

rfy cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iff;Fk; xU khj 
fhyj;jpw;Fs; gjpy;fis 
toq;fpapUj;jy;.  

,zf;fkw;wJ   

66..33  

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd;  
40(4) cg gpuptpd; gpufhuk;> 
rfy cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfis 
Kfhikj;Jt 
fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpw;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;.   

,zf;fkhdJ   

66..44  

epjpg; gpwkhzk; 134(3) 
,w;F Vw;g> rfy cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfis 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

77  
ffzzff;;ffhhaa;;TT  kkww;;WWkk;;  
KKffhhiikkjj;;JJttff;;  FFOOff;;ffss;;  
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77..11  

Rw;wwpf;if DMA 1-2019 
,w;F Vw;g> Mff; 
Fiwe;jJ fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jt 
FOf;fs; 4 MtJ cupa 
tUlj;jpy; 
elhj;jpapUf;fpd;wik.  

,zf;fkw;wJ 

nfhNuhdh  
njhw;W Neha; 
fhuzkhf 02 
FOf;fs; 
elhj;jg;gl;Ls;
sd. 

 
 
 

      
88  nnrrhhjj;;JJff;;ffss;;  KKffhhiikk 

88..11  

01/2017 Mk; ,yf;f  
nrhj;Jf;fs; Kfhik 
Rw;wwpf;ifapy; 07 Mk;  
mj;jpahaj;jpd; gpufhuk;> 
nrhj;Jf;fs; nfhs;tdT 
kw;Wk; tpw;gid nra;jy; 
gw;wpa jfty;fis 
nfhk;Nlhsu; ehafk; 
mYtyfj;jpw;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

88..22  

NkNy Fwpg;gpl;l 
Rw;wwpf;ifapd; 13 Mk; 
mj;jpahaj;jpd; gpufhuk;> 
me;j Rw;wwpf;ifapd; 
xOq;Ftpjpfis 
mKy;gLj;jy; 
xUq;fpizg;G njhlu;ghf 
nghUj;jkhd 
xUq;fpizg;G mYtyu; 
xUtiu epakpj;J me;j 
mYtyu; gw;wpa 
jfty;fis nfhk;Nlhsu; 
ehaf mYtyfj;jpw;F 
mwpf;ifapl;bUj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

88..33  

mur Rw;wwpf;if 05/2016 
,yf;fj;jpw;Fw;F Vw;g 
,Ug;G kjpg;gPLfis 
Nkw;nfhz;L cupa 
mwpf;iffis cupa 
jpdj;jpy; 
fzf;fha;thsUf;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;. 

,zf;fkw;wJ 

  

88..44  

tUlhe;j ,Ug;G 
kjpg;gPLfspd; Clhf 
ntspg;gl;l kpiffs;> 
FiwghLfs; kw;Wk; gpw 
rpghupRfs; Rw;wwpf;ifapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s fhy 
vy;iyapDs; 
Nkw;nfhz;bUj;jy;. 

,zf;fkw;wJ   

ehL 
G+uhfTk; 
epyTk; 
nfhtpl; 
njhw;W 
Nehapdhy; 
jhkjkil
e;jJ 

cupa 
jpdj;jpw;F 
Kd;du; 
,Ug;G 
kjpg;gPl;L 
mwpf;ifiaj; 
jahu; nra;J 
epiwT 
nra;AkhW 
mwptpj;jy; 
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88..55  

ngWkhdj; Nja;T 
nra;ag;gl;l nghUl;fis 
ep.gp. 772 ,w;F Vw;g 
Nkw;nfhs;sy;. 

,zf;fkw;wJ 

ehL G+uhf 
epytpa 
nfhtpl; 
njhw;W 
Nehapdhy; 
jhkjkhfpaJ 

cupa jpdj;jpw;F 
Kd;du; gz;l 
kjpg;gPl;L mwpf;if 
jahu; nra;J 
epiwT nra;AkhW 
mwptpf;fpd;Nwd;. 

99  tthhffdd  KKffhhiikk     

99..11  

nghJ thfdq;fs; 
njhlu;ghf ehshe;j 
nrYj;jy; Fwpg;Gf;fs; 
kw;Wk; khjhe;j RUf;f 
mwpf;iffisj; jahu; 
nra;J cupa jpdj;jpy; 
fzf;fha;thsUf;F 
rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

99..22  

thfdk; ngWkhdj; Nja;T 
nra;ag;gl;L 06 
khjq;fSf;Ff; Fiwthd 
fhyj;jpy; tpw;gid 
nra;jy;. 

,zf;fkhdJ   

99..33  

thfd nyhf; Vl;ilg; 
gad;gLj;jp mtw;iw 
,w;iwg;gLj;jpg; Ngzy; 

,zf;fkhdJ   

99..44  

rfy thfd tpgj;Jf;fs; 
njhlu;ghfTk; ep.gp. 103> 
104> 109 kw;Wk; 110 ,d; 
gpufhuk; nraw;gLjy;. 

,zf;fkhdJ   

99..55  

2016.12.29 Mk; jpfjpa 

2016/30 Mk; ,yf;f mur 
epUthf Rw;wwpf;ifapd; 
3.1 Mk; ge;jpapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s xOq;F 
tpjpfspd; gpufhuk;> 
thfdq;fspd; vupnghUs; 
jfdkiljiy kPz;Lk; 
guPl;rpj;jy;. 

,zf;fkw;wJ 

,e;j Mz;L 
Kjy; 
nraw;gLj;jg;g
l;L tUfpd;wJ. 

2021 Mk; Mz;L 
Muk;gpf;fg;gl;Ls;s
J. 

99..66    

Fj;jif fhy vy;iyapd; 
gpd;du;> Fj;jif thfd 
nyhf; VLfspy; KO 
cupikia rhl;bapUj;jy;.   

,zf;fkhdJ 

fhy vy;iy 
G+u;j;jpahd 
thfdq;fs; 
,d;ik  

 

1100  ttqq;;ffppff;;  ffzzff;;FF  KKffhhiikk     

1100..11  

 cupa jpdj;jpy; tq;fp 
,zf;ff; $w;W jahu; 
nra;J rhd;Wg;gLj;jp 
mtw;iw fzf;fha;Tf;fhf 
rku;g;gpj;jpUj;jy;.   

,zf;fkhdJ   

1100..22  

kPsha;T tUlj;jpy; 
my;yJ mjw;F Kd;ida 
tUlq;fspypUe;J Kd; 
nfhz;Lte;j nraw;ghlw;w 
tq;fpf; fzf;Ffis 
jPu;j;jpUj;jy;.  

,zf;fkhdJ   
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1100..33  

tq;fp fzf;fpzf;f 
$w;Wf;fspypUe;J 
ntspg;gl;l kw;Wk; rPuhf;fk; 
nra;a Ntz;bapUe;j 
epYitfs; njhlu;gpy; 
epjpg; gpukhzj;jpd; gb 
gzpahw;wp me;j 
epYitfis xU khj 
fhyj;jpDs; jPu;j;jpUj;jy;.  

,zf;fkhdJ   

1111  eeppjjppNNaaww;;gghhll;;LL  ggaadd;;gghhLL     

1111..11  

Vw;ghL nra;ag;gl;bUe;j 
epjpNaw;ghLfis mjd; 
vy;iyia fle;J 
nry;yhky; ,Uf;Fk;; 
tifapy; nrytPdq;fis 
nra;jy;.  

,zf;fkhdJ   

1111..22  

 ep.gp. 94(1) ,d; gpufhuk;> 
Vw;ghL nra;ag;gl;l 
epjpia gad;gLj;jpajd; 
gpd;du; tUl ,Wjpapy; 
vQ;rpa epjp Vw;ghl;L 
vy;iyia tpQ;rhj 
tifapy; 
nghWg;Gf;fSf;F Kw;gly;.  

,zf;fkhdJ   

1122  
mmuurr  mmYYttyyuu;;ffssppdd;;  
KKww;;ggzzff;;  ffzzff;;FFffss;  

   

1122..11  
tiuaiwfSf;F 
,zq;Fjy;.   

,zf;fkw;wJ 

nfhNuhdh -
nfhtpl; 
njhw;W Neha; 
fhuzkhf 
Vg;uy; kw;Wk; 
Nk khjq;fspy; 
fld; 
epYitfs; 
mwtplg;gltpy;
iy. 

 

1122..22  

Njq;fpAs;s fld; 
epYitfs; gw;wpa fhy 
gFg;gha;nthd;iw 
Nkw;nfhz;bUj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

1122..33  

xU tUlj;jpw;F Nkw;gl;l 
fhyk; Kjy; fhzg;gl;L 
tUk; Njq;fpAs;s fld; 
epYitfis jPu;j;jpUj;jy;. 
 

,zf;fkw;wJ 

Nritia 
tpl;L tpyfpa 
mYtyu;fspd; 
epYitfs; 
fhzg;gLfpd;w
d. 

mJ Nghd;w 
re;ju;g;gq;fspy; 
gad;ghl;Lf;F 
vLg;gjw;fhf 
Njitahd rfy 
jdpg;gl;l 
jfty;fs; 
mtu;fSila 
jdpg;gl;l 
NfhitfSf;F 
cs;shf;Fjy;. 

1133  nngghhJJ  iittgg;;GGff;;  ffzzff;;FF     

1133..11  

fhyk; fle;j itg;Gf;fs; 
njhlu;gpy; ep.gp. 571 ,d; 
gpufhuk; nraw;gl;bUj;jy;.  

,zf;fkhdJ   
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1133..22  

nghJ itg;Gf;fs; 
njhlu;ghd fl;Lg;ghl;Lf; 
fzf;if ,w;iwg;gLj;jp 
Ngzpr; nry;yy;  

,zf;fkhdJ   

1144  KKww;;ggzzff;;  ffzzff;;FF     

1144..11  

kPsha;T tUl ,Wjpapy; 
fhRg; Gj;jf epYit 
jpiwNrup nraw;ghl;L 
jpizf;fsj;jpw;F 
kPsspg;Gr; nra;jpUj;jy;.  

,zf;fkhdJ   

1144..22  

ep.gp. 371 ,d; gpufhuk; 
ntspaplg;gl;l cupa 
,ilf;fhy Kw;gzk;> 
me;j gzp epiwtile;J 
xU khjj;jpDs; 
jPu;f;fg;gl;bUj;jy;.  

,zf;fkhdJ   

1144..33  

ep.gp. 371 ,d; gpufhuk; 
mq;fPfupj;j vy;iyia 
kpQ;rpr; nry;yhj tifapy; 
cupa ,ilf;fhy 
Kw;gzj;ij 
ntspapl;bUj;jy;.  

,zf;fkhdJ   

1144..44  

Kw;gzf; fzf;fpd; 
epYitia jpiwNrupg; 
Gj;jfq;fSld; khjhe;jk; 
,zf;fk; nra;jy;.  

,zf;fkhdJ   

1155  ttUUkkhhddff;;  ffzzff;;FF     

1155..11  

cupa xOq;FtpjpfSf;F 
,zq;f Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;jpy; kPs; 
nfhLg;gdT nra;jpUj;jy;.  

-   

1155..22  

Nrfupf;fg;gl;bUe;j 
tUkhdq;fs;> itg;Gf; 
fzf;fpw;F nryT 
itf;fg;glhJ Neubahf 
tUkhdj;jpw;F nryT 
itj;jpUe;jik  

-  

 

1155..33  

ep.gp. 176 ,w;F Vw;g 
epYit tUkhd 
mwpf;ifia 
fzf;fha;thsUf;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;. 

-  

 

      
1166  kkddppjjttss  KKffhhiikk  

1166..11  

mq;fPfupj;j gjtpazp 
vy;iyapDs; 
gjtpazpia Ngzpr; 
nry;yy; 

,zf;fkhdJ   

1166..22  

gjtpazpapd; rfy 
mq;fj;jtu;fSf;Fk; 
mYtyf flik 
gl;baiy vOj;J %yk; 
toq;fpapUj;jy;. 

,zf;fkhdJ   
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1166..33  

2017.09.20 Mk; jpfjpa 

MSD Rw;wwpf;if ,y 

04/2017 ,d; gpufhuk; rfy 
mwpf;iffisAk; 
Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpw;F 
rku;g;gpj;jpUj;jy;.  

,zf;fkw;wJ 

Kfhikj;Jt 
Nritfs; 
jpizf;fsk;  
NfhUk;NghJ 
rku;g;gpf;fpd;Nw
d;. 

Rw;wwpf;if 
epakq;fspd; 
gpufhuk; 
rku;g;gpg;gjw;F 
Fwpj;Jf; 
nfhs;fpd;Nwd;. 

      
1177  nngghhJJ  kkff;;ffSSff;;FF  jjffttyy;;ffiiss  ttooqq;;FFjjyy;;..  

1177..11  

jfty;fis mwpe;J 
nfhs;Sk; rl;lk; kw;Wk; 
xOq;Ftpjpfspd; gpufhuk; 
jfty; mYtyu; xUtiu 
epakpj;J jfty; toq;Fk; 
Mtznkhd;iw 
,w;iwg;gLj;jp Ngzpr; 
nry;yy;  

,zf;fkhdJ   

1177..22  

epWtdk; gw;wpa 
jfty;fs; me;j ,iza 
jsj;jpd; Clhf 
toq;fg;gl;bUg;gJld;> 
,iza jsj;jpd; Clhf 
my;yJ khw;W top Clhf 
epWtdk; gw;wp nghJ 
kf;fspd; ghuhl;Lf;fs; 
my;yJ Kiwg;ghLfis 
ntspapLtjw;F 
trjpfis nra;jpUj;jy;. 

,zf;fkhdJ 
 
.  

1177..33  

jfty; mwpe;J nfhs;Sk; 
rl;lj;jpd; 08 Mk; kw;Wk; 
10 Mk; gpuptpd; gpufhuk; 
tUlnkhd;Wf;F ,uz;L 
Kiw my;yJ tUlj;jpw;F 
xU Kiw mwpf;if 
rku;g;gpj;jpUj;jy;.  

,zf;fkw;wJ   

1188  
ggppuuiirrffss;;  ggppuuffllddjj;;iijj  
mmKKyy;;ggLLjj;;jjyy;;..  

   

1188..11  

05/2008 Mk; ,yf;f 
kw;Wk; 05/2018(1) Mk; 
,yf;f mur epUthf 
kw;Wk; Kfhikj;Jt 
mikr;R Rw;wwpf;ifapd; 
gpufhuk; gpuirfs; / 
Nrit toq;Fdu; 
gpufldnkhd;iw jahu; 
nra;J 
mKy;gLj;jpapUf;fpd;wik.  

,zf;fkhdJ 

mikr;rpw;Fupa 
gzpfspd; gb 
jahu; 
nra;ag;gl;Ls;
sJ. 

 

1188..22  

mr; Rw;wwpf;ifapd; 2.3 
Mk; ge;jpapd; gpufhuk;> 
gpuirfs; / Nrit 
toq;Fdu; 
gpufldnkhd;iw jahu; 
nra;jy; kw;Wk; 
mKy;gLj;Jk; gzpfis 
kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; 
fzpg;gPL njhlu;ghf 
epWtdj;jhy; 
Kiwiknahd;iw 
jahupj;jpUj;jy;.   

,zf;fkhdJ   
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1199  kkddppjjttssjj;;  jjppll;;lljj;;iijj  ccUUtthhff;;FFjjyy;;..   

1199..11  

2018.01.24 Mk; jpfjpa 
mur epUthf Rw;wwpf;if 
,y kw;Wk; ,izg;G 02 
khjpupg; gbtj;ij 
mbg;gilahff; nfhz;L 
kdpjts jpl;lnkhd;iw 
jahupj;jpUj;jy;.  

,zf;fkhdJ epytpa 
nfhNuhdh 
njhw;W 
epiyikf;F 
Vw;g kdpjts 
jpl;lj;jpw;F 
,zq;f rfy 
epfo;r;rpj;jpl;l
q;fisAk; 
mKy;gLj;Jt
jw;F ,ayhJ 
NghdJ. 

 

1199..22  

gjtpazpapd; rfy 
mq;fj;jtu;fSf;Fk; 
tUlnkhd;Wf;F Fiwe;j 
gl;rk; 12 
kzpj;jpahyq;fSf;F 
Fiwahj gapw;rp 
re;ju;g;gnkhd;iw NkNy 
Fwpg;gpl;l kdpj ts 
jpl;lj;jpy; 
cWjpg;gLj;jpapUj;jy;. 

,zf;fkhdJ 
mjd; gpufhuk; 
Fiwe;jJ 12 
kzpj;jpahyj;
jpDs; 
gapw;rpia 
toq;Fk; 
gyjug;gl;l 
rpf;fy;fs; 
vOe;jd. 

 

1199..33  

 NkNy Fwpg;gpl;l 
Rw;wwpf;ifapd; ,izg;G 
01 ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s  
gbtj;ij mbg;gilahff; 
nfhz;L nkhj;jg; 
gjtpazp njhlu;ghf 
tUlhe;j nrayhw;Wif 
cld;gbf;iffis 
ifr;rhj;jpl;bUj;jy;.  

,zf;fkw;wJ   

1199..44  

Nkw;gb Rw;wwpf;ifapd; 6.5 
ge;jpapd; gpufhuk; 
kdpjts mgptpUj;jpj; 
jpl;lj;ij jahu; nra;jy;> 
,aysT mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
mgptpUj;jp nra;jy;> 
jpwd;fs; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
mKy;gLj;jy; gw;wpa 
nghWg;G rhl;lg;gl;Ls;s 
rpNu~l;l mYtynuhUtu; 
epakpf;fg;gl;bUf;fpd;wik. 

,zf;fkw;wJ   

      
2200  ffzzff;;ffhhaa;;TT  ggee;;jjppffSSff;;FF  ggjjppyy;;ffiiss  ttooqq;;FFjjyy;;..  

2200..11  

vjpu;tUk; Mz;L 
njhlu;ghf 
fzf;fha;thsupdhy; 
ntspaplg;gl;l 
fzf;fha;T ge;jpapd; 
Clhf fhl;lg;gl;Ls;s 
FiwghLfis jpUj;jk; 
 nra;jpUj;jy;.   

,zf;fkhdJ   
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01. Chapter 
Institutional Profile/ 
Executive Summary 
1.1 Introduction 
 
The plantation community in Sri Lanka dates 
back to about two centuries as a community 
brought from South India when the British 
started cultivating coffee in the hills in 1840. 
 
Today, this plantation community, which is 
about 5% of the total population of Sri Lanka is 
close to 1 million, and is spread over estates in 
districts such as Kalutara, Kandy, Matale, 
Nuwara Eliya, Galle, Matara, Badulla, 
Moneragala, Ratnapura and Kegalle and shows 
a high representation which is about 11% of the 
total population in those districts. 
 
Targting that community, the Democratic 
Socialist Republic of Sri Lanka played a big 
role over the past two decades through a 
number of Ministries under various names to 
promote habitats, infrastructure, livelihoods 
and social development of the plantation 
community, and for the betterment of those 
involved in the plantation industry.  
 
By the Extraordinary Gazette Notification 
issued on 09.08.2020 by the new Government 
established on 17.11.2019, the Ministry of 
Community Empowerment and Estate 
Infrastructure Development, which was 
functioning until then for the betterment of the 
estate community was renamed as the “State 
Ministry of Estate Housing and Community 
Infrastructure” under the “Ministry of Urban 
Development and Housing”, which is the 
Cabinet Ministry related to the subject of 
housing. Its role was assigned by the revised 
Extraordinary Gazette Notification No. 
2196/27 issued on 06.10.2020. 
 
Accordingly, in line with the ten key policies 
aimed at achieving the fourfold outcomes under 

His Excellency the President's “Vistas of 
Prosperity & Splendour” for the estate 
community, the State Ministry of Estate 
Housing and Community Infrastructure, based 
mainly on 10 districts, is working towards the 
goal of making the plantation community, 
which makes a huge contribution to the national 
economy, a prosperous plantation community. 
 
There are 4 main institutions under the purview 
of this Ministry. Implementation, follow-up 
and evaluation of the functions of those 
institutions and related policies, programmes 
and projects are among the main functions of 
the Ministry. 
  

01) Saumyamoorthi Thondaman 
Memorial Foundation 

02) Plantation Human Development 
Trust 

03) New Villages Development 
Authority for the Plantation Region  

04) Self-Employment Revolving Fund 
for Estate Sector  

Also, aiming to create a “facilitated and 
prosperous plantation community” by 
gradually reducing the social inequalities faced 
by the entire plantation community through the 
joint efforts of the key sectors under the 
Ministry, improving the living standards of 
258,695 estate families and 999,168 
population, actively contributing to the 
mitigation of housing problems, basic 
infrastructure problems, low income status, 
health and nutrition problems and providing 
required government intervention to achieve 
their educational, social and economic 
development goals. 
  
Following is the updated information relevant 
to the estate sector. 
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Information on Land       Information on Population 
 
 
             
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Information on Housing 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(Source:- Annual Health Return, Plantation 
Human Development Trust (PHDT, 2019) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Number of Plantation 
Companies 32 

Number of Estates 454 

Total extent of land 
241,968 
(Hectares) 

- Tea Hectares 75,242 

- Rubber Hectares 37,095 
-  Coconut Hectares 8,620 

-  Palm Hectares 14,293 

Uncultivated Land 
Extent (Hectares) 106,534 

Estate Population 999,168 
No. of Estate 
Families 

258,695 

No. of Estate Workers 
            - Female 282,091 
            - Male 265,508 

No. of single houses 39,799 
(as at 31.12.2020) 

No. of twin cottages 29,567 
No. of single barrack 
line houses 73,130 

No. of double  barrack  
line houses  68628 

No. of Upstair lines 1637 

No of Temporary sheds 15,480 

There are 10 districts in which this 
Ministry principally operates, and by 
committing to achieve the vision and 
mission of the State Ministry of Estate 
Housing and Community Infrastructure 
with the full support of the provincial 
councils and local government 
institutions, the district secretariats and 
the divisional secretariats, and the cabinet 
and non-cabinet Ministries, this Ministry 
acts as a pioneer of the plantation 
community. 
 

Districts which the Ministry operates to uplift the living standards of the  
plantation community 

 
1. Kalutara 
2. Kandy 
3. Matale 
4. Nuwara Eliya 
5. Galle 
6. Matara 
7. Badulla 
8. Monaragala 
9. Ratnapura 
10. Kegalle 
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Kalutara

3% (39,547)
Kandy

6% 91,807

Matale
4% (20,567)

Nuwara Eliya
49% (410,726)

Galle
2% (20,001) 

Matara
3% (23,905)

Badulla
17% (166,056)

Monaragala
2%(9,176)

Ratnapura
8% (107,264)

Kegalle
6% (60,316)

Other
16%

District Representation of Plantation Population by Percentage and 
Numerically (Using pie charts)
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Year Source 

The total population of 
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plantation community 
lives 2019 1,
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• “To be the pioneer in creating a facilitated and
prosperous plantation community”

Vision

• Improving the living standards of the plantation
community through community participation and state
intervention and ensuring their socio-economic
development including habitats with basic amenities,
primary education and health facilities, and livelihood.

Mission

• Providing secure housing and shelter with basic
infrastructure for all in the plantation sector.

• Providing safe drinking water and sanitation facilities
to the plantation community who do not have access
to safe drinking water and adequate sanitation
facilities.

• Ensuring early childhood development, primary
education, nutrition and health facilities for the
children of the plantation community.

• Ensuring leadership capability and active participation
and contribution of the plantation community in
development activities.

Objectives

   

1.2 Vision, Mission and Objectives of the Ministry 
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1.2.1 Strategies 

 
 

• Creating a human resource management 
plan in a way that optimally utilizes the 
demand for human skills and abilities. 

• Restructuring the organizational structure 
in such a way as to provide the opportunity 
for the staff of the institution to utilize their 
skills optimally. 

• Preparing an annual development plan 
targeting all development efforts to achieve 
common goals. 

• Strengthen modern IT connections at the 
national and sub-national level (district, 
divisional and regional levels). 

• Develop an annual plan with transparency 
in line with guidelines and standards. 
 

1.3 Key Functions 
 

 
 
The key functions of the Ministry of 
Community Empowerment and Estate 
Infrastructure Development which existed at 
the beginning of the year 2020 were carried out 
from 01.01.2020 to 08.08.2020 and by the 
Extraordinary Gazette Notification issued on 
09.08.2020, the then Ministry of Community 
Empowerment and Estate Infrastructure 
Development was renamed and established as 

the State Ministry of Estate Housing and 
Community Infrastructure under the Ministry 
of Urban Development and Housing, the 
Cabinet Ministry relevant to the subject of 
housing and its function was revised by the 
Extraordinary Gazette Notification issued on 
06.10.2020. Accordingly, its functions are as 
follows.  
• Formulation, implementation, follow up 

and evaluation of policies, programmes and 
projects related to the subject of estate 
housing and community infrastructure to 
create a prosperous plantation community 
with facilities.  

• Establishing “People – Centric Boards and 
People – Centric Centers” giving pride of 
place to community leadership and 
community participation. 

• Implementing projects for the development 
of estate community related housing and 
basic infrastructure.  

• Introducing low-rise housing schemes with 
the participation of estate owners and 
establishing fully-fledged healthcare 
centers, pre-schools and community 
centers in those housing schemes.   

• Implementing a special programme to 
ensure the availability of primary education 
and health facilities for children of the 
estate community. 

 
Accordingly, with the aim of realizing His 
Excellency the President Gotabhaya 
Rajapaksa's "Vistas of Prosperity and 
Splendour" and the Government's "Sustainable 
Development Goals", and resolving the issues 
of housing and land, lack of basic 
infrastructure, low income status, health and 
nutrition, education and to achieving social 
development goals in the plantation sector, the 
State Ministry of Estate Housing and 
Community Infrastructure functions to 
transform the plantation community, which 
makes a huge contribution to the national 
economy, in to a prosperous community.
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1.4.1 Approved and Existing Cadre of the Ministry as at 31.12.2020 
  

S/
 N

o.
 

Designation Service Grade / Class 

Approved 
cadre 

Existing 
cadre 

V
ac

an
ci

es
 

Pe
rm

an
en

t 

C
as

ua
l/ 

 
C

on
tr

ac
t 

Pe
rm

an
en

t 

C
as

ua
l/ 

 
C

on
tr

ac
t 

1.  Secretary S.L.A.S. Special Grade 1 0 1 0 0 
2.  Additional Secretary  S.L.A.S. Special Grade 2 0 2 0 0 
3.  Director General (Planning) S.L.P.S. Special Grade 1 0 1 0 0 
4.  Director General (Engineering) S.L.E.S. Special Grade 1 0 0 0 1 
5.  Senior Assistant Secretary S.L.A.S. Class I 1 0 1 0 0 
6.  Director (Development) S.L.A.S. Class I 1 0 1 0 0 
7.  Director (Planning) S.L.P.S. Class I 1 0 0 0 1 
8.  Director (Engineering) S.L.E.S. Class I 2 0 0 0 2 
9.  Chief Accountant S.L.Ac.S. Class I 1 0 1 0 0 
10.  Engineer S.L.E.S. Class I 1 0 0 0 0 
11.  Chief Internal Auditor S.L.Ac.S. Class I 1 0 1 0 0 
12.  Assistant Secretary S.L.A.S. Class II /III 1 0 1 0 0 
13.  Assistant Director S.L.A.S. Class II /III 3 0 2 0 1 
14.  Assistant Director S.L.P.S. Class II /III 2 0 2 0 0 
15.  Assistant Director S.L.E.S. Class II /III 1 0 1 0 1 
16.  Accountant S.L.Ac.S. Class II /III 2 0 1 0 1 
17.  Internal Auditor S.L.Ac.S. Class II /III 1 0 0 0 1 
18.  Legal Officer Departmental Class II /III 1 0 0 0 1 
19.  Administrative Officer P.M.A.S. Supra Grade 1 0 0 1 1 
20.  Translator Translators’ 

Service 
Class I /II 2 0 0 0 2 

21.  Information and Communication 
Technology Officer 

S.L.I.C.S. Class 2-I/II/III 1 0 1 0 0 

22.  Statistical Officer   1 0 0 0 1 
23.  Coordinating Secretary to 

Secretary 
Temporary PUB:AD Cir 

03/2016 (IV) 1 0 1 0 0 

24.  Development Officer S.L.D.O.S.  Class I/II/III 19 0 10 0 9 
25.  Technical Officer S.L.T.S.  Class I/II/III 8 0 0 3 8 
26.  Management Services Officer Departmental   15 0 14 0 1 
27.  Plantation Community 

Communication Facilitator 
Ministerial   225 0 217 0 8 

28.  Information and Communication 
Technology Assistant 

S.L.I.C.S. 3- III/II/I 2 0 0 0 2 

29.  Driver Combined Drivers’ 
Service 

Special I/II/III 10 0 14 0 0 

30.  Office Assistant Office Employees’ 
Service  

Special I/II/III 12 0 16 0 0 

31.  Still Photographer Temporary  
 

1 0 0 0 1 
32.  Videographer Temporary 

 
1 0 0 0 1 

33.  Camera Assistant Temporary 
 

1 0 0 0 1 
Total 324  288  44 
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1.5 Divisions of the Ministry 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1.5.1 Secretary Division  
 
This division implements under the Secretary 
to the Ministry who acts as the chief 
accounting officer and Head of the Ministry. 
Implementation of special functions assigned 
to the division, coordination between the 
Hon. Minister and the Ministry, coordination 
among other divisions of the Ministry as well 
as coordinating between the office of the 
President, office of the Prime Minister, the 
Cabinet Ministry, other Ministries and public 
institutions. Further, follow up on the tasks 
that should be given priority and emergency 
interventions as well as the public 
coordination is also entrusted to the Secretary 
division.  
 
Coordinating with local and foreign 
institutions as well as embassies in relation to 
the scope of the Ministry, organizing local 
and diplomatic level meetings as needed, etc. 
are also conducted by the Secretary division. 
 
  

1.5.2 Administration Division 
 
In order to accomplish the objectives of the 
Ministry within the targeted period, the 
Administration division is responsible for 
developing an organizational structure for the 
Ministry, cadre expansion, staff recruitment, 
training and development of the human 
resources of the Ministry. In addition, 
 
• General administration of the Ministry. 
• Taking actions with regard to staff 

transfers and relevant establishment 
activities and maintaining personal files. 

 
• Updating the staff information and 

forward to relevant institutions. 
 
• Preparation of the human resource plan of 

the institution. 
 
• Acting in accordance with the Right to 

Information Act. 
 
• Maintaining the leave registers, and 

relevant files of the officers. 
 
• Handle local and foreign training of the 

officers. 
 
• Maintaining the vehicle pool and vehicle 

maintenance. 
 
• Coordination between the Ministry and 

the institutions coming under the purview 
of the Ministry and with the other 
Ministries and Departments. 

 
• Guiding the staff in accordance with the 

Establishments Code, Financial 
Regulations, Circulars and other 
Regulations. 

 
• Human Resources Management. 
 
• Maintenance and related administration 

activities. 
 
• Increasing corporate productivity 

through office system management. 
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• Quality and effective implementation of 
new information technology methods. 

 
• Managing staff to ensure the smooth and 

uninterrupted functioning of the office 
during the period of Corona (Covid-19) 
pandemic. 

 

1.5.3 Development Division 
 
Taking full responsibility for the 
implementation and coordination of these 
projects through the institutions under the 
Ministry, District Secretariats, Divisional 
Secretariats and Pradeshiya Sabhas to 
improve the welfare of the people in the 
plantation sector, their habitats, living 
standards and socio-economic facilities, the 
Development division carries out the task of 
guiding the Ministry towards achieving its 
objectives and goals using the funds provided 
by the government consolidated fund and 
under the assistance of the government of 
India. 

The Engineering Division as well as the 
Planning Division assist the Development 
Division to properly carry out the above 
functions including the followings: 

1. Implementation of Special 
Projects under Socio-Economic 
Development in lagging Areas. 
 

• Re-roofing dilapidated line rooms.  
• Establishment and improvement of 

safe drinking water supply schemes.   
• Implementation of sanitation 

improvement projects.  
• Construction and development of 

child development centers. 
• Development of access roads for 

estates and estate hospitals (roads, 
sidewalks, stairways and bridges). 

• Common amenities development  
- Other community / cultural centers 
- Playgrounds 
- Improvement of preschools 
- Provision of electricity 

- Other facilities such as the 
construction of fences and 
renovation of school buildings  

 
2. Implementation of following 

projects under the estate housing 
programme. 

• Implementation of housing projects 
under the New Life Housing 
Programme. 

• Coordination and supervision of 
housing programme construct under 
the assistance of the Indian 
Government. 

• Implementation of water, roads and 
electricity supply projects for houses 
built under the New Life Housing 
programme and the Indian grant 
housing programme. 

• Issuing deeds to houses built under 
the New Life Housing programme. 

• Recovery of loan installments 
relating to the New Life Housing 
programme. 

3. Overall supervision of the 
Thondaman Vocational Training 
Center at Hatton, Thondaman 
Cultural Center at Ramboda, 
Thondaman Sports Complex at 
Norwood and Praja Shakthi (E-
Kios) Development Center under 
the Saumyamoorthi Thondaman 
Memorial Foundation. 

4. Development of the Thondaman 
Vocational Training Center at 
Hatton under foreign grants. 

• Approve development projects, 
regulate and recommend payment 
according to the progress. 

• Submitting progress reports and 
procurement reports related to the 
construction and other development 
projects. 
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1.5.4 Planning Division 
 

In order to accomplish all development goals 
of the Ministry, Planning Division is 
responsible in performing the following 
functions mainly. 

 
• Identify policies and programmes for 

the betterment of the plantation 
community and formulate the action 
plan of the Ministry. 
 

• Planning to allocate the amount of 
funds required annually for 
development programmes from the 
annual budget. 
 

• Assist in the formulation of 
development policies and formulate 
the annual action plan of the 
Ministry. 
 

• Preparation of progress reports and 
holding progress review meetings for 
development programmes. 
 

• Preparation of capital estimates 
relevant to the implementation of 
development activities of the 
Ministry. 
 

• Identifying new development 
projects and preparing project 
proposals. 
 

• Conducting site inspections, 
supervision and field visits. 

• Obtaining proposed projects and 
identifying appropriate projects out 
of them, evaluating the feasibility, 
project monitoring & evaluation, 
conduct field visits, progress 
reviewing, preparation of progress 
reports including financial progress 
and physical progress and refer them 
to relevant institutions. 

• Implementing special projects to 
improve livelihood and basic 

infrastructure in rural areas, 
coordinating and facilitating relevant 
institutions. 
 

• Updating and maintaining 
information on the basic needs of the 
estate community. 
 

• Conducting training and awareness 
programmes for capacity building of 
the Plantation Community 
Communication Facilitators and 
Praja Shakthi Officers. 

• Preparation and submission of the 
Ministry Performance Report to the 
Parliament. 

• Preparation of Cabinet Memoranda 
for development programmes of the 
Ministry. 

• Preparation of Annual development 
plan. 
 

• Coordinating programmes and 
projects based on the Sustainable 
Development Goals. 
 

• Representing the Ministry for 
national level development 
programmes. 
 

• Coordinating the activities of the 
Rural Community Infrastructure 
Development Committee and 
preparing power point presentations. 
 

• Coordinating the "Gama Samaga 
Pilisandara" programme which 
implements based on a concept of His 
Excellency the President. 
 

• Organizing National Infrastructure 
Subcommittee Meetings. 
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1.5.5 Accounts Division 
 
The Accounts Division bears the 
responsibility of all the activities related to 
the payments made by the government funds 
such as the provision of goods and services 
required for the Ministry and institutions 
under its purview through the procurement 
process, payment of salaries and allowances, 
payments relevant to the development 
process and maintenance activities.   

▪ Financial management of the divisions 
and institutions under the purview of the 
Ministry. 

 
▪ Preparation and management of the 

procurement plan. 
 
▪ Asset management. 
 
▪ Use of new technologies for financial 

management. 
 
▪ Training and development activities 

related to financial management. 
 
▪ Coordinating the activities related to 

audit. 

1.5.6 Internal Audit Division 
 
The Internal Audit Division is mainly 
responsible for conducting assessments on 
the existing internal control mechanisms 
regarding the Ministry’s finance affairs and 
conducting continuous evaluations of the 
formality and adequacy of internal 
inspections used to prevent and detect 
shortcomings, assisting in determining the 
progress of implementation of development 
projects and schemes carried out on annual 
allocations, disclosing relevant information at 
progress review meetings, preparing annual 
audit plan of the Ministry, guiding to correct 
the matters pointed out by the audit queries, 
coordinating the conduct of Audit 
Management Committee meetings and 
carrying out the internal administration of the 
Ministry. 

1.5.7  Engineering Division 
 

▪ Providing approval for Architectural 
and Design Drawings. 

▪ Submitting recommendations for 
specifications and estimates. 

▪ Supervise development projects 
implemented through various 
funding sources and provide 
consulting services. 

▪ Project supervision. 
▪ Participating in technical evaluation 

committees and technical audits. 
▪ Introduction of innovative methods 

to construction projects. 
▪ Conducting site inspections, 

supervision and field visits. 
▪ Supervise projects implemented 

under foreign aid and preparation of 
estimates. 

▪ Conducting supervision of technical 
officers. 

1.6 Institutions coming 
under the Ministry 

 

1.6.1 Saumyamoorthi 
Thondaman Memorial 
Foundation 

 
With the intention of creating a better society 
through promoting peace, goodwill, 
understanding and cooperation among all 
communities, promoting and encouraging 
inter – communal harmony and social 
integration, promoting the religious, 
educational, vocational, social, political, 
economic, aesthetic and physical 
development, and enhancing the 
understanding, the “Saumyamoorthi 
Thondaman Memorial Foundation” was 
established in the year 2005 by the Parliament 
Act No. 19 of 2005. 
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This Foundation is administered by a Board 
of Management consisted of 08 members and 
04 institutions are implemented under the 
Foundation. As at 31.12.2020, the Ministry 
had expended Rs. 98.44 million for the 
operational activities of these 04 institutions. 

1.6.1.1 Thondaman Vocational 
Training Center at Hatton 

 
This vocational training center has the 
capacity to train around 400 students per 
annum and the food and accommodation for 
the participants are provided by the 
government. At the present, the Ministry has 
allocated necessary provisions to conduct 11 
vocational training courses including 03 
annual courses and 08 semiannual training 
courses which recruited under two categories 
per year.  

English education is also given to the students 
who participate to all these training courses to 
improve their English knowledge and at the 
end of each course, a test will be held and 
NVQ Level 2, 3 and 4 certificates according 
to the course will be awarded to the students 
who have properly completed the course.  

According to the National Vocational 
Qualification (NVQ Level) levels introduced 
by the Tertiary and Vocational Education 
Commission for job seekers, high NVQ level 
vocational training certificate holders have 
easier access to the local and foreign job 
market and therefore, arrangements are being 
made to upgrade the NVQ levels of these 
courses in the future and to commence 05 new 
training courses which have a higher market 
demand. 

1.6.1.2 Thondaman Cultural Center at 
Ramboda  

 
 
This center was established with the objective 
of improving the cultural aspirations and 
practices of the under- privileged community.  

In the future, the teachings of this center will 
be divided as formal and informal, and it is 
intended to conduct fulltime training courses 
and part-time training courses with the 
collaboration of the National Institute of 
Education (NIE) according to its curriculum. 
Under the informal training, anyone 
interested has the opportunity to enhance 
their traditional aesthetic abilities. This 
allows the plantation community who works 
daily in annoying jobs to ease their mental 
stress and to enhance their natural aesthetic 
values.  

In addition, the Thondaman Cultural Center 
at Ramboda also provides hall facilities to 
conduct various ceremonies and cultural 
events.  

1.6.1.3   Thondaman Sports Complex 
at Norwood   
 
 
 

 

 

 

 

The sports complex is continued with the 
objective of developing the physical as well 
as the mental development and recreation of 
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the youth who benefitted from sports and in 
addition, it facilitates a number of schools and 
government institutions in the area to hold 
various sports competitions and activities. As 
well, a part of it has been donated to continue 
the primary classes of the Norwood Tamil 
School. 

The sports complex also includes a fitness 
center, an indoor stadium for indoor sports 
such as tennis, badminton, netball, volleyball 
and basketball, and an outdoor stadium for 
sports such as cricket. Steps have been taken 
to operate the Thondaman Sports Complex 
which has currently been handed over to the 
Football Federation in an innovative manner. 
Accordingly, arrangements were made to 
conduct sports programmes under three 
components with the aim of developing the 
sports complex in line with the international 
level. 

1. Physical strength and recreation 

developing sports 

Under this, 44 bodybuilding trainers will be 
trained and attached to each Praja Shakthi 
center to direct the youth in the plantation 
areas towards bodybuilding training. It also 
promotes the involvement of young people 
into indoor sports. 

2. Competition oriented sports 

The main objective of this is to provide all the 
necessary facilities and guidance to the 
athletes who excel in sports and to direct them 
to sports competitions and to pave way for 
them to achieve victories at the national level. 

In the first phase, the best athlete from 50 
selected schools will be identified and sports 
training will be given for them. Under this, it 
is hoped to provide the athletes with the 
required sportswear and sports equipment, 
nutrition packages, training facilities, etc., 
with the intention of preparing them for sports 
competitions and making them national level 
winners through the necessary guidance.  

 

 

3. Commercial oriented sports 

As the Nuwara Eliya District is an area of 
interest to many foreigners and it does not 
have an international level sports complex so 
far, at this stage, it is hoped to transform the 
Thondaman Sports Complex into a fully 
facilitated international level sports complex 
and to generate income through it. 

1.6.1.4 Praja Shakthi Development 
Project (E- KIOSK Centers) 
 
The objective of this project is to enable the 
groups of people, who are less benefited, to 
gain a complete and comprehensive social 
and economic development by using 
information technology at a wider extent. 
Praja Shakthi development project, which 
was commenced in the year 2006 with the aim 
of providing information communication and 
technology to the community is implemented 
through 44 Praja Shakthi (E- KIOSK) Centers 
covering the plantation areas in Nuwara 
Eliya, Badulla, Kegalle, Kandy, Rathnapura, 
Matale, Kalutara, Galle, Matara and 
Moneragala districts.  

Praja Shakthi Centers function as centers that 
transfer knowledge on information and 
communication technology for the students 
from grade 1 up to higher education level and 
school leavers in plantation areas. Further, 
these centers provide internet facilities free of 
charge for those who require the same for 
educational purposes, improve their reading 
ability and knowledge by providing library 
facilities and facilitate personality 
development through poetry, drama and 
oratory competitions. As well, workshops, 
lectures are conducted under various topics 
and various cultural programmes are also 
conducted by these centers. 

In addition, the Praja Shakthi Development 
Project implements various community-  
based initiatives to educate the estate 
community on various topics such as health 
and women empowerment, environmental 
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issues, self-employment, various issues 
affecting estate children, motivational 
activities, drug prevention programmes, 
special programmes on Corona prevention 
and implement activities required especially 
to promote their income generation, income 
generation methods (self-employment), 
leadership skills and physical development 
activities. 

Also, free internet access is also provided 
through this for those who need it for 
educational purposes. In the face of the 
current Corona (Covid-19) pandemic, school 
education is being conducted through online 
methods for school children. However, 
children living in the plantation areas who 
have access to minimum facilities have to 
face various difficulties due to lack of 
resources when conducting education 
through online methods. Under these 
circumstances, they have been given the 
opportunity to continue their education 
through the Praja Shakthi centers without any 
hindrance. 

1.6.2 Plantation Human 
Development Trust 
 
The "Plantation Housing & Social Welfare 
Trust (PHSWT)” was established as a 
registered company on 18th  September 1992 
under the Companies Act No. 17 of 1982 to 
improve the livelihood of the plantation 
community.  

As per a policy taken by the government in 
1992, the plantation companies under Janatha 
Estate Development Board (JEDB), 
Elkaduwa and Sri Lanka State Plantation 
Corporation (SLSPC) were privatized under 
23 local plantation companies through the 
transfer of their management. 

Shortly after privatization, JEDB and SLSPC 
merged as PHSWT (Plantation Housing & 
Social Welfare Trust) to improve the health, 
social welfare and livelihoods of the 
plantation community. The organization was 
renamed as Plantation Human Development 

Trust (PHDT) on October 25, 2002 and the 
Trust was re- registered under the Companies 
Act No. 07 of 2007.  

Established for the benefit of the plantation 
community, this institution collaborates with 
the relevant government Ministries, trade 
unions, local plantation companies, 
international non-governmental 
organizations and other local non-
governmental organizations and 
governmental and private organizations in 
conducting a number of infrastructure and 
social development programmes. 

Vision 

To be the leading human development 
organization, trusted for excellence, 
providing sustainable development 
programmes continuously to improve the 
quality of life of the plantation community. 

Mission Statement 

• Acting as a support agency to the 
Ministry in fulfilling the basic needs 
of the plantation community. 

• Improving integrated services 
beneficial to plantation sector and its 
environs. 
 

• Improving social economic and 
spiritual well being of the plantation 
community. 
 

• Improving knowledge and self-
confidence of the plantation 
community. 
 

• Improving occupational health and 
safety dimensions. 
 

• Giving the priority to talents and 
capabilities of the beneficiaries.  
 

• Improving the productivity of the 
plantation sector. 
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1.6.2.1 Organizational Structure 
 
The Plantation Human Development Trust 
(PHDT) operates under the State Ministry of 
Estate Housing and Community 
Infrastructure. It is a tripartite organization 
consisting of the government of Sri Lanka, 
Regional Plantation Companies and 
Plantation Trade Unions and facilitates the 
implementation of social development 
programmes to uplift the living standards of 
the one million plantation communities in the 
plantation areas managed by the government 
and regional plantation companies. 

 

The functions of PHDT are carried out 
through a Board of Directors consisting of a 
Chairman appointed by the Minister of Estate 
Housing and Community Infrastructure. In 
addition, representatives of the government 
of Sri Lanka, regional plantation companies 
and trade unions also contribute to its 
activities. The head office is strengthened by 
seven regional offices located in Galle, 
Rathnapura, Badulla, Kegalle, Kandy, Hatton 
and Nuwara Eliya and its work is carried out 
by a regional director and a technical, health, 
financial and management staff.   

1.6.2.2 Programmes managed by the 
Plantation Human Development Trust 
 
The Plantation Human Development Trust is 
involved in the implementation of 
infrastructure and social development 
projects in collaboration with relevant line 
Ministries, trade unions, regional plantation 
companies, international and non-
international organizations and private sector 
organizations that contribute to the upliftment 
of the living standards of the plantation 
community. 

Here, the following functions are performed 
mainly. 

1.     Implementing estate housing 
programmes.  

2. Implementing the programme relevant 
to repairing and re-roofing the existing 
line rooms. 

3. Implementing activities related to 
improving water supply and sanitation 
facilities. 

4. Establishment of Child Development 
Centers and introduction of qualified 
Child Development Officers (CDOs). 

5. Implement activities related to 
community development (roads, 
buildings and religious centers etc.).  

6. Implementation of activities related to 
social development and provision of 
health facilities. 

7. Implementing marketing development 
strategies. 

8. Implementing programmes related to 
livelihood development facilities.  

9. Implementing infrastructure 
development projects for the estate 
community.  

10. Coordinating activities to provide 
immediate relief to the plantation 
community in case of emergencies. 

3.2..61  Related institutions of the 
Plantation Human Development Trust  
 
Estate Worker Housing Cooperative 
Society  

Estate Worker Housing Cooperative 
Societies (EWHCSs) were established in 
collaboration with the Department of 
Cooperative Development in 1993. Those 
societies were formed initially for the 
implementation of housing projects and 
currently operate in 435 estates under 
regional plantation companies (RPC) and 
government institutions.  
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Most of the EWHCSs have been emerged as 
a leading community – based organization in 
the country and based on the criteria set by the 
Plantation Human Development Trust, which 
receives strong support from the RPCs, an 
improvement in the ratings of many units 
overseen by their regional offices can be seen. 
EWHCS plays an important role in the 
implementation of “Owner driven” housing 
projects and “New life” housing projects. As 
well, these societies generate their own funds 
through their own banks, known as the 
"Vathusevaka Nivasa Samupakara Samithi 
Bank (Vanisa) ". 

In addition to providing loans, these 
cooperative societies also help to create 
employment opportunities by facilitating the 
establishment of businesses such as grocery 
stores, welfare shops, communication centers 
and beauty salons in the plantation areas. 

Programmes / Projects Implemented by 
the Plantation Human Development Trust 
through Ministry Provisions 
 
The State Ministry of Estate Housing and 
Community Infrastructure has taken the lead 
in fulfilling this need and Plantation Human 
Development Trust is acting as the main 

active partner in 2020. Targeting the estate 
community, the Ministry has granted the 
approval to the Plantation Human 
Development Trust for the construction of 
150 new housing units and 1710 carry over 
housing units. 

1.6.2.4 Development Activities Carried 
out by the Plantation Human 
Development Trust through Ministry 
Provisions  
 
Housing and Infrastructure 

In order to uplift the living standards of the 
plantation community, funds from the 
government of Sri Lanka were obtained 
through the State Ministry to facilitate the 
construction of housing and related 
infrastructure projects in the year 2020 These 
projects had to be implemented in the face of 
severe challenges in the year 2020 due to the 
COVID 19 epidemic, which resulted in the 
completion of 700 houses out of 1710 houses 
that remained unfinished and the projects had 
to be continued until 2021 to complete the 
balance. 
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Progress of Infrastructure Projects as at 31.12.2020 

 
 

Year  Project No. of projects No. of 
completed 
projects 

No. of ongoing 
projects 

2020 Roads  245 205 40 
 Water supply 11 5 6 
 Public facilities  172 106 66 
 Child development centers 3 1 2 
 Re-roofing 7 1 (18 Units) 6 (57 Units) 
 Sanitation 12 11 (60 Units) 1 

Total  450 329 121 

Progress of Housing Projects as at 31.12.2020 
  

Divisional / 
District 

Secretariat 

Houses 
under 

construction 
2016 

Houses 
under 

construction 
2017 

Houses 
under 

construction  
2018 

No. of total 
housing 

units 

Physical 
Completed Ongoing 

Galle 5 84 - 89 56 33 
Ratnapura 31 75 - 106 67 39 
Badulla - 86 - 86 86 - 
Kegalle 17 10 98 125 48 77 
Kandy 40 97 129 266 - 266 
Hatton - 284 265 549 213 336 
Nuwara 

Eliya 
9 121 320 450 224 226 

Kalutara - 37 2 39 6 33 
Total 1710 1710 700 1010 

 
*Provisions for the year 2020 were received only for the completion of  700 housing units. 
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1.6.3 New Villages Development 
Authority for Plantation Region 
 
On the need to establish a state institution 
affiliated to the Ministry with the objective of 
accelerating the ongoing development activities 
for the betterment of the plantation community, 
the Act No. 32 of 2018 related to the 
establishment of “New Villages Development 
Authority for Plantation Region” was passed in 
the Parliament on 25.06.2018 and commenced 
its operations since February 07, 2019.              

The Authority is governed by a Board of 
Management consisting of 13 members and the 
Chairman of the Authority is appointed by His 
Excellency the President. Also, the “Director 
General” is the Chief Executive Officer of the 
Authority. There are 28 cadre positions under 
14 categories. Steps have been taken to finalize 
the initial steps of recruiting staff to commence 
the operations of the Authority and once the 
approved cadre is recruited, the development 
activities of the Authority will be implemented 
soon. As at 31st December 2020, the Ministry 
had expended an amount of Rs. 02 million for 
the operations of the Authority.  

1.6.3.1 Self-Employment Revolving 
Fund for Estate Sector Youth 
 
The main objective of this Ministry is to 
implement programmes for the economic 
empowerment of the plantation community, 
which shows the highest poverty rates. The 
Ministry implements various projects, 
especially for the social empowerment of the 
youth, which takes a wide range of the 
workforce. Accordingly, the Ministry is 
directly involving in guiding the youth in the 
plantation sector to self-employment 
programmes with a view of expanding their 
employment opportunities. These projects are 
launched with the aim of transforming them in 
to satisfied and productive youth for the society 
by generating employment opportunities by 
imparting knowledge, technical know-how and 

training required for skills development and 
vocational training, provision of equipment and 
facilities, and provision of self-employment 
loans etc. and, identifying suitable self-
employment and introducing self-employment 
to the youth through awareness are priorities 
among them.  

Since it is difficult for young people who 
receive vocational training through the 
Thondaman Vocational Training Center in 
Hatton to start self-employment only after they 
receive practical training, loans will be 
provided through the revolving fund as an 
approach. 

This revolving fund is maintained by the Bank 
of Ceylon with the direct intervention of the 
Ministry. It was implemented in two phases and 
under the second phase launched in the year 
2018, loans have been provided to 35 youth in 
the plantation areas in the Nuwara Eliya and 
Kandy districts for self- employment.    

1.6.3.2 Method of selecting Beneficiaries 
for the Revolving Fund 
 
The prospective entrepreneur should be over 18 
years of age belonging to the plantation 
community. First of all, the loan application 
submitted by the applicant should be certified 
by the Grama Niladhari of the area and 
forwarded to the Ministry after obtaining the 
recommendation of the Divisional Secretary of 
the relevant Divisional Secretariat. Suitable 
candidates will be selected by the Ministry 
officials through interviews and the 
applications of those who selected will be 
forwarded to the Bank of Ceylon Head Office 
with the recommendation of the Ministry. The 
Bank will take measures to provide loans to the 
applicants who meet the requirements of the 
agreement of the Estate Sector Self- 
Employment Credit Fund.  

The maximum loan amount given to a 
beneficiary is Rs. 100,000, and depending on 
the nature of the self-employment, the loan 
amount is given in full or as installments. The 
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Regional Bank of the Bank of Ceylon conducts 
follow-up on self-employment, and after 
releasing loan for a stage, the progress of the 
implementation of the previous stage is 
inspected when granting the loans for the next 
stage.  

1.6.3.3 Summary of Loans provided 
under the Self- Employment Revolving 
Fund and Recoveries 
 

▪ Number of beneficiaries granted loans 
under the second phase – 35  

▪ Total loan amount granted as at 
31.12.2020 – Rs. 3.4 million  

▪ Total amount recovered from the 
beneficiaries as at 31.12.2020 – Rs. 
3.1 million  

▪ Amount to be recovered – Rs. 0.3 
million  

1.7 Information on Foreign 
Funded Projects  

1.7.1 Indian grant housing project 
 
The government of India has allocated funds to 
provide 14,000 housing units to the plantation 
community on a full grant basis.  
 
This project implements under two stages and 
4,000 housing units will be constructed under 
Stage 01 and 10,000 housing units will be 
constructed under Stage 02. A house of this 
project has been estimated for a value of one 
million rupees with Rs. 950,000/- contribution 
from the government of India, Rs. 30,000/- 
contribution from the relevant plantation 
company and Rs. 20,000/- worth labour 
contribution from the beneficiary. In order to 
provide other infrastructure including drinking 
water facilities, electricity, access roads 
required for this housing project, the 
government of Sri Lanka provides Rs. 
120,000/- per housing unit for the first phase 
and Rs. 150,000/- per housing unit for the 
second phase.  

 
Indian grant housing project   
(a) Stage I – 4,000 houses 
 
According to the approval of the Cabinet dated 
08.01.2016 and the Memorandum of 
Understanding (MoU) signed with the Indian 
High Commission in Sri Lanka on 01.04.2016, 
the first phase of the Indian Housing 
Programme is carried out through the Estate 
Worker Housing Co-operative Societies under 
the direct supervision of the High Commission 
of India by the following implementing 
agencies selected by the High Commission of 
India. 
1.  United Nations Human Settlements 

Programme (UN-Habitat) 
2.  International Federation of Red Cross 

(IFRC) 
3.  Habitat for Humanity 
4.  National Housing Development Authority 

(NHDA) 
 
Accordingly, the construction of 3576 houses 
has been completed by 31.12.2020 and out of 
that, 699 houses have already been handed over 
to the beneficiaries. Out of these houses, 2877 
are to be provided with electricity and water. 
Another 424 houses are in various stages of 
construction. The construction of those 424 
houses is scheduled to be completed before the 
end of September 30, 2021. Since the General 
Treasury had not allocated funds for this project 
for the year 2020, it was not possible to provide 
infrastructure facilities for 2,877 completed 
houses. Therefore, approval has been received 
to extend the project period up to September 
2021 and to allocate Rs. 522 million for the 
provision of infrastructure facilities.  
 
(b) Stage II - 10,000 houses 
 
Estimated cost of the project – Rs. 11,000 
million  
Indian Grant – Rs. 9,500 million 
Government contribution – Rs. 1,500 million 
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Under Stage II, the government of India has 
agreed to provide 10,000 new houses to the 
plantation community. The relevant Cabinet 
decision has been received on 16.08.2018 and 
the relevant Memorandum of Understanding 
has been signed with the Indian High 
Commission in Sri Lanka on 12.08.2018. 
Accordingly, for the plantation community in 
the seven plantation regions of Badulla, Hatton, 
Nuwara Eliya, Kandy, Kegalle, Ratnapura and 
Galle, it is planned to construct 10,000 housing 
units in two phases through the Estate Worker 
Housing Co-operative Societies with the 
leadership of the estate beneficiaries. 

• Phase I - Locations have been 
identified to construct 5,000 housing 
units under this. 

• Phase II - Locations have to be 
identified to construct 5,000 housing 
units under this. 

1.7.2 Modernization of 
Thondaman Vocational Training 
Center 
 
The project is funded by the government of 
India with the objective of constructing a new 
three storied building for the Thondaman 
Vocational Training Center in Hatton, 
renovating the existing buildings, establishing 
new training courses to meet current market 
demands and providing new technical 
equipment required for that.  

The Cabinet approval has been received on 
02.05.2017 for that and the relevant 
Memorandum of Understanding was signed 
with the High Commission of India in Sri 
Lanka on 20.09.2017. Approved has been 
received to extend the project duration till the 
end of the year 2021.  

 
 
 
 
 

1.7.2.1 Estimated cost of the project  
(Rs. 214 Million) 
 
Construction work on the new three storey 
building has already commenced and the 
specifications required for the purchase of 
modern machinery for training courses have 
been finalized and the preliminary work for the 
purchase is being carried out by the Indian High 
Commission. 
Indian Grant - Rs. 199 million 
Government contribution - Rs. 15 million (For 
tax and other necessities) 

1.8 Development Approach 
and Projects Implementation 
Mechanism of the Ministry  

1.8.1 Development Approach 
 
The State Ministry of Estate Housing and 
Community Infrastructure functions to 
transform the plantation community, which is a 
huge contributor to the national economy, into 
a prosperous community with the view of 
realizing the “Vistas of Prosperity and 
Splendour” and the “Sustainable Development 
Goals” of the government while providing 
sustainable solutions to existing housing and 
land issues, basic infrastructure issues, low 
income status issues, health and nutrition issues 
in the plantation sector.   
 
State Ministry of Estate Housing and 
Community Infrastructure, established under 
the Ministry of Urban Development and 
Housing with the objective of eradicating the 
social inequalities faced by the plantation 
community and transforming them into a 
“prosperous plantation community” with the 
objective of realizing the “Vistas of Prosperity 
and Splendour” and the “Sustainable 
Development Goals” of the government, is 
actively contributing to the upliftment of the 
living standards and resolving the housing and 
land issues, lack of basic infrastructure issues, 
low income status issues, health and nutrition 
issues of the community of about 250,000 
families (over one million population) living in 
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1.8.2 Development Projects 
Implementation Mechanism   
 
The role of implementing development projects of 
the Ministry is carried out primarily by the 
following institutions under the purview of the 
Ministry.  

• Plantation Human Development Trust 
• Saumyamoorthi Thondaman Memorial 

Foundation 
• New Villages Development Authority for 

Plantation Region and 
additionally, by District / Divisional Secretariats 
and Pradeshiya Sabhas. 

plantation areas through community 
participation and government intervention as 
well as by obtaining the contribution of 
plantation community leadership and 
participation through people – centric boards 
and people – centric centers and also by giving 
the necessary government intervention to 
achieve their educational, social and economic 
development goals. 
 
This Ministry is becoming the pioneer in 
creating a prosperous plantation community 
with the full participation Ministry and other 
Line Ministries and all the institutions 
including Provincial Ministries representing the 
areas of housing, basic infrastructure 
development including drinking water and 
sanitation facilities, health and nutrition, early 
childhood development and primary education, 
vocational training and skills, community 
empowerment etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Projects Implementation Mechanism of the State Ministry of Estate Housing and 
Community Infrastructure 
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at Hatton
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Divisional
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Local
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Thondaman
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Thondaman Sports
Complex

at Norwood

Praja Shakthi
Development Project 

Plantation Sector
Self-employment
Revolving Fund 

State Ministry of Estate Housing and Community Infrastructure 



25State Ministry of Estate Housing and Community  Infrastucture

25 

 

02. Chapter 
Progress and the Future 
Outlook 
 
Special Achievements, 
Challenges and Future Goals 

2.1 Physical and Financial 
Progress of Development 
Programmes              
2.1.1 Estate Housing Programme 

When considering the indexes of housing and 
shelters, the plantation community can be 
considered as the most lagging behind 
community in the country.  

Most of the houses inhabited by the plantation 
community are line houses and these houses are 
called "line rooms". 

The plantation community living in these 
houses is facing many problems. 

• Dilapidated houses due to old age. 
• Less ventilation and sunlight.  
• Overcrowding. 
• Lack of privacy. 
• Several families living in the same house 

due to sub-families and being subjected to 
various abuses as a result.  

• Insecurity.  
• Lack of social recognition. 
• Lack of suitable environment for health and 

education of children.  

There are 3 types of such houses in the 
plantation sector. 

I. Single barrack Line Houses 
This 264 sq ft house consists of a front 
veranda and a single room. 
 
 
 

II. Double barrack Line Houses  
Double line rooms have a front veranda and 
has an area of around 145 – 175 sq ft per 
house. There are around 10 – 12 rooms at 
each line and one bank consists such two 
lines.     

 

III. Temporary Houses  
Since the existing line rooms are not 
sufficient with the gradual increase in the 
number of families in the plantation sector, 
these houses have been built adjacent to the 
existing line rooms. These houses, made 
with tin sheets and polythene, have least 
facilities.  

The Estate Housing Scheme is being 
implemented with the intention of overcoming 
the difficulties faced by the plantation 
community in respect of habitat and to provide 
them the right to live with dignity as well. 
Under this, single houses with an extent of 550 
sq ft with adjoining toilets, 07 perches of land 
with title deeds and infrastructure such as safe 
drinking water, electricity and developed 
access roads are provided.  

Also, realizing the objectives of the ‘Vistas of 
Prosperity and Splendour’ policy statement, 
attention has been drawn to introduce low– rise 
housing schemes to the plantation community 
in the future. It is hoped to construct new 
houses in the same location by removing the 
existing line rooms in order to protect the 
cultivated lands and to save the extra money 
spent on infrastructure.   

For the year 2020, it was targeted to complete 
1,710 carry over housing units. Even amidst the 
Corona (Covid-19) pandemic, the Ministry was 
enabled to complete the construction of 700 
houses by 31st December 2020 by continuing 
the housing programme in collaboration with 
the Plantation Human Development Trust and 
Rs. 768.95 million was spent on infrastructure 
for new houses during the year. This also 
includes Rs. 88 million spent on the provision 
of essential infrastructure as no allocation was 
made for the provision of infrastructure for the 
Indian aid project. Allocations received were 
not sufficient for the completion of 1010 
houses. 
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Overall progress of the housing programme 
as at 31.12.2020 (a programme 
implemented on government allocations) 
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1,710 1,710  700 680.95                                                                                                  680.79 

 
Number of houses completed in the year 
2020 - At the regional level 
 

2.1.2 Infrastructure development 
in lagging areas 
 
The programme to provide new housing for the 
people in the plantation sector is in operation 
for a long time. The current needs of these 
people are,   

• Issues regarding safe drinking water 
• lack of sanitation facilities  
• Issues in the construction / 

development of access roads  
• Issues in the construction of stairs  
• Issues in the construction of religious 

and cultural centers  
• Issues in the construction of child 

development centers  
Development projects as a solution to above 
various problems as well as public facilities 
development projects and projects such as 
providing relief to the plantation community in 

the event of disasters are being carried out 
under this. 

Infrastructure development projects are being 
implemented through seven Regional Offices 
belonging to the Plantation Human 
Development Trust under the Ministry and 
additionally through the District / Divisional 
Secretariats and Pradeshiya Sabhas.   

Infrastructure development programmes 
implemented during the year 2020 

I. Re-roofing of dilapidated line rooms 
which are unsuitable for living. 
 
 As the construction of new houses for the 
plantation community is a long-term 
project, this project is being implemented 
as an interim measure to upgrade the 
condition of existing habitats until the 
completion of those projects. 18  projects 
have been completed in the year 2020.  
 

II. Providing safe drinking water facilities  
 
It is a pity that the plantation community 
living in the hilly areas near water sources 
is not able to get safe drinking water. This 
project is being implemented with the aim 
of rescuing the people from that risk. In the 
year 2020, 5 projects have been completed.  
 

III. Providing sanitary facilities  
 

Most of the plantation community face the 
issue of poor sanitation facilities. 
Therefore, a new toilet with water facility 
for each new house and new toilets to the 
residents of the line rooms will be provided 
based on the requirement. Accordingly, 11 
such projects have been completed in the 
year 2020. Also, under the grants of the 
World Bank, the plantation development 
trust provides safe drinking water facilities 
to the community by targeting people who 
live in Kandy and Hatton regions as well as 
new houses which are provided by the 
ministry in collaboration with National 
Water Supply and Drainage Board. 
 

Region No. of completed 
housing units 

Nuwara Eliya 437 
Kegalle 48 
Ratnapura 67 
Badulla 86 
Galle 62 
Total 700 
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IV. Construction / Modernization of Child 
Development Centers 
 

This provides day care facilities for children 
between the ages of 2 and 5 of the plantation 
workers. At present there are more than 1,544 
Child Development Centers under the Estate 
Management. These day care centers are 
categorized based on their facilities and quality. 
 

      Grade   Number 
"A" and "B"      62% 
"C" and "D"      38% 

 

Accordingly, more than 550 or 38% of the child 
development centers have very low level of 
facilities and this Ministry is working to 
develop those centers. 
 
V. Access Roads Development  

 

In addition to the difficulties in terms of 
topography, many plantation roads are in a 
dilapidated condition. As a result, people in the 
plantation areas face many socio- economic 
problems in meeting their transportation needs. 
205 road projects including the unfinished 
projects were completed in the year 2020.            

 
VI. Public Facilities Development  

 

A number of projects such as 
 

• Development of drainage systems 
• Construction of safety walls and culverts 
• Providing sports facilities 
• Uplifting religious and cultural centers 
• Providing necessary equipment to 

welfare societies 
• Meeting the needs of the plantation 

community in case of emergencies 
are being implemented in the plantation areas 
under this. 106 projects including the 
unfinished projects have been completed in the 
year 2020. 
 
 
 
 
 
 

 Infrastructure Development Projects 
Completed in the year 2020  

2.1.3 Livelihood Development  
 
Parallelly with the upliftment of the living 
standards of the plantation community, 
programmes required for improving their liking 
to the plantation sector and focusing them to 
earn an extra income while staying there and 
paying attention to the job market are 
implemented.    

• Providing skills development and 
vocational training. 

• Introduction of self-employment 
generation methods (Providing 
knowledge, technical know-how, 
training and equipment). 

2.1.3.1 Skills Development  
 
Eleven courses are being conducted formally 
through the Thondaman Vocational Training 
Center under the Ministry and the Ministry has 
allocated Rs.10 million to provide opportunities 
for the higher NVQ level certificate holders to 
enter local and foreign job market and to start 
high quality new training courses in the future. 
In the year 2020, vocational training was 
provided to 112 children through the 
Thondaman Vocational Training Center in 
Hatton. 

Project No. of projects 
Line rooms re-roofing 18 
Water supply 5 
Access roads 205 
Places of worship 20 
Playgrounds 61 
Protective walls 14 
Building Development / 
Stone Fences 

11 

Child Development 
Centers 

1 

Sanitary facilities 11 (60 Units) 

Common 
facilities 
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2.1.3.2 Poverty Alleviation Programme   
Under this, 

• Small scale home gardening 
• Home gardening in houses and child 

development centers 
• Freshwater fish farming 
• Use of barren lands for cultivation 
• Youth and women empowerment 

programmes 

are implemented. 

In addition, as stated in His Excellency the 
President's Vistas of Prosperity and Splendor 
policy statement, the Ministry is making 
arrangements to agriculturally develop the 
vacant lands owned by the plantation sector and 
to uplift the organic agriculture and livestock 
industry. The Ministry has spent Rs. 33.16 
million for this and has taken steps to make the 
plantation community economically strong and 
healthy. 

2.1.4 Special project on 
prevention of Corona (COVID–
19) in plantation areas 
The late Hon. Arumugan Thondaman who 
identified the risk of the spread of Corona 
(Covid-19) at the outset of the global pandemic, 
informing the Cabinet of Ministers as well, 
implemented community awareness programs 
to prevent the spread of the Corona pandemic 
in the plantation sector through the Plantation 
Human Development Trust. The welfare 
officers, public health inspectors and family 
health officers supported for this purpose. 

Thirty-six Plantation Community 
Communication Facilitators were attached to 
the Ministry's Regional Support Service Center 
on urgent service requirements and those 
officers were deployed to estates in the Nuwara 
Eliya District and they were also tasked with 
reporting to the relevant authorities the 

information about the community coming to the 
plantation areas from outside. 

Arrangements were made to prepare places to 
inspect visitors who come to the plantation 
areas from various locations, provide 
thermometers, and provide face masks, 
protective jackets and disinfectants to the 
Grama Niladharis, Samurdhi officers and 
development officers on duty in those areas. 

Areas identified as hazardous areas, habitats 
were regularly disinfected and cleansing 
agents, disinfectants and face masks required to 
the community were provided. In addition, dry 
rations were provided for the community who 
could not return to their homes in the plantation 
areas due to the quarantine curfew at the special 
request of the Hon. Governor, Western 
Province, were carried out under this.  

At the same time, arrangements were made to 
set up a quarantine center to deal with future 
disaster epidemic condition. Accordingly, the 
Kotagala Sripada National College of 
Education, which located 19 km from Hatton, 
was developed as a center for the detention of 
persons identified as Covid 19 patients.  
 
Under this, 04 hostel buildings consisted of 24 
rooms were renovated and accordingly, 96 
rooms were prepared for quarantine. Capacity 
was developed to accommodate up to 250 
associates in this entire space. Focusing on 
sanitation facilities, a total of 12 toilets were 
completely renovated as 03 double toilets in 
each building. An amount of 04 million rupees 
was spent on this regard. The development of 
this teacher training center will enable them to 
use the facility as a temporary detention center 
for people identified as Corona (Covid 19) 
patients and its students will also be able to 
enjoy these facilities in the long run. Overall, 
the Ministry has invested around Rs. 29.69 
million for the  Covid prevention project in the 
plantation areas.      
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Financial progress for the year 2020  

Programme / 
Project Function 

Number of 
units 

completed in 
the year 2020 

Carry over 
projects for 

the year 
2021 

Estate 
Housing 

Houses built by the Government of Sri Lanka 700 1010 

Houses built with Indian aid 1466 474 
Lagging Area 
Development 

Line room re-roofing 1 (18 Units) 6 (57 Units) 
Water supply 5 6 
Access roads 205 40 
Public facilities 

106 66 

Child Development Centers 1 2 
Sanitary facilities 11 (60 Units) 1 

Livelihood 
Development 

• Community Awareness 
• Providing vocational training (112 youth were 

trained under 11 courses) 
• Traditional Restaurants (Praja Bojun Project) 
• Small scale garment factory projects 
• Collective Farm Projects 
• Freshwater Fisheries Projects 

 

17 - 
 

Special 
Projects 
 

Corona (Covid- 19) prevention special programmes 
• Quarantine Center 
• Provision of safety equipment for field officers 
• Community Awareness / Providing Subsidies  

Project / Programme Provision     
(Rs. Mn.) 

Expenditure  
(Rs. Mn.) 

Financial 
Progress 

(%) 

Estate Housing Programme 680.95 680.79 100% 

Indian Aid Housing Project 88 88 100% 

Socio-economic development of lagging areas 495.19 396.48* 79.16% 

Livelihood Development Programme 108.87 68.73 63.13% 

Thondaman Vocational Training Center 
Development (TVTC) 

2.08 2.08 100% 

Total 1375.09 1236.08 89.57% 

Summary of Physical Progress of Programmes Implemented on Ministry 
Allocations for the Year 2020 

*Expenditure is stated as Rs.396.48 Mn including the expenditure incurred through the allocations 
made to the District Secretariats in Jaffna after 31.12.2020. 

These programmes 
are still in progress 
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Note: 
 
Due to insufficient provision and imprest received in year of 2020, accordingly Rs. 108,714,370.61 is 
available on bills in hand on 31.12.2020 was as given below; 
 
Due to Lack of Imprest 
 

- Under Livelihood Development Programme- Rs 14,679,651.00 
- Under Socio Economic Development of Lagging areas- Rs 63,985,545.59 

 
Due to Insufficient Provision 
 

- Under the Estate Housing Programme- Rs 30,049,174.02 

 
Although the financial progress has suffered 
some setbacks due to the receipt of an amount 
of Rs.65 million under livelihood development 
in September 2020 and therefore it was not 
possible to prepare feasibility reports and 
evaluate them prior the implementation of the 
expected development programmes, a number 
of programmes commenced thereafter are 
continuing in 2021. 
 
Steps were taken to establish a Regional Office 
in Hatton targeting Nuwara Eliya and Hatton 
areas, where many development projects are 
being carried out in the year 2020. Through 

this, necessary arrangements will be made to 
monitor future projects in the area. 

The Corona (Covid – 19) pandemic situation 
and having to carry out projects through the 
vote on account was a new experience and a 
challenge. 
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2.2 Future Goals / 
Expectations of the Ministry 

 
01.  Minimizing the number of line 
rooms in the plantation sector. 
 
• In achieving the sustainable goals regarding 

human habitats, this Ministry is assigned the 
special responsibility in dealing with the 
community living in line rooms in the 
plantation areas.  

• The Ministry expects to implement the 
process of constructing safer and more 
comfortable new houses for the families 
currently living in more than 140,000 line 
rooms in plantation areas in more efficient 
and effective manner.    
 

• Although new housing projects have been 
continuously carried out so far, it appears 
that there has been no significant reduction 
in the number of line rooms as they have not 
been removed parallel to new houses.  
 

• This Ministry is committed to reduce the 
number of line rooms in the estate sector by 
30% by the year 2030.  
 

• In line with this, it is expected to take 
necessary steps to expedite the programme 
of providing infrastructure facilities for 
houses constructed with Indian assistance. 

 
02. Improving the living standard of the 
plantation community through the 
implementation of livelihood 
development projects. 

• Analysis of existing information survey 
reports shows that more attention needs to 
be paid to the development of infrastructure 
in the plantation areas parallelly the 
development of their livelihoods and 
additional sources of income. Another 
objective of the Ministry is to pay more 
attention to the issues such as reduced 

household income, unemployment / being 
unskilled labor as well as poverty-related 
education, health issues such as 
malnutrition as well as drug usage, 
unnecessary (prodigal) expenses as the 
estate community suffers from them. 
 

• Through the New Villages Development 
Authority for Plantation Region under the 
Ministry and the Thondaman Memorial 
Foundation and its Vocational Training 
Centers, the Praja Shakthi project, several 
special projects are expected to be 
implemented to improve the livelihood of 
the estate community and to minimize their 
problems. 

 
• Plans are afoot to increase the number of 

students enrolled to the Thondaman 
Vocational Training Center and to establish 
vocational training institutes in Badulla and 
Kandy. A project report has been prepared 
and submitted in this regard. 

 
• It is expected to develop the uncultivated 

lands in the plantation areas as organic 
agricultural lands and animal farms as 
specifically stated in the “Vistas of 
Prosperity and Splendour” policy statement 
and for that, to implement a project to 
develop 80 acres of uncultivated land 
owned by the Praja Shakthi Centers 
benefitting the estate community as its 
initial phase. 

 
• Parallelly, through training programmes, it 

is expected to impart knowledge on the 
production of organic fertilizer to the 
officers of Praja Shakthi centers and for 
Plantation Community Communication 
Facilitators (PCCF). 
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03. Appointing Project Monitoring 
Teams and Establishing an Online 
database.  

• Although the Ministry was implementing a 
number of housing and infrastructure 
development projects, it was observed that 
there were delays in the timely completion 
of projects due to lack of capable and 
adequate staff to supervise the projects. 
Accordingly, it is planned to appoint teams 
consisting of Ministry officials and technical 
officers as well as plantation community 
communication facilitators centering on 
various areas to monitor the projects.  
 

• At the same time, it is hoped to include all 
projects in to an online database and to 
include all activities of the project from the 
beginning to the end. 
 

• The online database is expected to be created 
with the voluntary contribution of a senior 
official of the Ministry, which will also 
bring financial benefit to the Ministry.  
 

• All the officers from the Hon. State Minister 
and the Secretary to the Ministry, and also 
the institutions affiliated to the Ministry 
which implement the projects will be given 
the opportunity to access the database and 
check required information and the ability 
for the relevant officials to upload data.  

 
• Attention is paid regarding the inclusion of 

google – map in this online database as a 
solution to the difficulty of finding routes 
when travelling from Colombo to remote 
areas for project monitoring. 

 
• It is expected to increase the efficiency of 

project monitoring and project 
implementation through this. 
 

• At the same time, it is hoped to provide the 
necessary technical equipment and training 
to the plantation community communication 
facilitators who coordinate these projects at 
the ground level. 

04. Establishment of People - Centric 
Boards and People - Centric Centers 
targeting plantation areas. 
 

It is hoped to attach new graduate trainees at the 
District Secretariats level covering the 
plantation areas and provide them with training 
on the development goals and project 
implementation mechanism of this Ministry to 
supervise all development activities related to 
estates at the divisional level as well as to 
establish People – Centric Boards and People – 
Centric Centers targeting Grama Niladhari 
Divisions related to estates and to maintain their 
activities and supervision.  

 
Thereafter, it is planned to use them to monitor 
the projects carried out by the Ministry, identify 
obstacles to development work through 
supervision and to inform the Ministry on this 
regard, and to act as coordinators in 
collaboration with the Estate Management, 
plantation community and the Ministry.  

  
05. Establishment of Field Restrooms  

Plantation workers, especially women, walk 
around the field daily from the start of their 
daily shift in the morning until the end of their 
work in the evening, are subjected to various 
physical and mental stresses constantly due to 
the lack of suitable places for them to eat their 
food or take a short break in case of an 
emergency or to meet their need when nature 
calls. So, they are motivated to be satisfied with 
a simple meal and to cope with their toilet 
/urinal needs and as a long-term consequence of 
this, the health sector has pointed out that the 
woman has a higher risk of malnutrition and 
kidney related diseases. In particular, the use of 
the external environment for toilet/  urinal 
needs can lead to water contamination and the 
risk of various diseases. This condition is 
detrimental to job productivity and can lead to 
produce various kinds of patients as well as a 
frustrated workforce.  
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• In order to overcome the above situations 
and motivate the employees, the Ministry is 
taking steps to construct field restrooms with 
the assistance of the estate management.  

 

06. Granting Title to New Houses 
 
This Ministry is mainly occupied in providing 
new houses to the estate community. Estate 
houses are mostly spread around the hill 
country. Especially since the tea cultivation of 
the country is located in the hilly areas which 
are prone to landslides and other natural 
disasters, when constructing new houses for the 
estate community living in those areas, suitable 
lands with the lowest landslide risks should be 
identified for construction with the approval of 
the National Building Research Organization 
(NBRO). Here, the main problem arises is that 
the lands with productive tea plantations have 
to be used for the construction of houses. The 
loss of tea cultivation due to continuous 
housing construction will not only affect the 
national economy in the future, but will also 
lead to the reduction of the number of 
employment opportunities for many people in 
the plantation sector. 
 
• When constructing new houses, His 

Excellency the President Gotabaya 
Rajapaksa has emphasized the need of 
constructing low-rise houses on the same 
state where the current line rooms exist as a 
solution to the land issue in the plantation 
areas.   

 
• This will enable the plantations to be 

preserved as they were, while minimizing 
the cost of infrastructure such as electricity, 
water and access roads that need to be 
provided when building new houses in 
separate locations, and to reduce disasters.  

 
• As the above role has also been assigned 

among the priorities of this Ministry, this 
Ministry is already in the process of 
formulating a new housing policy in 

accordance with the instructions of the Hon. 
State Minister. 

 
• Also, it is a significant achievement of this 

Ministry to be able to provide the plantation 
community with freehold ownership of 7 
perches of land and new houses with 
drinking water and improved sanitation 
facilities to confirm their right to own a safe 
habitat.   

 
• This Ministry has submitted a Cabinet 

Memorandum and is preparing necessary 
plans to provide 10 perches of land 
ownership to the beneficiaries in the future 
by including another 03 perches of land in 
addition to the 07 perches of land provided 
so far with the objective of enhancing self- 
employment opportunities for the 
beneficiaries and to provide opportunities 
for home gardening and animal husbandry.   

 
• A programme of issuing 1,000 land title 

deeds is expected to be implemented parallel 
to this. 

 
 
07. “Gama Samaga Pilisandara” 
programme 
 
According to His Excellency the President's 
"Vistas of Prosperity and Splendour" Policy 
Statement, a great support for the people in 
estate houses is provided by Hon. Mahinda 
Rajapaksa, the Prime Minister and the Minister 
to the Ministry of Urban Development and 
Housing, Hon. Jeevan Thondaman, the State 
Minister of our State Ministry and the personal 
staff of the State Minister of our State Ministry,  
the Secretary and staff of the Ministry of  Urban 
Development and Housing as well as the 
Secretary and staff of our Ministry. 
 
A methodology is being prepared to provide 
expeditious solutions to the problems presented 
to this Ministry through His Excellency the 
President's "Gama Samaga Pilisandara" 
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programme and it is expected to proceed further 
through this methodology in the year 2021. 
 
In particular, through the Rural Economic 
Revival Committees, our Ministry collects 
information relevant to the problems faced by 
the rural estate community, determine the 
solutions to those problems and are committed 
to resolving them based on the provisions 
provided. Here, the information required for the 
implementation of these projects is collected 
through the Planning Division and the progress 
of the projects is closely monitored after 
implementation. Also, these projects are being 
implemented through the Development 
Division. 
 
Even amidst the Corona (Covid- 19) pandemic 
situation, despite those obstacles, the Ministry 
took steps to provide maximum government 
intervention to the estate community with the 
assistance of the officers of the Ministry and the 
officers of the affiliated institutions under the 

guidance of the Hon. Minister and with all its 
activities, the State Ministry of Estate Housing 
and Community Infrastructure continues to 
move forward to create a prosperous estate 
community by realizing the policy statement of 
the new government,  “Vistas of Prosperity and 
Splendour”. 
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03. Chapter 
Overall Financial Performance for the Year  
3.1 Statement of Financial Performance  
 

        ACA -F  
Statement of Financial Performance   

for the period ended 31st December 2020  
        Rs.  
          

Budget 
2020 

      

Note 

  Actual  

        2020   2019 

           
                                 

-     Revenue Receipts                                    -                                        -     

                                 
-     Income Tax  1                                  -                                        -    

 

  

                                 
-     

Taxes on Domestic Goods & 
Services  2                                  -                                        -      ACA-1 

                                 
-     Taxes on International Trade  3                                  -                                        -     
                                 

-     Non Tax Revenue & Others  4                                  -                                        -     

                                 
-     Total Revenue Receipts (A)                                    -                                        -     
            

                                 
-     Non Revenue Receipts                                    -                                        -     

2,527,573,000  Treasury Imprests    
    1,674,700,000  

   ACA-3 
                                 

-     Deposits    
          94,860,653  

   ACA-4 

7,200,000  Advance Accounts    

            8,955,958  

   
ACA-
5/5(a)/5(b) 

                                 
-     Other Receipts     

          27,939,559  
    

                                 
2,534,773,000  Total Non Revenue Receipts (B)    

    1,806,456,170  
                                    -     

                                 
2,534,773,000  

Total Revenue Receipts & Non 
Revenue Receipts C = (A)+(B)    

    1,806,456,170  

                                    -     
            

  Less: Expenditure          

                                 
-     Recurrent Expenditure                                    -                                        -    
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Wages, Salaries & Other 
Employment Benefits  5              146,307,741      

  Other Goods & Services  6              100,221,285      ACA-2(ii) 

  Subsidies, Grants and Transfers  7              121,311,998      
                                 

-     Interest Payments  8                                  -                                        -     

  Other Recurrent Expenditure  9  
                       

45,297                                      -     
                                 

-     
Total Recurrent Expenditure 
(D)                 367,886,321                                      -     

            

  Capital Expenditure         

 

  

  
Rehabilitation & Improvement of 
Capital Assets  10  

                 
6,402,983      

  Acquisition of Capital Assets  11  
                 

4,169,193      

  Capital Transfers  12  
                 

3,000,000                                      -     ACA-2(ii) 
                                 

-     Acquisition of Financial Assets  13                                  -                                        -     

  Capacity Building  14  
                 

1,186,119      

  Other Capital Expenditure  15          2,641,942,707      
                                 

-     Total Capital Expenditure (E)            2,656,701,001                                      -     
            
                                 

-     Main Ledger Expenditure (F)                                    -                                        -     

           Deposit Payments                                    -       ACA-4 

           Advance Payments         
ACA-
5/5(a)/5(b) 

                                 
-     Total Expenditure G = (D+E+F)            3,024,587,322                                       -     
            

                                 
-     

Imprest Balance as at 31st 

December 2020 H = (C-G)    
      

(1,504,470,945)                                     -     
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3.2 Statement of Financial Position  
      ACA-P 

Statement of Financial Position  

As at 31st December 2020 
 

 

        Actual  

    Note   2020 Rs   2019 Rs 
            
       
Non-Financial Assets         
         

Property, Plant & Equipment  ACA-6  
                     

244,743,460   239,578,744 
         
Financial Assets         
         

Advance Accounts  ACA-5/5(a)  
                       

39,928,056   35,223,474 

Cash & Cash Equivalents  ACA-3  
                              

-      
                             

-    
         

Total Assets    277,671,516   
                             

274,802,218 

         
Net Assets / Equity         

Net Worth to Treasury    
               

(146,834,042)   
             

(163,425,210)                  

Property, Plant & Equipment Reserve    
             

244,743,460   239,578,744 
Rent and Work Advance Reserve   ACA-5(b)       
         
         
Current Liabilities         
         
Deposits Accounts  ACA-4   179,762,099   198,648,683 

Imprest Balance  ACA-3  
                              

-      
                             

-    

Total Liabilities    
             

277,671,516   
                             

274,802,218 

       
       
Detail Accounting Statements in ACA format Nos. 1 to 6 presented in pages from  06  to 38  and  Notes to accounts 
presented in pages from 39  to  55  form and integral parts of these Financial Statements. The Financial Statements 
have been prepared in complying with the Generally Accepted Accounting Principles whereas most appropriate 
Accounting Policies are used as disclosed in the Notes to the Financial Statements and hereby certify that figures in 
these Finacial Statements, Notes to accounts and other relevant accounts were reconciled with the Treasury Books of 
Accounts and found to in agreement.        

…………………… ………………  
     
………………….. 

Chief Accounting Officer 
Accounting 
Officer  

Chief Financial 
Officer/ Chief 
Accountant/ 

Name : Name :  

Director (Finance)/ 
Commissioner 
(Finance) 

Designation : Designation :  Name :   
Date : Date :   Date :   
   `     
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3.3 Statement of Cash Flows 
Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December 2020 

  Actual  

  2020 2019 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities   

Total Tax Receipts - - 

Fees, Fines, Penalties and Licenses  27,939,559 40,956,377 

Profit - - 

Non Revenue Receipts   

Revenue Collected from the Other Heads - - 

Imprest Received 1,674,700,000 1,479,160,000 

Total Cash generated from Operations  (a) 1,702,639,559 1,520,116,377 

Less -  Cash disbursed for:   

Personal Emoluments & Operating Payments 1,344,799,916 1,385,582,019 

Subsidies & Transfer Payments 99,364,966 122,311,998 

Deposit Payment - - 

Expenditure on Other Heads 235,553,527 6,334,870 

Imprest Settlement to Treasury 12,951,239 - 

Total Cash disbursed for Operations  (b) 1,692,669,648 1,514,228,887 

     

NET CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES (C )=(a)-( b)       9,969,911                             5,887,490 

Cash Flows from Investing Activities   

Interest - - 

Dividends - - 

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets - - 

Recoveries  from On Lending - - 

Recoveries from Advance 11,888,037 9,806,157 

Total Cash generated from Investing Activities (d) 11,888,037 9,806,157 

Less -  Cash disbursed for:     

Purchase or Construction  of Physical Assets & Acquisition of    

Other Investment  3,704,616 4,169,193 

Advance Payments 8,399,718 12,194,747 

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 12,104,334 16,363,940 

     

NET CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES( F)=(d)-(e) (216,297) (6,557,783) 
   
NET CASH FLOWS FROM OPERATING & INVESTMENT 
ACTIVITIES (g)=( c) + (f) 9,753,614.17 (670,293) 
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Cash Flows from Financing Activities 

Local Borrowings - - 

Foreign Borrowings - - 

Grants Received - - 

Deposit Received 105,092,883 103,105,787 

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 105,092,883 103,105,787 

Less -  Cash disbursed for:     

Repayment of Local Borrowings                             -                                -    

Repayment of Foreign Borrowings - - 

Deposit Payments 114,846,497 102,435,494 

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 114,846,497 102,435,494 

NET CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES (J)=(h)-(i) (9,753,614) 670,293 

     
Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) 0 0 

Opening Cash Balance as at  01st January  - - 

Closing Cash Balance as at 31st December 0 0 
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3.4 Notes to the Financial Statements 
 

3.5 Performance of the Revenue Collection 
 

Revenue 
Code 

Description 
of the 
Revenue 
Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

  Original Final Amount 
(Rs.) 

As a % of Final 
Revenue 
Estimate 

Not a revenue collection agency 
 
 
 
 
 
 

3.6 Performance of the Utilization of Allocation  
 
 
 
 

Type of 
Allocation 

Allocation Actual 
Expenditure 

Allocation Utilization as a 
% of Final Allocation 

Original Final 
Recurrent 398,078.00 397,628.00, 375,075.62 94% 

Capital 1,394,081.00 1,395,377.00, 1,255,362.86 90% 

 
  

Rs ,000 

Rs ,000 
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3.7 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this 
Department/ District Secretariat/ Provincial Council as an agent of 
the other Ministries/ Departments 
 

Rs ,000 
 
Serial 
No. 

Allocation 
Received 
from Which 
Ministry 
/Department 

Purpose of 
the 
Allocation 

Allocation 
 
 Actual 

Expenditure 

Allocation 
Utilization as a 
% of Final 
Allocation Original Final 

 -      
 

 
 

3.8 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets   
Rs ,000 

 

Assets 
Code Code Description 

Balance as per 
Board of 
Survey Report 
as at 
31.12.2020 

Balance as per 
Financial 
Position 
Report as at 
31.12.2020 

Yet to be 
Accounted 

Reporting 
Progress 
as a % 

9151 Building and 
Structures 

    

9152 
Machinery and 
Equipment 

Items are 
reported in 
quantities. 

239,578,744.00 No  

9153 Land     
9154 Intangible Assets     
9155 Biological Assets     
9160 Work in Progress     
9180 Lease Assets     

 
 

3.9 Auditor General’s Report  

 
Please see the page no 39 in Sinhala Version. 
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04. Chapter 
Performance Indicators  
4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action 
Plan)  
 

Specific Indicators 

Expected 
output  – 
Year 2020 

Actual output as a percentage (%) of 
the expected output 

100%-90% 75%-89% 50% - 74% 

No. of new houses 
completed 

By the government 
of Sri Lanka 

1710   40.9% 

Houses 
constructed under 
Indian aid 

1890  77.56%  

No. of re-roofed line rooms  470   3.8 % 

No. of water supply projects provided 20   25% 

No. of new toilets completed 200   5% 

No. of child development centers 
developed 

10   10 % 

No. of estate roads renovated / developed 350   58.58% 

No. of common amenities development 
projects 

400 
  26.5   %  

No. of community trainings / awareness 
programs conducted 

1000 
  1.7   %  

No. of vocational trainings provided 500   56% 
 
The expected targets could not be achieved due to the unpredictable Corona (Covid-19) epidemic and 
the three-pronged allocation of funds through the 2020 vote on account. 
 
Achieving development goals was hampered 
due to the pandemic. All staff in the Ministry 
were unable to report for duty on a daily basis. 
However, the Ministry provided transport 
facilities and brought them to work as groups, 
adhering to hygienic procedures and all 
officials including the State Minister of Estate  
 

 
Housing and Community Infrastructure 
Development, and the Secretary to the Ministry 
committed to meet this challenge successfully 
and to achieve this outcome.   
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05. Chapter 
Performance of achieving Sustainable Development Goals 
(SDG) 

5.1 Identified respective Sustainable Developments Goals  
 

Goal / Objective Targets Indicators of the 
achievement 

Progress of the 
Achievement to date 

0% -
49% 

50%-
74% 

75%- 
100% 

Sustainable 
development goal 11 
By 2030, ensure access to 
adequate, safe housing for 
all and upgrade habitats. 

Providing new housing 
and land ownership for 
4,500 families living in 
line rooms 
 
Re-roofing of 1000 
dilapidated line rooms 

1 
 
 
 
 
2 

No. of new 
houses 
constructed and 
No. of title 
deeds granted 
 
No. of re-
roofed line 
rooms 

 
48.13% 
 
 
 
1.8% 
 

  

Sustainable 
development goal 6 
By 2030, ensure equitable 
access to safe and 
affordable drinking water 
for all. 
 
By 2030, achieve access 
to adequate and equitable 
sanitation and hygiene for 
all 
 

Providing water supply 
facilities for 4,000 
families who do not have 
safe drinking water 
facilities 
 
Providing sanitary 
facilities for 3,500 
families who do not have 
adequate sanitation 
facilities 
 

1 
 
 
 
 
1 

No. of families 
received safe 
drinking water 
facilities  
 
 
No. of families 
received 
sanitary 
facilities  
 

38.87% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
60.29% 

 

Sustainable 
development goal 4 
By 2030, ensure that all 
girls and boys have access 
to quality early childhood 
development 
 
 

Development of 15 Estate 
Child Development 
Centers to cover 400 Pre - 
School Children 

1 
 
 
 
2 

No. of Child 
Development 
Centers 
developed  
 
No. of children 
benefitted 

 
 
6.6% 
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Sustainable 
development goal 01 
and 02 No Poverty Zero 
Hunger 
 
Goal 01 
Reduce poverty by 2030 
and 
 
Goal 02 
Zero hunger and ensure 
continuous receipt of 
nutritious food 
sufficiently to whom in 
poverty by 2030 

Implementation of 1000 
programmes related to 
livelihood development 
and food security 
 
 
Providing vocational 
training for 500 
beneficiaries 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

No. of 
programmes 
implemented 
 
 
 
 
No. of 
beneficiaries 
trained  

26.2%  
 
 
 
 
 
 
56% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.2 Achievements and 
Challenges of Achieving 
Sustainable Development 
Goals  
 
Improving the quality of life of about one 
million plantation community in Sri Lanka is 
one of the key functions of this Ministry. 

The Plantation Community is a community 
with a lower standard of living compared to 
other communities in Sri Lanka and according 
to the data of the Department of Census and 
Statistics, the monthly income they earn is low 
compared to the rest of the country and the level 
of malnutrition among the community, 
especially among the children under the age of 
05, is very high. Safe drinking water is a 
problem for a large percentage of the 
population. They live in sheet roofed line rooms 
confined only to around 200 square feet with 
minimum facilities. When working towards 
achieving the Sustainable Development Goals 
such as ensuring reduced poverty, reach child 
malnutrition indexes, providing safe and 
improved habitats, provide opportunities for 
everyone to have safe drinking water, it is 
imperative that the plantation community 

whom such facilities are minimum, shall be 
paid more attention.  

In order to ensure the right of the plantation 
community to their own safe habitat, they were 
given single houses with improved sanitation 
and drinking water facilities and 07 perches of 
freehold land and it can be considered as a great 
achievement of this Ministry. 

However, achieving the desired goals has been 
a challenge due to a variety of environmental 
and technical reasons.  

Most of the plantation areas are confined to 
hills and due to its topography, the cost of 
carrying out construction projects is high and 
many of these areas are considered as high 
security sensitive zones and because of that, the 
delay in necessary approvals for the 
implementation of construction projects and 
not approving the implementation of new 
projects in areas where such approvals are not 
essential due to environmental reasons is also a 
problem. Due to such long standing problems, 
all these goals cannot be achieved at once and 
the Ministry is trying to accomplish this task 
parallelly with other sectors. 
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06. Chapter  
Human Resources Profile 

6.1 Cadre Management  
 

 

6.2 How the shortage or excess in human resources has been 
affected to the performance of the institute  

 
In fulfilling the responsibilities and duties 
assigned to the new State Ministry which was 
established merely for the welfare of the 
plantation community, although it seems that 
the number of posts previously approved for the 
Ministry has been decreased depending on the 
assignment of subjects or functions to the 
Ministry, the number of posts previously 
approved on service requirements remains 
essential. 
 
Requests have been made to increase the 
number of posts approved by the Director 
General of Management Services to avoid 
delays in the performance of duties assigned to 
the Ministry due to staff shortages. 
 
 
 
 
 

Also, to meet the needs of this Ministry, 
requests have already been made to the 
Department of Multi – Purpose Development 
Task Force to obtain employees from its 
100,000 employment programme. 
 
Ex – posts of driver, office assistant  
 
As this Ministry is implementing a number of 
projects for the infrastructure development of 
the plantation community, the existence of 
these vacancies and the lack of human 
resources have an impact on day-to-day 
operations as well as on achieving project 
development goals at an optimal level as well 
as overall performance. 

 Approved 
Cadre 

Existing 
Cadre 

Vacancies   Excess Contract 

Senior 24 15 9   
Territory 6 2 4  1 
Secondary 269 241 28  3 
Primary 25 30 3 8  
Total 324 288 44 8 4 
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6.3  Human Resources Development  

Information on Seminars, Workshops and Meetings held during 
the year 2020 

  
Name of the 

Programme 

No. of 

staff 

trained 

Duration of 

the 

programme 

Total Investment 

(Rs) 

Nature of the 

Programme 

(Abroad/ Local) 

Output/ 

Knowledge 

Gained* Local Foreign 

Office systems 
and financial 
regulations 

30 2020.08.27 45,800  Local –  
Sri Lanka 
Institute of 
Development 
Administration 

Knowledge 
required to 
conduct office 
work efficiently 

How to deal 
with disasters 

40 2020.08.28 14,000  Local –  
Hatton Regional 
Service Center 

Full 
understanding of 
how to deal with 
disasters 

Government 
Payroll 
System 

01 2020.09.09 
2020.09.10 
2020.09.11 

18,000  Local –  
Miloda Academy 
of Financial 
Studies 

Knowledge 
required for 
financial 
management 

Capacity 
Building  

40 
45 
42 

 

2020.12.16 
2020.12.22 
2020.12.23 

95,442  Local – Ministry  Knowledge of 
project planning, 
preparation of 
project reports, 
implementation 
of public 
procurement 
process 

 
* In the face of the current Corona pandemic situation, training programmes for community field 
officers had to be canceled on health advice. 
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07. Chapter 
Compliance Report   
 
 

No. Applicable Requirement 

Compliance 
Status 

(Complied/ 
Not 

Complied) 

Brief explanation 
for Non 

Compliance 

Corrective 
actions proposed 

to avoid non-
compliance in 

future 

1 The following Financial statements/accounts have been submitted on due date 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers 
account  

Complied   

1.3  
Trading and Manufacturing 
Advance Accounts (Commercial 
Advance Accounts)  

-   

1.4 Stores Advance Accounts  -   
1.5 Special Advance Accounts  -   

1.6 Others -   

2 Maintenance of books and registers (FR445)/  

2.1 

Fixed assets register has been 
maintained and update in terms 
of Public Administration Circular 
267/2018   

Complied   

2.2 
Personal emoluments register/ 
Personal emoluments cards has 
been maintained and update  

Complied   

2.3 Register of Audit queries has 
been maintained and update  

Complied   

2.4 Register of Internal Audit reports 
has been maintained and update  

   

2.5 
All the monthly account 
summaries (CIGAS) are prepared 
and submitted to the Treasury on 
due date  

Complied   

2.6 
Register for cheques and money 
orders has been maintained and 
update  

Complied   

2.7 Inventory register has been 
maintained and update   

Complied   

2.8 Stocks Register has been 
maintained and update   

Complied   

2.9 
 

Register of Losses has been 
maintained and update  

Complied   
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2.10 Commitment Register has been 
maintained and update  

Complied 
Performed by the 
CIGAS computer 
programme. 

 

2.11 
Register of Counterfoil Books 
(GA – N20) has been maintained 
and update  

   

03 Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 The financial authority has been 
delegated within the institute  

Complied   

3.2 
The delegation of financial 
authority has been communicated 
within the institute  

Complied   

3.3 
The authority has been delegated 
in such manner so as to pass each 
transaction through two or more 
officers  

Complied   

3.4 

The controls has been adhered to 
by the Accountants in terms of 
State Account Circular 171/2004 
dated 11.05.2014 in using the 
Government Payroll Software 
Package  

Complied   

4 Preparation of Annual Plans 

4.1 The annual action plan has been 
prepared  

Complied   

4.2 The annual procurement plan has 
been prepared  

Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan 
has been prepared  

Complied   

4.4 
The annual estimate has been 
prepared and submitted to the 
NBD on due date  

Complied   

4.5 
The annual cash flow has been 
submitted to the Treasury 
Operations  
Department on time  

Complied   

5 Audit queries  

5.1 
All the audit queries has been 
replied within the specified time 
by the Auditor General  

Not 
Complied 

Some of them 
delayed due to 
practical reasons 

 

6 Internal Audit    

6.1 

The internal audit plan has been 
prepared at the beginning of the 
year after consulting the Auditor 
General in terms of Financial 
Regulation 134(2))DMA/1-2019  

Complied.    

6.2 All the internal audit reports has 
been replied within one month  

Not 
Complied   
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6.3 

Copies of all the internal audit 
reports has been submitted to the 
Management Audit Department 
in terms of Sub-section 40(4) of 
the National Audit Act No. 19 of 
2018  

Complied.   

6.4 

All the copies of internal audit 
reports has been submitted to the 
Auditor General in terms of 
Financial Regulation 134(3)  

Complied.   

7 Audit and Management 
Committee    

7.1 

Minimum 04 meetings of the 
Audit and Management 
Committee has been held during 
the year as per the DMA Circular 
1-2019  

Not 
Complied 

Two committees 
were held due to 
the Corona 
pandemic. 

 

8 Asset Management  

8.1 

The information about purchases 
of assets and disposals was 
submitted to the Comptroller 
General’s Office in terms of 
Paragraph 07 of the Asset 
Management Circular No. 
01/2017   

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was 
appointed to coordinate the 
implementation of the provisions 
of the circular and the details of 
the nominated officer was sent to 
the Comptroller General’s Office 
in terms of Paragraph 13 of the 
aforesaid circular  

Complied   

8.3 

The boards of survey was 
conducted and the relevant 
reports submitted to the Auditor 
General on due date in terms of 
Public Finance Circular No. 
05/2016   

Not 
Complied 

  

8.4 

The excesses and deficits that 
were disclosed through the board 
of survey and other relating 
recommendations, actions were 
carried out during the period 
specified in the Circular 

Not 
Complied   

8.5 
The disposal of condemn articles 
had been carried out in terms of 
FR 772 

Not 
Complied   

9 Vehicle Management    

9.1 

The daily running charts and 
monthly summaries of the pool 
vehicles had been prepared and 
submitted to the Auditor General 
on due date   

Complied   

It was 
delayed due 
to the 
Corona 
pandemic 
throughout 
the country 

Informed to 
prepare and 
complete the 
board of 
survey 
reports 
before the 
due date 
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9.2 
The condemned vehicles had 
been disposed of within a period 
of less than 6 months after 
condemning  

Complied   

9.3 The vehicle logbooks had been 
maintained and updated  

Complied   

9.4 
The action has been taken in 
terms of F.R. 103, 104, 109 and 
110 with regard to every vehicle 
accident 

Complied   

9.5 

The fuel consumption of vehicles 
has been re-tested in terms of the 
provisions of Paragraph 3.1 of 
the Public Administration 
Circular No. 30/2016 of 
29.12.2016  

Not 
Complied 

Will be 
implemented from 
this year. 

Commenced in 
2021. 

9.6  
The absolute ownership of the 
leased vehicle log books has been 
transferred after the lease term  

Complied 

Lack of vehicles 
that have 
completed the 
lease term 

 

10 Management of Bank Accounts     

10.1 
The bank reconciliation 
statements had been prepared, 
got certified and made ready for 
audit by the due date  

Complied   

10.2 
The dormant accounts that had 
existed in the year under review 
or since previous years settled  

Complied   

10.3 

The action had been taken in 
terms of Financial Regulations 
regarding balances that had been 
disclosed through bank 
reconciliation statements and for 
which adjustments had to be 
made, and had those balances 
been settled within one month  

Complied   

11 Utilization of Provisions    

11.1 
The provisions allocated had 
been spent without exceeding the 
limit  

Complied   

11.2 

The liabilities not exceeding the 
provisions that remained at the 
end of the year as per the FR 
94(1) 
 

Complied   

12 Advances to Public Officers 
Account    

12.1 The limits had been complied 
with 

Not 
Complied 

Not recovering 
loan installments 
in April and May 
due to the Corona 
pandemic 
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12.2 A time analysis had been carried 
out on the loans in arrears Complied   

12.3 The loan balances in arrears for 
over one year had been settled 

Not 
Complied 

Existing balance 
arrears of an 
officer who 
vacated the post.  

Including all 
necessary personal 
information into 
their personal files 
for use in such 
cases. 

13 General Deposit Account    

13.1 
The action had been taken as per 
F.R.571 in relation to disposal of 
lapsed deposits  

Complied   

13.2 
The control register for general 
deposits had been updated and 
maintained  

Complied   

14 Imprest Account     

14.1 
The balance in the cash book at 
the end of the year under review 
remitted to TOD  

Complied   

14.2 
The ad-hoc sub imprests issued 
as per F.R. 371 settled within one 
month from the completion of the 
task  

Complied   

14.3 
The ad-hoc sub imprests had not 
been issued exceeding the limit 
approved as per F.R. 371  

Complied   

14.4 
The balance of the imprest 
account had been reconciled with 
the Treasury books monthly  

Complied   

15 Revenue Account    

15.1 
The refunds from the revenue 
had been made in terms of the 
regulations 

-   

15.2 
The revenue collection had been 
directly credited to the revenue 
account without credited to the 
deposit account  

-   

15.3 
Returns of arrears of revenue 
forward to the Auditor General in 
terms of  FR 176  

-   

16 Human Resource Management 

16.1 The staff had been paid within 
the approved cadre  

Complied   

16.2 All members of the staff have 
been issued a duty list in writing  

Complied   

16.3 
All reports have been submitted 
to MSD in terms of their circular 
no.04/2017 dated 20.09.2017 

Not 
Complied 

Will submit when 
requested by the 
Department of 
Management 
Services 

Noted to submit 
according to the 
Circular 
procedures 
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17 Provision of information to the public 

17.1 

An information officer has been 
appointed  and a proper register 
of information is maintained and 
updated in terms of Right To 
Information Act and Regulation  

Complied   

17.2 

Information about the institution 
to the public have been provided 
by Website or alternative 
measures and has it been 
facilitated to appreciate / 
allegation to public against the 
public  authority by this website 
or alternative measures  

Complied  
  

17.3 
Bi- Annual  and  Annual reports 
have been submitted as per 
section 08  and 10 of the RTI Act  

Not 
Complied   

18 Implementing citizens charter    

18.1 

A citizens charter/Citizens 
client’s charter has been 
formulated and implemented by 
the Institution in terms of  the 
circular number 05/2008 and 
05/2018(1) of Ministry of Public 
Administration and Management  

Complied 

Formulated 
according to the 
role of the 
Ministry. 

 

18.2 

A methodology has been devised 
by the Institution in order to 
monitor and assess the 
formulation and the 
implementation of Citizens 
Charter / Citizens client’s charter 
as per paragraph 2.3 of the 
circular  

Complied   

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 

A human resource plan has been 
prepared in terms of the format 
in Annexure 02 of Public 
Administration Circular 
No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied 

Due to the 
prevailing Corona 
pandemic 
situation, it was 
not possible to 
implement all the 
programmes in 
accordance with 
the human 
resource plan. 
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19.2 

A minimum training opportunity 
of not less than 12 hours per year 
for each member of the staff has 
been ensured in the aforesaid 
Human Resource Plan  

Complied 

Accordingly, 
various problems 
arose in providing 
training within the 
minimum 12 hour 
limit. 

 

19.3 

Annual performance agreements 
have been signed for the entire 
staff based on the format in 
Annexure 01 of the aforesaid 
Circular  

Not 
Complied   

19.4 

A senior officer was appointed 
and assigned the responsibility of 
preparing the human resource 
development plan, organizing 
capacity building programs and 
conducting skill development 
programs as per paragraph 
No.6.5 of the aforesaid Circular  

Not 
Complied   

20 Responses Audit Paras 

20.1 

The shortcomings pointed out in 
the audit paragraphs issued by 
the Auditor General for the 
previous years have been 
rectified 

Complied   
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