
 
 

 

 
 
 
 

 

ජල සම්පාදන හා වතු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන අමාතයංශය 

වැවිලි කලාපය සඳහා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරිය (NEVIDA) 

පුරප්පාඩු 
ජල සම්පාදන හා වතු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන අමාතයාංශය අද්ධ ධ අාරකාක්යවශ වශ්යක් රියාමකමක වන 18   අංක 31 දරන 
පාර්ි්ම්ක්තු පනත මගික් පිහිටුවන ලද, වැවිි කලාපය සඳහා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අාරකාක්්ේ ප්‍රාදේශීය අධයක්ෂ (පුරප්පාඩු 

- 8 ) හා ගණකාධිකාරී (පුරප්පාඩු - 8 ) තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලමක අයදුම්කරුවක්්ගක් අයදුම්පමක කැඳවද් ලැ්ේ. 
 

ප්‍රාදේශීය අධයක්ෂ - තනතුරු 01 ගණකාධිකාරී - තනතුරු 01 
01. වැටුප් පරිමාණය :  MM 1-3-2016  

රු.[55,925-10 x 1,375-15 x 1,910 -98,325/-] (මාසික) 

02. වයස :  
අයදුම්කරු්ේ වයස 1814.83.11 වන දිනට වයස අවුරුදු 
11 ට ්නාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ්නාවැඩි විය යුතු ය.                      
(අභ්‍යක්තර අයදුම්කරුවක්ට පපක්ම වයස  ීමමාව අදාළ 
්නා්ේ.) 

03. සුදුසුකම් :  

බාහිර අදේප්ක්ෂකයින්  

1. විශ වවිදයාල ‍රතිපපාදන ්කාිෂනක් සභ්‍ාව විසික් පිිගගමක 
සමාජ විදයාව/ විදයාව/ වයාපාර ාරාජය පක්පාලනය/ 
වාණිජය/ කළමනාකරණය ්හෝ ඉංජි්ක්රු යන විනය 
වශ්න ත්‍රයක්හි ‍රථම පපාාරය. 
සහ 
‍රථම පපාාරය ලධා ගැීම්මක් පසු තනතුරට අදාළ 
වශ්න ත්‍ර්ේ අවම වශ්යක් වසර තුනක (83) පශ චාමක 
්ස වා පළපුරු ද 

අභ්‍යන්තර අදේප්ක්ෂකයින් (පහත 1 දේහ  )  
1. ඉහත ධාහිර අයදුම්කරුවක්ට අවශය සුදුසුකම් සපුරා 
තිපබීම. 

2.  තනතුරට අදාළ විනය වශ්න ත්‍ර්ේ මධය කළමනාකරු 
(MM 1-1) කාණ්ඩ්ේ තනතුරක අවම වශ්යක් වසර 

තුනක (83) සතුටුදායක ්ස වයවශ සම්ූර්ණ කිරීම. 

01. වැටුප් පරිමාණය :  MM 1-1-2016  
රු. [53,175-10 x 1,375-15 x 1,910 -95,575/-] (මාසික)  

02. වයස :  
අයදුම්කරු්ේ වයස 1814.83.11 වන දිනට වයස අවුරුදු 11 
ට ්නාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ්නාවැඩි විය යුතුය.                      
(අභ්‍යක්තර අයදුම්කරුවක්ට පපක්ම වයස  ීමමාව අදාළ 
්නා්ේ.) 

03. සුදුසුකම් :  

බාහිර අදේප්ක්ෂකයින් (පහත 1 දේහ  )  
1. විශ වවිදයාල ‍රතිපපාදන ්කාිෂනක් සභ්‍ාව විසික් පිිගගමක 
ගණකාාරකරණ/ වාණිජය/ මූලය/ වයාපාර පක්පාලනය 
(වි්ශ න) ගිණුම්කරණය ්හෝ මුදල් ා වයාපාර 
කළමනාකරණය (ගිණුම්කරණයාමුදල්) යන විනය 
වශ්න ත්‍රයක ‍රථම පපාාරය.  
සහ 
‍රථම පපාාරය ලධා ගැීම්මක් පසු තනතුරට අදාළ වශ්න ත්‍ර්ේ 
අවම වශ්යක් වසරක (8 ) පශ චාමක ්ස වා පළපුරු ද 

2. තනතුරට අදාළ විනය වශ්න ත්‍රයට අදාළ පිිගගමක වතමකතීයය 
වරලමක ආයතනයක අතරමැදි විභ්‍ාගය සමමකීම සහ 

තනතුරට අදාළ වශ්න ත්‍ර්ේ අවම වශ්යක් වසරක (8 ) 
පළපුරු දවශ තිපබීම. 

අභ්‍යන්තර අදේප්ක්ෂකයින්  
ඉහත ධාහිර අයදුම්කරුවක්ට අවශය සුදුසුකම් සපුරා තිපබීම. 

04. දේවනත් සුදුසුකම්:    
සෑම අයදුම්කරු්වකු ම, 

I. ශ්‍රී ලංකා්ේ පුරවැසි්යකු විය යුතු ය. 
II. තනතුරට පැව්රන  කාර්යයක් මැනවික් ඉටු කිරීමට 

්මක් ම දිවයි්ක් ඕනෑ ම ‍ර් ශයක ්ස වය කිරීම 
සඳහා අවශය වන ශාරීක්ක හා මානසික 
්යෝගයතාවකික් යුවශත විය යුතු ය. 

III. විශින ට චක්තයකික් යුවශත විය යුතු ය. 
05. බඳවා ගැනීදේම් ක්‍රමදේදයය : 

අයදුම්පමක කැඳී්මක් පසු ව අාරකාක්ය විසික් පමක කරන ලද 
මණ්ඩලයවශ විසික් පවමකවද් ලධන වුහාමකමක සම්මුඛ 
පරීක්‍ෂණ්ේ කුසලතා අද්පිිග්වලට පමකීම් සිදු කරද් 
ලැ්ේ.  (සෑම ධඳවා ගැීමමවශ සම්ධක්ධ්යක් ම ආයතනික 
ධඳවා ගැීම්ම් පටිපාටි්ේ විාරවිධාන අදාළ ්ේ.) 

06. තනතුදේර් ස්වභ්‍ාවය :-  
්මම තනතුර ස ිර වන අතර ්ස වක අර්ථසාධක අරමුදලට 
හා ්ස වා නියුවශතිපකයික්්ේ භ්‍ාරකාර අරමුදල සඳහා 
හිිෂකම් සහිත ය.   

07. අයදුම්පත ඉදිරිපත් කළ යුතු ක්‍රමදේදයය :- 
ඉහත තනතුර සඳහා සෑම අතිපක් ම සුදුසුකම් ලමක 
අයදුම්කරුවක් www.smehci.gov.lk දරන ්වේ අඩවි්යහි 

සඳහක්ව ඇතිප ආකතතිපය පක්දි තමා විසික් සකස  කරන ලද 
අයදුම්පතවශ සමග ජාතිපක හැඳුද්ම්පත, පප්පැක්න 
සහතිපකය, අධයාපන සහතිපක, ්ස වා පළපුරු ද දැවශ්වන 
සහතිපක හා ්වනමක කුසලතා හා කාර්ය සාධනයක්  

සහතිපකවල පිටපමක සහිත ව සභ්‍ාපති, වැවිලි කලාපය සඳහා 

වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරිය, අංක 45, ශාන්ත 

මයිකල් පාර, දේකාළඹ-03 ලිපිනයට )0)4.03.11 දිනට 

දේපර ලැදේබන දේස් ලියාපදිංචි තැපෑදේලන් එවිය යුතු ය.  

(අයදුම්පත ධහාලන ිපි කවර්ේ වම්පස ඉහළ දේකළවදේර් 

ඉල්ුම් කරන තනතුර සඳහන් කළ යුතුය.)   
රාජය ාරාජය සංස ථාා වයවස ථාපිත මණ්ඩලවල ්ස ව්ේ 
නියුවශත වූවක් තම ආයතන ‍රධානියා මඟික් තම අයදුම්පමක 
2024.03.   දිනට ්හෝ ඊට ්පර ලැ්ධන ්ලස ඉහත 
ිපිනයට ියාපදිංචි තැපෑ්ලක් ්යාමු කළ යුතු ය. 
‍රමාද වූ අයදුම්පමකා අසම්ූර්ණ අයදුම්පමකා නියිෂත 
ආකතතිප්යක් ්තාර ව ඉදික්පමක කළ අයදුම්පමක කිසිදු 
දැද්ම්ීමකික් ්තාර ව ‍රතිපවශ්න ප කරද් ලැ්ේ. 

08. දේවනත් විස්තර :- 
වැඩිදුර ්තාරතුරු සඳහා www.smehci.gov.lk ්වේ 
අඩවි්ේ “පුරප්පාඩු” තීයරයට පිවිසිය හැක. 

 

සභ්‍ාපති,  

වැවිලි කලාපය සඳහා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරිය,  

අංක 45,  

ශාන්ත මයිකල් පාර,  

දේකාළඹ-03

http://www.smehci.gov.lk/
http://www.smehci.gov.lk/


 
 

 

 


